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RESUMEN

El programa del Master incluye un entrenamiento y formacién en metodologia, cuyo objetivo es
proporcionar una base cientifica alos futuros profesionales en el campo de la Psicologia del Trabajo, las
Organizaciones y los Recursos Humanos (Work, Organizational and Personnel Psychology; WOP-P).
Este objetivo es congruente con el modelo Cientifico-Practico.
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El curso se imparte en el primer semestre y se centra en disefio de investigacionesy en técnicas
estadisticas de andlisis multivariado.

En los temas introductorios se hara especia hincapié en la necesidad de tener en cuentalos aspectos
contextuales y culturales a disefiar una investigacion en WOP-P. También se abordaran |os problemas a
tener en cuenta en la medicion de las variables, cuando €l foco de interés seala comparacion
transcultural. Respecto alos andlisis estadisticos, se prestara una especial atencion acomo controlar y
tener en cuenta el papel de las variables contextualesy culturales.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

Relacion con otras asignaturas de la misma titulacion

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

Otros tipos de requisitos

El presente curso asume que los estudiantes graduados tienen un conocimiento bésico en estadistica,
gue incluye estadistica descriptiva (medidas de tendencia central y de variabilidad), covarianza,
correlacion y regresion simple.

COMPETENCIAS

2235 - M.U. Erasmus Mundus Psicologia del Trab.Organiz.RR.HH.17-V.1

- Que los/las estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos 0 poco conocidos dentro de contextos méas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

- Que los/las estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y
juicios.

- Que los/las estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas
gue las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigliedades.

- Que los/las estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando
de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo

- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.
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- Que los estudiantes sean capaces de revisar la literatura, formular hipétesis y poner a prueba dichas
hip6tesis en psicologia del trabajo, de las organizaciones y de los recursos humanos.

- Que los estudiantes sean capaces de formular preguntas de investigacion, estrategias de
investigacion, cuestiones de disefio de investigacién (fiabilidad, validez, etc.) y cuestiones de disefio
de investigacion en psicologia del trabajo, de las organizaciones y de los recursos humanos.

- Que los estudiantes sean capaces de recopilar datos para la investigacion en psicologia del trabajo,
de las organizaciones y de los recursos humanos.

- Que los estudiantes sean capaces de analizar datos de investigacion en psicologia del trabajo, de las
organizaciones y de los recursos humanos.

- Que los estudiantes sean capaces de redactar trabajos de investigacion en psicologia del trabajo, de
las organizaciones y de los recursos humanos.

- Que los estudiantes sean capaces de presentar oralmente trabajos de integracion en psicologia del
trabajo, de las organizaciones y de los recursos humanos.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al final del proceso de aprendizaje, |0s estudiantes serén capaces de:
1 Comprender el proceso de investigacion en WOP-P.

2. Entender la necesidad de tener en cuenta factores contextuales y culturales al realizar investigaciones
en WOP-P.

3. Disefiar estudios empiricos en WOP-P con especia énfasis (aungue no limitado a ellos) en temas de
Responsabilidad Social Corporativa, Psicologia Humanitaria, Bienestar y Productividad, asi como en
Emprendimiento.

4. Elegir instrumentos de medida con propiedades psicométricas adecuadas (y comprobar empiricamente
estas propiedades en |os datos).

5. Realizar un andlisis multivariado para

5.1. Comprender y realizar andlisis factorial. Cuando los efectos culturales sean relevantes, se prestara
especial atencion ala comparabilidad de las mediciones entre culturas (invarianza de medidas).

5.2. Comprender y realizar analisis de regresion. Cuando la cultura sea un aspecto a considerar, se
prestara especial atencion a papel moderador de estavariable.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS
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1. Investigacion y analisis multivariado.

Descripcion de contenidos (Castellano):

1. Fundamentos: El lenguaje de la investigacion. Filosofia de la investigacion. Formulacion del problema
de la investigacion. Revision de literatura. Etica en la investigacion.

2. Eleccién de la muestra: Tamafio y representatividad. Cuestiones culturales y contextuales. Validez
externa.

3. Elegir y analizar los instrumentos de medida: Tipos de medidas, fiabilidad y validez de constructo,
introduccion a la equivalencia de las medidas.

4. Disefio de la investigacion. Tipos de disefios y validez interna.

5. Andlisis
5.1. Estadistica descriptiva. Preparacion de datos, gréaficos y estadisticos basicos.

5.2. Estadistica inferencial. El modelo lineal general: Anova y anélisis de regresién (mediacion,
moderacién y mediacion moderada). Validez de conclusion.

6. Conclusién y discusion. Escritura: Elementos clave, secciones del informe y formato.

VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial

Clases de teoria 40,00 100

Elaboracion de trabajos en grupo 22,00 0

Elaboracién de trabajos individuales 20,00 0

Preparacion de actividades de evaluacién 10,00 0

Resolucion de casos practicos 8,00 0
TOTAL| 100,00

METODOLOGIA DOCENTE

Se utilizarén las siguientes técnicas de ensefianza:

* Lectura, andlisisy discusion de articulos de investigacion publicados.
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Trabajos donde las diferencias culturales sean importantes (al medir los constructos y/o a contrastar las
hipdtesis) serén utilizados como g empl os pedagogicos. Se consideraran explicitamente diferentes grupos
culturales (por ejemplo paises), asi como diferentes valores culturales (por € emplo, individualismo-
colectivismo, distancia de poder).

* Presentaciones orales por parte del profesor.

* Presentaciones orales por parte de |os estudiantes.

* Ejercicios guiados que se centran en bases de datos que incluyen variables rel acionadas con temas como
Responsabilidad socia corporativa, Psicologia humanitaria, Bienestar y productividad, y
Emprendimiento, y donde |os factores cultural es pueden desempefiar un papel relevante.

* Ejercicios individuales y de grupo (resolucién de problemas, tutorias individuales y grupales).

EVALUACION

L os estudiantes seran evaluados en una escala de 0 a 10, considerando |0s siguientes apartados
complementarios:

1. Examen individual: estimacion de contenidos tedricos y précticos mediante una prueba escrita
individual. Representara el 50% de la calificacion final.

2. Actividad grupal: se trata de un trabajo de investigacion que vaincorporando muchas de las actividades
y gercicios realizados por los estudiantes (gjercicios resueltos, andlisis critico de trabgjos y casosy otras
tareasindividualesy grupales). Representara el 50% de la calificacion final. Dada la naturaleza de las
competencias a evaluar en esta parte de la evaluacion, las competencias no se pueden evaluar através de
examen

Consideraciones adicionaes:
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1. Para aprobar el curso, los estudiantes deben alcanzar un minimo del 50% en ambos apartados (examen
individual y Portfolio).

2. Si un estudiante no aprueba alguno de |los apartados en primera convocatoria, |os puntos del otro
apartado se guardaran parala segunda convocatoria.

3. Lacopia o plagio de cualquier tarea de la evaluacion supondra laimposibilidad de aprobar €l curso.
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