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El programa del Master inclou un entrenament i formacid en metodologia, que el seu objectiu és
proporcionar una base cientificaals futurs professionals en el camp de la Psicologia del Treball, les
Organitzacionsi els Recursos Humans (Work, Organizational and Personnel Psychology; WOP-P).
Aquest objectiu és congruent amb el model Cientific-Practic. El curs simparteix en € primer semestre i
se centraen disseny dinvestigacions i en tecniques estadistiques d'analisi multivariada. En els temes
introductoris es fara especial recalcament en lanecessitat de tenir en compte els aspectes contextuals i
culturals en dissenyar una investigacio en WOP-P. També sabordaran els problemes atenir en compte en
el mesurament de les variables, quan el focus dinterés sigala comparacio transcultural. Respecte ales
analisis estadistiques, es prestara una especial atencié a com controlar i tenir en compte el paper de les
variables contextualsi culturals.
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CONEIXEMENTS PREVIS

Relacié amb altres assignatures de la mateixa titulacio

No heu especificat les restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

Altres tipus de requisits

El present curs assumeix que els estudiants graduats tenen un coneixement basic en estadistica, que
inclou estadistica descriptiva (mesures de tendéncia central i de variabilitat), covariancia, correlacié i
regressio simple.

COMPETENCIES

2235 - M.U. Erasmus Mundus Psicologia del Treb.Organiz.RR.HH.17-V.1

- Que els estudiants sapiguen aplicar els coneixements adquirits i la seua capacitat de resolucio de
problemes en entorns nous 0 poc coneguts dins de contextos més amplis (o multidisciplinaris)
relacionats amb la seua area d?estudi.

- Que els estudiants siguen capacos d?integrar coneixements i afrontar la complexitat de formular
judicis a partir d?una informacié que, sent incompleta o limitada, incloga reflexions sobre les
responsabilitats socials i étiques vinculades a |?aplicacié dels seus coneixements i judicis.

- Que els estudiants sapiguen comunicar les conclusions (i els coneixements i les raons ultimes que
les sustenten) a publics especialitzats i no especialitzats d?una manera clara i sense ambigditats.

- Que els estudiants posseisquen les habilitats d?aprenentatge que els permeten continuar estudiant
d?una forma que haura de ser en gran manera autodirigida o autonoma.

- Posseir i comprendre coneixements que aportin una base o oportunitat de ser originals en el
desenvolupament i / o aplicacio d'idees, sovint en un context de recerca.

- Que els estudiants siguin capacos de revisar la literatura, formular hipotesis i posar a prova aquestes
hipotesis en psicologia del treball, de les organitzacions i dels recursos humans.

- Que els estudiants siguin capacos de formular preguntes d'investigacio, estratégies de recerca,
guestions de disseny de recerca (fiabilitat, validesa, etc.) | qlestions de disseny de recerca en
psicologia del treball, de les organitzacions i dels recursos humans.

- Que els estudiants siguin capacos de recopilar dades per a la investigacié en psicologia del treball,
de les organitzacions i dels recursos humans.

- Que els estudiants siguin capacos d'analitzar dades de recerca en psicologia del treball, de les
organitzacions i dels recursos humans.

- Que els estudiants siguin capacos de redactar treballs de recerca en psicologia del treball, de les
organitzacions i dels recursos humans.
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- Que els estudiants siguen capacos de presentar oralment treballs d'integracié en psicologia del
treball, de les organitzacions i dels recursos humans.

RESULTATS DE L'APRENENTATGE

Al final del procés d'aprenentatge, els estudiants seran capacos de:
1. Comprendre el procés dinvestigacio en WOP-P.

2. Entendre la necessitat de tenir en compte factors contextualsi culturals en realitzar investigacions en
WOP-P.

3. Dissenyar estudis empirics en WOP-P amb especial émfasi (encara que no limitat a ells) en temes de
Responsabilitat Social Corporativa, Psicologia Humanitaria, Benestar i Productivitat, aixi com en
Emprendimiento.

4. Triar instruments de mesura amb propietats psicométricas adequades (i comprovar empiricament
aquestes propietats en les dades).

5. Redlitzar una analis multivariada per a:

5.1. Comprendrei redlitzar analisi factorial. Quan els efectes culturals siguen rellevants, es prestara
especial atencio ala comparabilidad dels mesuraments entre cultures (invarianza de mesures).

5.2. Comprendrei redlitzar analis de regressio. Quan la cultura siga un aspecte a considerar, es prestara
especia atencid a paper moderador d'aquesta variable.

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

1. Investigacio i analisi multivariada.

Descripcio de continguts:

1. Fonaments: El llenguatge de la investigacié. Filosofia de la investigacio. Formulacio del problema de
la investigacio. Revisio de literatura. Etica en la investigacio.

2. Eleccio de la mostra: Grandaria i representativitat. Questions culturals i contextuals. Validesa externa.

3. Triar i analitzar els instruments de mesura: Tipus de mesures, fiabilitat i validesa de constructo,
introduccio a I'equivaléncia de les mesures.

4. Disseny de la investigaci6. Tipus de dissenys i validesa interna.

5. Analisi
5.1. Estadistica descriptiva. Preparacio de dades, grafics i estadistics basics.

5.2. Estadistica inferencial. EI model lineal general: Anova i analisi de regressié (mediacidé, moderacio i
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mediacié moderada). Validesa de conclusio.

6. Conclusio i discussio. Escriptura: Elements clau, seccions de l'informe i format.

VOLUM DE TREBALL

ACTIVITAT Hores % Presencial

Classes de teoria 40,00 100

Elaboraci6 de treballs en grup 22,00 0

Elaboracio6 de treballs individuals 20,00 0

Preparacio d'activitats d'avaluacié 10,00 0

Resolucié de casos practics 8,00 0
TOTAL| 100,00

METODOLOGIA DOCENT

Sutilitzaran |es seglients tecniques d'ensenyament:

* Lectura, andlisi i discussio d'articles d'investigacié publicats. Treballs on les diferencies culturals siguen
importants (en mesurar els constructos i/o en contrastar les hipotesis) seran utilitzats com a exemples
pedagogics. Es consideraran explicitament diferents grups culturals (per exemple paisos), aixi com
diferents valors culturals (per exemple, individualisme-col -lectivisme, distancia de poder).

* Presentacions orals per part del professor.

* Presentacions orals per part dels estudiants.

* Exercicis guiats que se centren en bases de dades que inclouen variables rel acionades amb temes com a
Responsabilitat social corporativa, Psicologia humanitaria, Benestar i productivitat, i Emprendimiento, i
on els factors culturals poden exercir un paper rellevant.

* Exercicisindividualsi de grup (resolucio de problemes, tutories individualsi grupales).

AVALUACIO

Els estudiants seran avaluats en una escala de 0 a 10, considerant els seglients apartats complementaris:
1. Examen individual: estimacio de continguts teorics i practics mitjangant una prova escritaindividual.
Representara el 50% de la qualificacio final.

2. Activitat grupal: estractad'un treball de recerca que vaincorporant moltes de les activitats i exercicis
realitzats pels estudiants (exercicis resolts, analisi criticade treballsi casosi altrestasques individualsi
grupales). Representara el 50% de la qualificacio final. Donada la naturalesa de les competéncies a
avaluar en aquesta part de I'avaluaci6, les competencies no es poden avaluar através d'examen
Consideracions addicionals:

1. Per aaprovar €l curs, €ls estudiants han d'aconseguir un minim del 50% en tots dos apartats (examen
individua i Portfolio).

2. Si un estudiant no aprova algun dels apartats en primera convocatoria, €l's punts de I'altre apartat es
guardaran per ala segona convocatoria.
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3. Lacopiao plagi de qualsevol tasca de I'avaluacié suposara laimpossibilitat d'aprovar €l curs.
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ADDENDA COVID-19

Aguesta addenda només s'activara si la situacio sanitaria ho requereix i previ acord del Consell
de Govern
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