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En aguesta assignatura sanalitza |'impacte de | es transformacions derivades de la globalitzacio i
internacionalitzacié de 'economiaen el Dret del Treball.

A aquest efecte es reflexiona sobre €l origens del Dret del Treball i larad del seu naiximent aix6 com la
funci6 social gque cobreix i les transformacions que esta sofrint actualmente en I'Estat espanyol, a Europai
al moni e paper de les organitzacions internacionals sobre aquest tema.

L'analis inclou lareflexié sobre el futur de I'Estat de Benestar i |'impacte de les solucions sobre el seu
manteniment en el's sistemes de proteccio socia (jubilacié, desocupacio, etc.) i e seu finangament.
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Igualment sanalitzala necessitat de contemplar larelacio entre el carécter tuitiu de I'ordenament laboral i
la pervivencia de les empresas en |'economia de mercat €l que exigeix prende en consideracio elements
com la competitivitat internacional, I"obtenci6 de nivells de productividad eficients, etc.

CONEIXEMENTS PREVIS

Relacié amb altres assignatures de la mateixa titulacié

No heu especificat les restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

Altres tipus de requisits

S'exigeixen els coneiximents especificats en el verifica, preferentment, haver cursat alguna titulacié en
Dret o en Ciencies Juridiques.

L'assignatura és independent sense perjudici de la ldgica coordinaciéo amb les restants que aborden
problemas similares en altres branques de I'ordenament juridic

COMPETENCIES

2217 - M.U. en Dret, empresa i justicia 17-V.2

- Que els estudiants siguen capacos d?integrar coneixements i afrontar la complexitat de formular
judicis a partir d?una informacié que, sent incompleta o limitada, incloga reflexions sobre les
responsabilitats socials i etiques vinculades a I?aplicacid dels seus coneixements i judicis.

- Posseir i comprendre coneixements que aportin una base o oportunitat de ser originals en el
desenvolupament i / o aplicacio d'idees, sovint en un context de recerca.

- Saber aplicar els coneixements adquirits durant el curs, a través de la resolucié de problemes
puntuals i multidisciplinaris des de I'Optica de l'activitat comercial nacional i internacional i la seguretat
juridica.

- ldentificar, analitzar i interpretar els problemes juridics complexos d'acord amb criteris juridics i
deontologics, amb el degut respecte a valors democratics i a principis fonamentals, sense que tinga
cabuda la discriminacié per rad de sexe, creenca o lloc de procedéncia.

- Conéixer i aplicar les tecniques de comunicacio6 i expressio oral i corporal en els debats i discussions
plantejades respecte de problemes juridics actuals, participant de forma activa en la resolucié dels
mateixos.

- Capacitat de treball en equips multidisciplinaris per a la resolucié de casos i situacions juridiques
complexes nacionals i internacionals.

- Capacitat dimplementacio practica dels coneixements apresos en els debats i discussions, aixi com
ser capacos de dirigir-los i identificar i analitzar les conclusions més rellevants.
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- Identificar i valorar els problemes juridics d'interés en una societat globalitzada en I'ambit de I'activitat
empresarial que requerixen d'una aprofundiment en la investigacié juridica per a ser afrontats de
forma plural.

- Utilitzar els coneixements avancats adquirits aplicables a la realitat empresarial de forma solvent, tant
de forma individual com en equip, des d'una perspectiva pluridisciplinari.

- Saber identificar els possibles conflictes d'interés en el si de les empreses i operadors economics en
les seues relacions amb altres agents i, especialment, amb els consumidors, per a conéixer i
desenrotllar técniques i mecanismes de tutela i proteccié dels drets i interessos de les parts de la
relacio juridica.

- Aplicar els coneixements i técniques adquirits a entorns i situacions interdisciplinaries complexes per
a anticipar-se als problemes, valorant la creativitat i solvencia de les propostes.

- Saber treballar el lideratge en equips especifics i interdisciplinaris.

- Adquirir i/o millorar la capacitat i habilitat de coordinacid, aixi com desenrotllar destreses
interpersonals que faciliten el treball en grup.

- Saber precisar, comparar i contrastar per mitja de raonaments ldgics arguments proporcionats per
altres, bé en debats, ben quan es treballe en grup, sobre la base del respecte mutu.

RESULTATS DE L'APRENENTATGE

La/l'estudiant desenvolupara la seua capacitat per alareflexid, I'argumentacid i € raonament sobre €l
temes de lamatériai, especialment, sobre el paper de les organizatcions internacionals en la creacio del
dretslaboralsi socias dels treballadors

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

1. Analisi del paper historic exercit pel dret laboral en la consolidacié del sistema de produccio
capitalista

1.1. L'estat de benestar i les politiques laborals i de seguretat social.
1.2. Las bases classiques del dret del treball en un estat social.

1.3. Un exemple: els fonaments del dret del treball en Espanya.

1.4. Un element essencial: la igualtat.

1.5. Un debat obert: el futur del dret del treball.

2. Lacrisi de I'estat del benestar i la seua gestié pel dret laboral i de proteccié social.

2.1. Que es la globalitzacié.

2.2. Que efectes produeix.

2.3. Que consequencies laborals més generals té.
2.4. Els drets socials en la seua dimensio laboral.
2.5. La insuficiéncia de la resposta nacional.

2.6. Com s'aborda internacionalment.
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2.7. Iniciatives privades

3. Els sistemes de proteccio social.

3.1. L'origen dels sistemes de proteccid social.
3.2. La seua vinculacié amb l'estat del benestar.
3.3. Diferents alternatives.

3.4. La seua situacio actual.

VOLUM DE TREBALL

ACTIVITAT Hores % Presencial

Classes de teoria 19,50 100

Seminaris 6,00 100

Practiques en aula 4,50 100
TOTAL 30,00

METODOLOGIA DOCENT

- classe magistral
-Preparacio i asistencia a seminaris especiatlizats, tallers complementarisi activitats similars

-Redlitzacio i exposicié de treballsindividual i/o col.lectius segons la naturalesa del treball a
desenvolupar

- Realitzaci6 de tutoriesindividual i col.lectives presencials

AVALUACIO

Lavaluacio eslacombinacio de quatre factors:

1°) Participaci6 en classe dels alumnes, concretament als debats i questions que es susciten, aixi com en la
realitzacio de les activitats planificades, valorant-se nombre i qualitat de les participacions. 20.0%

2°) Assistenciai participacio en seminarisi altres activitats valorant-se nombre i qualitat de les
participacions. 5.0%

3°) Avaluaci6 de latutoriaen laqual esvalora el grau de preparacio de I'alumne de les activitats
posteriors sobre les quals versalatutoriai I'assimilacié dels coneixements adquirits. 30.0%

4°) Avaluacio de I'exposicioé que ha de redlitzar cada estudiants en les sessions presencials. 45.0%
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- BOZA PRO, G., "Surgimiento, evolucién y consolidacaién del Derecho del trabajo”", THEMIS Revista de
Derecho, 2014, n°. 65.
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-GOERLICH PESET, J.M. y NORES TORRES, L.E., "Deslocalizacion de la produccién y estandares
laborales: un reto para el siglo XXI", Revista del Trabajo y Seguridad Social, CEF, 2019, 439, pp. 55-
86.
-LUZ VEGA, M., "La soberania del tiempo de trabajo: un nuevo enfoque para un concepto
tradicional”, Revista Derecho social y empresa, 2020, n°. 13.
-ROJO TORRECILLA, E., "La declaracion del centenario de la OIT. A propdésito de la importancia del
reconocimiento de la libertad sindical y la negociacion colectiva", Revista social y empresa, 2020, n.
13.
-VVAA, Curso béasico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Valencia, Tirant, 16 ed., 2020.

- Recopilacion de textos legales de legislacion laboral y de proteccion social. Son aceptables cualquiera
siempre que contentan:
Estatuto del Trabajador, Ley Orgfianica de Libertad Sindical, Real Decreto sobre relaciones de trabajo
de 1977 (regulacion del derecho de huelga), Ley reguladora de la jurisdiccion y Ley General de
Seguridad Social (textos actualizados, posteriores a 2015)

Complementaries

- En aula virtual se recomendaran lexturas complementarias actualizadas en cualquier caso son
recomendables en general los nimeros 75 y 82 de la coleccion de estudios de la Fundacion Sindical
Primero de Mayo.

44559 Reégim juridic laboral en un mén globalitzat 5



