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RESUMEN

En esta asignatura se analiza €l impacto de |as transformaciones derivadas de la globalizacion e
internacionalizacion de la economia en el Derecho del Trabgjo.

A este efecto se reflexiona sobre |os origenes del Derecho del Trabagjo y larazon de su nacimiento asi
como lafinalidad social que cubre este ordenamiento y las transformaciones que esta sufriendo
actualmente en el Estado espariol, en Europay en el mundo y el papel de las organizaciones
internacionales a respecto.

El andlisisincluye lareflexion sobre el futuro del Estado de Bienestar y €l impacto de las soluciones
sobre su mantenimiento en |os sistemas de proteccidn social (jubilacion, desempleo, etc.) y su
financiacion.
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|gualmente se analiza la necesidad de contemplar larelacion entre el carécter tuitivo del ordenamiento
laboral y la pervivencia de las empresas en la economia de mercado |o que exige tomar en consideracion
elementos como la competitividad internacional, la obtencion de niveles de productividad eficientes, etc.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

Relacion con otras asignaturas de la misma titulacion

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

Otros tipos de requisitos

Se exigen los conocimientos especificados en el verifica, basicamente haber cursado alguna titulacién
en Derecho o en ciencias juridicas.

La asignatura es independiente sin perjuicio de la l6gica coordinacién con las restantes que abordan
problemas similares en otras ramas del ordenamiento juridico.

COMPETENCIAS

2217 - M.U. en Derecho, empresayy justicia 17-V.2

- Que los/las estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y
juicios.

- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

- Saber aplicar los conocimientos adquiridos durante el curso, a través de la resolucién de problemas
puntuales y multidisciplinares desde la 6ptica de la actividad comercial nacional e internacional y la
seguridad juridica.

- ldentificar, analizar e interpretar los problemas juridicos complejos conforme a criterios juridicos y
deontoldgicos, con el debido respecto a valores democréticos y a principios fundamentales, sin que
tenga cabida la discriminacion por razén de sexo, creencia o lugar de procedencia.

- Conocer y aplicar las técnicas de comunicacion y expresion oral y corporal en los debates y
discusiones planteadas respecto de problemas juridicos actuales, participando de forma activa en la
resolucion de los mismos.

- Capacidad de trabajo en equipos multidisciplinares para la resolucién de casos y situaciones
juridicas complejas nacionales e internacionales.

- Capacidad de implementacion practica de los conocimientos aprendidos en los debates y
discusiones, asi como ser capaces de dirigirlos e identificar y analizar las conclusiones mas
relevantes.
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- Identificar y valorar los problemas juridicos de interés en una sociedad globalizada en el ambito de la
actividad empresarial que requieren de una profundizacién en la investigacién juridica para ser
afrontados de forma plural.

- Utilizar los conocimientos avanzados adquiridos aplicables a la realidad empresarial de forma
solvente, tanto de forma individual como en equipo, desde una perspectiva pluridisciplinar.

- Saber identificar los posibles conflictos de interés en el seno de las empresas y operadores
econdmicos en sus relaciones con otros agentes y, especialmente, con los consumidores, para
conocer y desarrollar técnicas y mecanismos de tutela y protecciéon de los derechos e intereses de
las partes de la relacion juridica.

- Aplicar los conocimientos y técnicas adquiridos a entornos y situaciones interdisciplinares complejas
para anticiparse a los problemas, valorando la creatividad y solvencia de las propuestas.

- Saber trabajar el liderazgo en equipos especificos e interdisciplinares.

- Adquirir y/o mejorar la capacidad y habilidad de coordinacién, asi como desarrollar destrezas
interpersonales que faciliten el trabajo en grupo.

- Saber precisar, comparar y contrastar mediante razonamientos l6gicos argumentos proporcionados
por otros, bien en debates, bien cuando se trabaje en grupo, sobre la base del respeto mutuo.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

La/d estudiante desarrollara su capacidad paralareflexion, laargumentacion y €l razonamiento sobre los
temas objeto de lamateriay, en especial, sobre el papel de las organizaciones internacionalesen la
creacion de los derechos laborales y sociales de | os trabajadores.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. Analisis del papel histérico desempefiado por el Derecho laboral en la consolidacion del
sistema de produccién capitalista.

1.1. El Estado de bienestar y las politicas laborales y de seguridad social.
1.2. Las bases clasicas del Derecho del trabajo en un Estado social.

1.3. Un ejemplo: los fundamentos del Derecho del trabajo en Espafia.
1.4. Un elemento esencial: la igualdad.

1.5. Un debate abierto: el futuro del Derecho del trabajo

2. Lacrisis del estado de bienestar y su gestién por el Derecho laboral y de proteccion social.

2.1. Qué es la globalizacién.

2.2. Qué efectos produce.

2.3. Qué consecuencias laborales mas generales tiene.
2.4. Los derechos sociales en su dimensién laboral.
2.5. La insuficiencia de la respuesta nacional.

2.6. Como se aborda internacionalmente.
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2.7. Iniciativas privadas.

3. Los sistemas de proteccion social

3.1. El origen de los sistemas de proteccion social.
3.2. Su vinculacion con el estado del bienestar.
3.3. Diferentes alternativas.

3.4. Su situacion actual.

VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial

Clases de teoria 19,50 100

Seminarios 6,00 100

Préacticas en aula 4,50 100
TOTAL 30,00

METODOLOGIA DOCENTE

- Clase magistral
- Preparacion y asistencia a seminarios especializados, talleres complementarios y actividades similares

- Realizacion y exposicion de trabajos individuales y/o colectivos segun la naturaleza del trabajo a
desarrollar

- Realizacion de tutorias individuales y colectivas presenciales

EVALUACION

Laevauacion esla combinacion de cuatro factores

1°) Participacion en clase de los alumnos, concretamente en |os debates y cuestiones que se susciten, asi
como en larealizacion de las actividades planificadas, valorandose nUmero y calidad de la participacion.
20.0%

2°) Asistenciay participacion en seminariosy otras actividades, valordndose nimero y calidad de la
participacion. 5.0%

3°) Evaluacion de latutoriaen la que se valora €l grado de preparacién del alumno de las actividades
posteriores sobre las que versa latutoriay la asimilacion de los conocimientos adquiridos. 30.0%
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4°) Evaluacion de la exposicion que debe realizar cada estudiante en las sesiones presenciaes. 45.0%

REFERENCIAS

Basicas
- Manual de Derecho del Trabajo, edicién 2016, Tirant Lo Blanch, autores: Camps, Ramirez Martinez y
otros

- Recopilacion de textos legales de legislacion laboral y de proteccion social. Son aceptables cualquiera
siempre que contentan:
Estatuto del Trabajador, Ley Orgfianica de Libertad Sindical, Real Decreto sobre relaciones de trabajo
de 1977 (regulacion del derecho de huelga), Ley reguladora de la jurisdiccion y Ley General de
Seguridad Social (textos actualizados, posteriores a 2015)

Complementarias

- En aula virtual se recomendaran lexturas complementarias actualizadas en cualquier caso son
recomendables en general los nimeros 75 y 82 de la coleccion de estudios de la Fundacion Sindical
Primero de Mayo.

ADENDA COVID-19

Esta adenda solo se activara si la situacion sanitaria lo requiere y previo acuerdo del Consejo de
Gobierno
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