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Titulacion Centro Curso Periodo

2216 - M.U. Politica, Gestion y Direccion de Facultad de Filosofia y Ciencias de 1  Primer

Organiz. Educativas la Educacion cuatrimestre
Materias

Titulacién Materia Caracter

2216 - M.U. Politica, Gestion y Direccibn 5 - Trabajo fin de méster Trabajo Fin Estudios

de Organiz. Educativas

RESUMEN

Con este madulo de 6 créditos se persigue que el/la estudiante muestre un progreso 0 maduracion
respecto de las competencias y |os contenidos desarrollados en el méster através de la gjecucion de un
trabajo de investigacion.

L os trabajos pueden adoptar distintas modalidades:. trabajos de revision bilbiogragica o especulacion
tedrica, u otros que incluyan un estudio empirico.

Para |as personas que cursen € master con orientacion al Curso de formacion sobre el desarrollo de la
funcion directiva, el TFM puede adoptar laforma de aproximacién a Proyecto de Direccion.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

Relacion con otras asignaturas de la misma titulacion

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.
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Otros tipos de requisitos

COMPETENCIAS

2216 - M.U. Politica, Gestidon y Direccion de Organiz. Educativas

Que los/las estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y
juicios.

Que los/las estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas
que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigiiedades.

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

Ser capaces de conceptualizar las reformas escolares, comprenderlas genealdégicamente y de aplicar
un analisis que distinga entre las retoricas reformistas y su efectiva implantacion.

Ser capaces de elaborar un analisis histérico comparativo de los procesos de cambio e innovacion
en educacion, fundamentando la resignificacion de los mismos.

Ser capaces de intervenir en el asesoramiento, documentacion y
elaboracion de informes sobre la incidencia de los factores sociales, politicos,
econdmicos y culturales en las politicas educativas.

Disefiar y gestionar los procesos de planificacion y organizacién del sistema educativo y sus
organizaciones , en todas y cada una de sus variables determinantes: formacion del profesorado,
inicial y en ejercicio, supervisién de las practicas docentes, evaluaciéon del sistema, etc

Que los estudiantes sean capaces de comprender e interpretar las politicas que afectan a la gestion
escolar a fin de poder aplicarla correctamente

Que los estudiantes sean capaces de disefiar, aplicar y evaluar proyectos y planes de mejora por
medio de metodologias de evaluacion relacionadas con la investigacion y la accion

Que los estudiantes conozcan las herramientas e instrumentos necesarios para disefar estrategias
formativas encaminadas a la direccion colegial de organizaciones publicas

Que los estudiantes adquieran la capacidad de analizar e interpretar desde técnicas multinivel los
caracteres mas relevantes de los sistemas educativos, desde un contexto transnacional global que
permita comparaciones complejas en el ambito de la

direccion y supervision educativa

Que los estudiantes sean capaces de disponer de marcos tedricos de las politicas internacionales de
educacioén, que posibiliten una eficaz transferencia de buenas practicas para el sistema educativo
espafiol
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- Que los estudiantes utilicen y analicen de forma critica los conceptos y métodos avanzados
implicados (disefio y uso de indicadores, pruebas matriciales, estandares-juicio-empiricos) para el
disefio y planificacion de la evaluacion de las organizaciones
(sistemas e instituciones educativas de diversos tipo), tanto a nivel nacional como internacional

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. Introduccién y presentacién del trabajo

Planteamiento del problema: descripcion breve del problema y objetivos/hipotesis del trabajo
Enfoque tedrico y metodoldgico
Estructura del trabajo

2. Revision y fundamentacion tedérica

Revision actualizada del problema
Marco tedrico y literatura fundamental
Contextualizacion

3. Estudio empirico

Delimitacion del problema y objetivos del estudio
Aspectos metodoldgicos: enfoque, instrumentos, muestrs, tratamiento de la informacién, etc.
Presentacién y analisis de resultados

4. Conclusién y discusion de resultados

Alcance de los resultados mas significativos
Relacién/discusién con otras investigaciones
Limitacion del estudio y posibles vias de indagacion
Conclusiones generales del trabajo
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VOLUMEN DE TRABAJO

METODOLOGIA DOCENTE

La metodol ogia docente hace al seguimiento y orientacién de los trabajos por las tutorasy los tutores, en

varios ambitos:

ACTIVIDAD Horas % Presencial

Trabajo fin de Grado/Master 100

Realizacion del Trabajo Fin de Master 50,00 0

Seguimiento i tutorizacién del Trabajo Fin de Master 8,00 0

Presentacion y defensa del Trabajo Fin de Master 2,00 0
TOTAL 60,00

-Delimitacion del problema, enfoque tedrico y fuentes bibliograficas y documental es

-Adecuacion del enfoque metodoldgico y concrecion de estretegias, instrumentos y procedimientos de

tratamiento y andlisis de lainformacion

-Redaccion del informey defensa del trabajo

EVALUACION

» Respecto alacalidad delainvestigacion desarrollada:

1. Laactualizacion y exhaustividad de larevision tedrica.
2. Laadecuacion del disefio de investigacién a problema de investigacion aque se dirigeel TFM.
3. Lapertinencia de ladescripcion, andlisis e interpretacion de resultados.

1. Laintegracion en la sintesis de |os resultados en relacion alateoriaexistente y las

investigaciones anteriores y/o de otros/as autores/as consultados.

2. Reflexiones y/o propuestas sobre prospectiva y/o continuidad de la investigacion.

* Respecto alosaspectos formales del informe de investigacion del TFM:

1. Laadecuacion formal del informe (estructuray presentacion).

2. Laexpresion escrita, de forma que sea comprensible para el lector
1. Laadecuacion, claridad y resefia adecuada de las tablas, cuadros, y gréficos utilizados.
2. Lacorreccion tipograficay ortogréfica.

3. Laadecuacion de laforma de citacion y resefia bibliografica/documental .
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» Respecto alapresentacion oral del informe deinvestigacion del TFM:

1. Calidad de la exposicion: estructuracion, fluidez, expresion oral.

1. Precision en las respuestas y aportaciones argumentadas en laréplica ala comision
evaluadora.

REFERENCIAS

Béasicas

- La bibliografia de referencia se ajustara, en cada caso, a la teméatica del trabajo y las orientaciones
tedricas y metodoldgicas de las tutoras y los tutores

ADENDA COVID-19

Esta adenda solo se activara si la situacion sanitaria lo requiere y previo acuerdo del Consejo de
Gobierno
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