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COURSE DATA

Data Subject

Code 44546

Name External internships

Cycle Master's degree

ECTS Credits 9.0

Academic year 2024 - 2025

Study (s)

Degree Center Acad. 
year

Period

2216 - Master's Degree in Policies, 
Administration and Management of 
Educational O

Faculty of Philosophy and 
Educational Sciences 

1 First term

Subject-matter

Degree Subject-matter Character

2216 - Master's Degree in Policies, 
Administration and Management of 
Educational O

4 - External internships External Practice

Coordination

Name Department

CALATAYUD SALOM, MARIA AMPARO 100 - Education and School Management

SUMMARY

External internships are a subject that aims to establish connections between the Master's training plan 
and the directive and management reality of educational organizations. Undoubtedly, for this, it is 
essential to take advantage of the knowledge and experience of the tutor from the internship center as 
well as the academic tutor, and complementary with what has been learned throughout the Master, so that 
a holistic vision of the subject is obtained. profile that this master's degree pursues: being a specialist in 
design, execution, evaluation, training and innovation in the field of management, direction, supervision 
of educational policies.It is a mandatory subject of 9 credits distributed throughout the second semester. 
Having a total of 70 hours of attendance at the practice center. The internship will be carried out in 
companies and entities with an educational cooperation agreement.
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PREVIOUS KNOWLEDGE

Relationship to other subjects of the same degree

There are no specified enrollment restrictions with other subjects of the curriculum.

Other requirements

COMPETENCES (RD 1393/2007) // LEARNING OUTCOMES (RD 822/2021)

2216 - Master's Degree in Policies, Administration and Management of Educational O

- Students should apply acquired knowledge to solve problems in unfamiliar contexts within their field 
of study, including multidisciplinary scenarios.

- Students should be able to integrate knowledge and address the complexity of making informed 
judgments based on incomplete or limited information, including reflections on the social and ethical 
responsibilities associated with the application of their knowledge and judgments.

- Students should communicate conclusions and underlying knowledge clearly and unambiguously to 
both specialized and non-specialized audiences.

- Students should demonstrate self-directed learning skills for continued academic growth.

- Students should possess and understand foundational knowledge that enables original thinking and 
research in the field.

- Ser capaces de implementar programas de formación en gestión de la calidad de las organizaciones 
educativas.

- Ser capaces de reconocer la naturaleza y las condiciones políticas de las prácticas educativas 
institucionales a efectos de atender los problemas y 
situaciones sociales emergentes.

- Ser capaces de conceptualizar las reformas escolares, comprenderlas genealógicamente y de aplicar 
un análisis que distinga entre las retóricas reformistas y su efectiva implantación.

- Ser capaces de elaborar un análisis histórico comparativo de los procesos de cambio e innovación 
en educación, fundamentando la resignificación de los mismos.

- Ser capaces de transmitir la importancia del ejercicio de un liderazgo tranformador y democrático en 
las organizaciones e instituciones educativas, promoviendo un proyecto educativo compartido.

- Ser capaces de intervenir en el asesoramiento, documentación y 
elaboración de informes sobre la incidencia de los factores sociales, políticos, 
económicos y culturales en las políticas educativas.

- Diseñar y gestionar los procesos de planificación y organización del sistema educativo y sus 
organizaciones , en todas y cada una de sus variables determinantes: formación del profesorado, 
inicial y en ejercicio, supervisión de las prácticas docentes, evaluación del sistema, etc
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- Ser capaces de establecer implementar relaciones interpersonales positivas y efectivas, en 
comunicación abierta con la comunidad educativa.

- Utilizar y analizar de forma crítica instrumentos avanzados para la medición de competencias como 
indicadores de resultados (simples y complejos, tasas y ratios, índices producto de información 
multivariada) en la evaluación de organizaciones educativas (sistemas e instituciones).

- Utilizar y analizar de forma crítica diferentes instrumentos tecnológicos para en la gestión y 
administración de instituciones educativas, que promuevan de forma efectiva el cambio desde la 
sociedad de la información a del conocimiento.

- Analizar en términos relacionales enfoques de evaluación económica, financiera, social y ambiental 
de proyectos, programas y servicios educativos, estableciendo un compromiso activo con la 
promoción de una gestión sostenible de centros.

- Ser capaces de establecer un compromiso ético deontológico a través de una vinculación 
consecuente con los valores éticos de la institución e institucionales y gestionar el centro de acuerdo 
con los principios éticos coherentes con 
un sistema democrático.

- Que los estudiantes sean capaces de diseñar y aplicar estrategias de acción orientadas a construir 
vínculos sólidos y sostenibles con la comunidad escolar, e involucrarse eficazmente en los procesos 
educativos

- Que los estudiantes sean capaces de utilizar estrategias e instrumentos propios de la práctica 
profesional directiva eficiente y satisfactoria, siempre en el marco de instituciones educativas 
democráticas

- Que los estudiantes sean capaces de establecer modelos y pautas para la resolución de problemas, 
gestión, mediación y toma de decisiones en un marco participativo de la comunidad educativa

- Que los estudiantes sean capaces de comprender e interpretar las políticas que afectan a la gestión 
escolar a fin de poder aplicarla correctamente

- Que los estudiantes sean capaces de diseñar, aplicar y evaluar proyectos y planes de mejora por 
medio de metodologías de evaluación relacionadas con la investigación y la acción

- Que los estudiantes conozcan las políticas, los modelos y las prácticas igualitarias de calidad e 
innovación educativa, para poder implementarlas y promover en sus instituciones educativas

- Que los estudiantes conozcan las herramientas e instrumentos necesarios para diseñar estrategias 
formativas encaminadas a la dirección colegial de organizaciones públicas

- Que los estudiantes adquieran la capacidad de analizar e interpretar desde técnicas multinivel los 
caracteres más relevantes de los sistemas educativos, desde un contexto transnacional global que 
permita comparaciones complejas en el ámbito de la 
dirección y supervisión educativa

- Que los estudiantes sean capaces de disponer de marcos teóricos de las políticas internacionales de 
educación, que posibiliten una eficaz transferencia de buenas prácticas para el sistema educativo 
español
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- Que los estudiantes sean capaces de desarrollar la capacidad de liderazgo para poder tomar la 
iniciativa y estimular el espíritu emprendedor de personas y equipos

- Que los estudiantes utilicen y analicen de forma crítica los conceptos y métodos avanzados 
implicados (diseño y uso de indicadores, pruebas matriciales, estándares-juicio-empíricos) para el 
diseño y planificación de la evaluación de las organizaciones 
(sistemas e instituciones educativas de diversos tipo), tanto a nivel nacional como internacional

LEARNING OUTCOMES (RD 1393/2007) // NO CONTENT (RD 822/2021)

English version is not available

WORKLOAD

ACTIVITY Hours % To be attended

Internship 100

Internship 70,00 0

Seguimiento y tutorización de Prácticas externas 20,00 0

TOTAL 90,00

TEACHING METHODOLOGY

DiscussionIndividualized and/or group careOral presentationLectures

EVALUATION

The evaluation system for external practices will consist of: Memory evaluation 60% Evaluation of 
practices tutor of the center 30% Student internship self-assessment 10%
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