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Curso académico 2023 - 2024

Titulacion(es)
Titulacion Centro Curso Periodo

2216 - M.U. Politica, Gestion y Direccion de Facultad de Filosofia y Ciencias de 1  Primer

Organiz. Educativas la Educacion cuatrimestre
Materias

Titulacion Materia Caracter

2216 - M.U. Politica, Gestion y Direccibn 4 - Practicas externas Préact. Externas

de Organiz. Educativas

RESUMEN

PRESENTACION DE LA ASIGNATURA

L as précticas externas es una asignatura que pretende establecer conexiones entre el plan formativo del
Master y larealidad directivay de gestion de las organizaciones educativas. |ndudablemente paraello, se
hace imprescindible el aprovechamiento de los conocimientosy experiencia del tutor/adel centro de
préacticas como del tutor/a académico, y complementario con lo aprendido alo largo del Master, de forma
gue se obtenga una vision holistica sobre el perfil que persigue este méster: ser especialista en disefio,
gjecucion, evaluacion, formacion e innovacion en el campo de la gestion, direccion, supervision de las
politicas educativas.

Se trata de una materia obligatoria de 9 créditos distribuidos alo largo del segundo semestre. Teniendo un
total de 70 horas de asistenciaa centro de practicas. Larealizacion de las practicas se llevaraa cabo en
empresas y entidades con convenio de cooperacion educativa.
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VNIVERSITAT G D VALENCIA

ENTIDADESDE PRACTICAS

* Centros Escolares (Centros de Infantil y Primaria, Institutos de Educacion Secundaria, CAES, ...)

* Administracion Publica. Servicios Centrales.

*Unidades docentes y de formacion de instituciones.

* Servicios psicopedagogicos, CEFIRES

*Servicios de Inspeccion y evaluacion de la calidad en educacion.

* | nstituciones soci oeducativas.

* Centros de formacion privados, €etc.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

Relacién con otras asignaturas de la misma titulacion

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

Otros tipos de requisitos

COMPETENCIAS

2216 - M.U. Politica, Gestion y Direccion de Organiz. Educativas

Que los/las estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de
problemas en entornos nuevos o0 poco conocidos dentro de contextos méas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

Que los/las estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y
juicios.

Que los/las estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas
gue las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigliedades.

Ser capaces de implementar programas de formacién en gestion de la calidad de las organizaciones
educativas.
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- Ser capaces de reconocer la naturaleza y las condiciones politicas de las practicas educativas
institucionales a efectos de atender los problemas y
situaciones sociales emergentes.

- Ser capaces de transmitir la importancia del ejercicio de un liderazgo tranformador y democratico en
las organizaciones e instituciones educativas, promoviendo un proyecto educativo compartido.

- Ser capaces de intervenir en el asesoramiento, documentacion y
elaboracion de informes sobre la incidencia de los factores sociales, politicos,
economicos y culturales en las politicas educativas.

- Ser capaces de establecer implementar relaciones interpersonales positivas y efectivas, en
comunicacion abierta con la comunidad educativa.

- Utilizar y analizar de forma critica instrumentos avanzados para la medicién de competencias como
indicadores de resultados (simples y complejos, tasas y ratios, indices producto de informacién
multivariada) en la evaluacion de organizaciones educativas (sistemas e instituciones).

- Utilizar y analizar de forma critica diferentes instrumentos tecnoldgicos para en la gestion y
administracion de instituciones educativas, que promuevan de forma efectiva el cambio desde la
sociedad de la informacion a del conocimiento.

- Que los estudiantes sean capaces de utilizar estrategias e instrumentos propios de la practica
profesional directiva eficiente y satisfactoria, siempre en el marco de instituciones educativas
democréticas

- Que los estudiantes sean capaces de establecer modelos y pautas para la resolucion de problemas,
gestion, mediacion y toma de decisiones en un marco participativo de la comunidad educativa

- Que los estudiantes sean capaces de disefar, aplicar y evaluar proyectos y planes de mejora por
medio de metodologias de evaluacién relacionadas con la investigacion y la acciéon

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

En la asignatura de Practicas Externas €l alumnado del Méaster ha de alcanzar 10s siguientes resultados de
aprendizgjerelativosas:

. Aplican los conocimientos adquiridos y son capaces de resolver problemas en entornos nuevos.

- Integran conocimientos y emiten juicios al reflexionar sobre |as responsabilidades socialesy éticas.
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- Hacen exposiciones publicas de modo claro y sin ambigliedades.
- Saben estudiar de forma autodirigida o autbnoma.

- Atienden los problemas y situaciones sociales emergentes reconociendo la naturalezay las condiciones
politicas.

- Distinguen entre las retdricas reformistas y su efectivaimplantacién desde la comprension genealdgicay
la conceptualizacion de las reformas escolares.

- Readlizan un andlisis comparativo de los procesos de cambio e innovacion en educacion através de la
historia.

- Utilizan técnicas multinivel para analizar e interpretar |os caracteres mas relevantes de |los sistemas
educativos.

- Disponen de los marcos tedricos de las paliticas internacionales para transferirlos al sistema educativo
espanol.

- Intervienen en € asesoramiento, documentacion y elaboracion de informes sobre laincidencia de los
factores sociales, politicos, econdmicosy culturales en las politicas educativas.

- Resuelven los problemas de gestion y mediacion desde el establecimiento de modelos y pautas en un
marco participativo.

- Conocen los elementos béasicos paraimplementar |os programas de formacion en la gestion de la calidad
de las organizaciones educativas.

- Disefian estrategias formativas dirigidas a la direccion de organizaciones educativas.

- Disefian y gestionan los procesos de planificacion y organizacién del sistema educativo y sus
organizaciones.

- Saben establ ecer relaciones dialogantes con las diferentes personas de una comunidad educativa,
escuchando y expresdndose de formaclaray asertiva.

- Asumen un compromiso deontol 6gico basado en valores éticos e ingtitucionales.

- Disefian y usan indicadores, pruebas matricialesy estandares de juicio empiricos parael disefio y
planificacion de la evaluacion de las organi zaciones.

- Saben utilizar y analizar 1os instrumentos para medir las competencias como indicadores de resultados
en la evaluacion de organizaciones educativas.

- Dominan los instrumentos tecnol 6gicos parala gestion y administracion de instituciones educativas
adecuandolas a cambio de la sociedad de lainformacion aladel conocimiento.

- Se comprometen con la gestion sostenible desde enfoques de evaluacion econdmica, financiera, social y
ambiental de proyectos, programasy servicios educativos.
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- [dentifican los principios éticos de un sistema democratico necesarios para gestionar un centro
educativo.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. Direccion y gestion de organizaciones educativas

Los equipos directivos

Coordinacién y supervision

Requisitos y condiciones de la gestion
Complejidades de la gestidén educativa

2. Autoevaluacién y mejora

Autoevaluacion institucional
Disefio de proyectos de mejora

3. Participacién de la comunidad educativa

Relaciones con la comunidad educativa
Gestion democrética y participacion

VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial

Practicas externas 100

Realizacién de Practicas externas 70,00 0

Seguimiento y tutorizacion de Practicas externas 20,00 0
TOTAL 90,00

METODOLOGIA DOCENTE

-El/la estudiante definira, junto a su tutor/a aacdémico/ay su tutor/a del centro de précticas, €l contenido
especifico de sus tareas.

-En €l desarrollo de las mismas, €l/la estudiante atender& a los contenidos sefialados en esta guia, con
caracter general, y sus concreciones, bajo la supervision y asesoramiento del tutor/a del centro de
préacticas, y con € seguimiento, en las tutorias, de su tutor/a académico/a.
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EVALUACION

EVALUACION DE LA ASIGNATURA DE LASPRACTICASEXTERNAS

La puntuacion final de la asignatura se construye a partir de estas tres val oraciones, ponderadas de la
siguiente manera

INFORME DEL TUTOR/A DEL CENTRO DE 30%
PRACTICAS

SISTENCIA A TUTORIAS, PARTICIPACI ON| 60%
Y VALORACION DE LA MEMORIA DE
PRACTICAS

AUTOEVALUACION DEL ESTUDIANTE 10%

Aspectos atener en consideracion en cada uno de ellos:

*Valoracion del tutor o latutora del centro de précticas.
Esta valoracion se realizara mediante:
-Cuestionario de evaluacion.

-Las entrevistas con tutor/a.
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*Valoracion del tutor/a dela Facultad.

Esta valoracion se construye principal mente sobre |os siguientes criterios:
-Asistenciay participacion alas reunionesy seminarios de seguimiento.

-Vaoracion de las préacticas, en funcién de las entrevistas con € tutor y las visitas al centro (participacion
del estudiante en €l centro, integracion en el equipo de trabajo, trabajo autonomo, profesionalidad...).

-Revisiéon y valoracion de la memoria de practicas.

*Memoria.

L os criterios fundamental es para la correccion de la Memoria seran los siguientes (matizados, si es el
caso, por cadatutor/a):

-Claridad y estructuracion de la presentacién de los datos e informaciones requeridas.

-Claridad, profundizacion y estructuracion del andlisisy lareflexion sobre las précticas realizadas.
-Capacidad de relacion con las aportaciones tedricas de las asignaturas.

-Organizacion, presentacion y ortografia.

-Redaccion, documentacion, argumentacion y rigor conceptual.

* Autoevaluacion del estudiante.

-Los elementos de la evaluacion seran € cuestionario de autoevaluacion y los contenidos de la memoria
de précticas.

Nota:

Hay dos situaciones que pueden suponer la no superacion de la asignatura practicas externasy que
implican un proceso de recuperacion diferente:

- Si @ periodo de préacticas se ha desarrollado correctamente, pero larealizacion de laMemoria es
incorrecta o deficiente, el estudiante debera repetirlay presentarla a su tutor de la Facultad parala
convocatoria de septiembre.
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- S e informe del centro de practicas, corroborado por €l tutor de la Facultad, es negativo, e indica
problemas importantes en el desarrollo de las practicas, e estudiante debera repetir todo €l periodo de
précticas en el curso siguiente.

REFERENCIAS

Basicas
- CHARTIER, R. (1998). Escribir las practicas: discurso, practica, representaciéon. Valencia. Cafiada
Blanch

SCHON, D. (1992). La formacion del practico reflexivo. Barcelona. Paidés.

ZABALZA, M. (2003). El aprendizaje experiencial como marco teérico para el practicum. Actas VII
Simposium Internacional sobre el Practicum. Poio, Universidad de Santiago de Compostela.
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