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RESUM

Deontologia, etimologicament té el seu arrel en Deon (deure). Es defineix com el saber o disciplina que
socupa de determinar aquelles obligacions o responsabilitats de tipus etic 0o moral que sorgeixen en la
practica o exercici d'alguna professio. Es adir dels dretsi deures que la practica de direccié comporta. Fa
referenciaalsvalorsi as principis etics que han de regir I'exercici d'una determinada professio. En el
nostre cas en laGestio i direccié de les ingtitucions docents.
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Aqguesta materia socupa, delsvalorsi principis étics de la professié de Gestié i Direccio de les
Organitzacions Educatives, que es tradueix en el coneixement no nomeés del que es pot 0 no es pot fer en
la practica professional, siné també de per qué i per aque es fa, que esresol finalment en el coneixement
de"quei qui s6c" i "he de ser" per dedicar-me a aguestatascai no aunaatra. Per aix0, socupadels
valors, del perfil i competéncies professionals dels que socupen de I'exercici de lamateixa. Dels principis
gue regeixen |'ética professional i I'aplicacio d'aquests ala docenciai activitats de Direccio i Gestio
enteses en tota l'extensié en la funcié professional amb lafinalitat de crear una cultura deontologic en
I'organitzaci6 (innovacio, lideratge, etc.)

1 Guiruch, C.W. (1996) La ética de la profesion docente. Pamplona, Eunsa. P4g.16

CONEIXEMENTS PREVIS

Relacié amb altres assignatures de la mateixa titulacié

No heu especificat les restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

Altres tipus de requisits

Disposar d'un vocabulari tecnic dels vocables basics de l'assignatura: valor, etica, moral, democracia,
autoritat, heteronomia, lideratge, moobing etc.
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COMPETENCIES (RD 1393/2007) // RESULTATS DE L'APRENENTATGE (RD

822/2021)

2216 - Master Universitari en Politica, Gesti6 i Direcci6 d'Organitzac. Educatives

- Que els estudiants sapiguen aplicar els coneixements adquirits i la seua capacitat de resoluci6 de
problemes en entorns nous o poc coneguts dins de contextos més amplis (o multidisciplinaris)
relacionats amb la seua area d'estudi.

- Que els estudiants sapiguen comunicar les conclusions (i els coneixements i les raons ultimes que
les sustenten) a publics especialitzats i no especialitzats d'una manera clara i sense ambigditats.

- Que els estudiants posseisquen les habilitats d'aprenentatge que els permeten continuar estudiant
d'una forma que haura de ser en gran manera autodirigida o autonoma.

- Utilitzar i analitzar de forma critica instruments avancats per al mesurament de competéncies com a
indicadors de resultats (simples i complexos, taxes i ratios, indexs producte d'informacié multivariada)
en l'avaluacié d'organitzacions educatives (sistemes i institucions) .

- Utilitzar i analitzar de forma critica diferents instruments tecnoldgics para en la gestio i administracio
d'institucions educatives, que promoguen de forma efectiva el canvi des de la societat de la
informacio a del coneixement.

- Analitzar en termes relacionals enfocaments d'avaluacié economica, financera, social i ambiental de
projectes, programes i servicis educatius, establint un compromis actiu amb la promocié d'una gestio
sostenible de centres.

- Ser capaces de establecer un compromiso ético deontoldgico a través de una vinculacion
consecuente con los valores éticos de la institucion e institucionales y gestionar el centro de acuerdo
con los principios éticos coherentes con
un sistema democratico.

- Que los estudiantes utilicen y analicen de forma critica los conceptos y métodos avanzados
implicados (disefio y uso de indicadores, pruebas matriciales, estandares-juicio-empiricos) para el
disefio y planificacion de la evaluacién de las organizaciones
(sistemas e instituciones educativas de diversos tipo), tanto a nivel nacional como internacional

RESULTATS D'APRENENTATGE (RD 1393/2007) // SENSE CONTINGUT (RD
822/2021)

» Conéixer elsvalors relacionats amb lafunci6 directiva.

» Analitzar les principals dimensions i components deontologics del rol professional de la direccion
d'institucions educatives.

» Conéixer elsprincipis basics de I'éticaen relacié alaprofessio docent i alafuncio directiva.
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» Conéixer i desenvolupar estrategies per al'exercici professional de lafuncié directivaenrelacié a
lideratge étic.

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

1. ELS VALORS EN LA FUNCIO DIRECTIVA COM A NECESSITAT PEDAGOGICA

Introduccio: Etica i Deontologia

2.- Aproximacio al concepte de valor

3.- Els valors en la direccion i organitzacié de les institucions educatives
4.- El paper del Director davant, els valors socialment controvertits

5.- Una proposta de direccié centrada en valors

2. El rol professional de la Funci6 directiva: Dimensions, components i compet“ncies morals.
Versus la Perversio en la Funcio Directiva

.- Dimensions morals del director i gestor de centres

2.- Components: els cinc components de la personalitat moral de: M. W *Berkowitz
3.- La perversi'® en la funci"® directiva: El mobbing com a epid™'mia organitzativa
*\/"actima d'assetjament: estudi d'un cas

3. Principis basics de I'Etica professional aplicats a I'Organitzacio i Direccio

1.- La idea de professié i I'etica protestant
2.- La docéncia com a professio6 assistencial
3.- Codis deontologics de l'organitzacio i adreca

4. Innovacio i lideratge etic

1.- Innovacio, creativitat i lideratge étic

2.- Competencies socials i emocionals

3.- Construcci6 de llocs antropologics

4.- Construccio del temps: el temps en l'organitzacio educativa.
5.- El Coaching com a estrategia d'éxit de I'organitzacio educativa
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VOLUM DE TREBALL

ACTIVITAT Hores % Presencial
Classes de teoria 7,00 100
Treball en grup 5,00 100
Practiques en aula 5,00 100
Tutories reglades 4,00 100
Assisténcia a esdeveniments i activitats externes 3,00 0
Elaboraci6 de treballs en grup 10,00 0
Elaboracio de treballs individuals 8,00 0
Estudi i treball autonom 10,00 0
Lectures de material complementari 6,00 0
Preparacio d'activitats d'avaluacié 12,00 0
Resolucié de casos practics 5,00 0
TOTAL 75,00

METODOLOGIA DOCENT

Sestablira un sistema de classes, amb activa participacio dels alumnes, en les gue es duran aterme
el's seglients passos.

Lliurament de documents, si escau, amb bibliografia concretai complementaria per temes.
Explicacio i comentari del professor

Elaboracid i exposicié de treballs pels alumnes (treball cooperatiu)

Classes Teoriques. es desenvoluparan, en funcio de les caracteristiques del tema, I'andlisi i
comprensi6 dels conceptes fonamental s inclosos en el programa d'assignatura utilitzant
metodologies diverses. En qualsevol cas, el's conceptesi teories més complexos seran explicats pel
professor. Si és el cas, esrealitzaran exercicisi activitats complementar per part dels alumnes/ as
per facilitar la seva comprensio

Classes practiques: Elsalumnesi les alumnes treballaran en grup, realitzant activitats
complementaries que facilitin I'assimilacio i comprensié dels conceptes tedrics estudiats. Consistira
en lalecturai analisi de textos basics, exposicio a classe dels alumnesi les alumnes, de diferents
temes, resolucié de problemes o dilemes morals, analisi de guestions fonamentals, recerques
d'informacio, etc. Alguna d'aguestes activitats sexposaran a nivell grup de classe.
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Aprenentatge cooper atiu:

L 'aprenentatge cooperatiu pot definir-se com aguella situacio d'aprenentatge en la qual els objectius dels
participants estan estretament vinculats, de tal manera que cada un d'ells "només pot assolir els seus
objectius si i nomeés si els demés aconsegueixen assolir els seus'. El procés ensenyament-aprenentatge
part de |'organitzacio de la classe en petits grups heterogenis, on els alumnes i les alumnes treballen
conjuntament de manera coordinada entre si, per resoldre tasques academiques i aprofundir en el seu
propi aprenentatge.

AVALUACIO

L'avaluacio es redlitzara de forma continua:

1. Assistenciai participacio de les activitats al'aula: 30%.

2. Treball cooperatiu: 30%.

3. Redlitzaci6 d'activitats practiques. 30%.

4. Realitzacié d'una prova escrita o presentacio d'un suposit practic: 10%.

Criteris d'avaluacio
Teorics:

Domini de laterminologia especificai precisio conceptual.
Claredat en I'exposicio escritai capacitat d'analisi sintesi i relacio.
Exposici6 ordenada, sistematicai documentada dels continguts de la disciplina

Elaboracio personal, criticai fonamentada del que sha apres.

o ~ wWw N PRE

Correccio gramatical i sintacticade |'expressio.

Practics

1. Assistenciaaclasse
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2. Participacio activa, compromisi interes

3. Qualitat delstreballs presentats. adequacio al's conceptes teorics explicats, elaboracio, originalitat,
incorporacié d'informacié addicional, etc.

4. Compliment dels terminis de lliurament establerts.

Claredat de |'exposicio, capacitat d'analisi, sintesi i relacié. Riquesa, origindlitat i pertinénciade lesideesi
opinions personals
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