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RESUMEN

Deontologia, etimol dgicamente tiene su raiz en * Deon (deber). Se define como el saber o disciplina que
se ocupa de determinar aquellas obligaciones o responsabilidades de tipo ético o moral que surgen en la
précticao gercicio de aguna profesion. Es decir, de los derechos y deberes que la practica de direccion
comporta. Hace referenciaalos valoresy alos principios éticos que tienen que regir €l gercicio de una
determinada profesion. En nuestro caso en la Gestion y Direccion de las Instituciones Docentes.

Esta materia se ocupa de los valores y principios éticos de la profesion de Gestion y Direccion de las
Organizaciones Educativas, que se traduce en el conocimiento no solo del que se puede 0 no se puede
hacer en la préactica profesional, sino también de por quéy para que se hace, que se resuelve finalmente en
el conocimiento de "quey quién soy" y "tengo que ser" para dedicarme a estatareay no aotra. Por eso, se
ocupa de los valores, del perfil y competencias profesionales de los que se ocupan del gjercicio de la
misma. De los principios que rigen la ética profesiona y la aplicacion de estos ala docenciay actividades
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de Direccion y Gestion entendidas en toda la extension en lafuncion profesional con e fin de crear una
cultura deontol 6gica en la organizacion (innovacion, liderazgo, mediacion, etc.)

CONOCIMIENTOS PREVIOS

Relaciéon con otras asignaturas de la misma titulacion

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

Otros tipos de requisitos

COMPETENCIAS (RD 1393/2007) // RESULTADOS DEL APRENDIZAJE (RD
822/2021)

2216 - M.U. Politica, Gestidon y Direccion de Organiz. Educativas

- Que los/las estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

- Que los/las estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y
juicios.

- Que los/las estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas
gue las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigliedades.

- Que los/las estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando
de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo

- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

- Ser capaces de establecer un compromiso ético deontoldgico a través de una vinculacion
consecuente con los valores éticos de la institucion e institucionales y gestionar el centro de acuerdo
con los principios éticos coherentes con
un sistema democratico.

- Que los estudiantes sean capaces de disefar, aplicar y evaluar proyectos y planes de mejora por
medio de metodologias de evaluacion relacionadas con la investigacion y la accion

- Que los estudiantes utilicen y analicen de forma critica los conceptos y métodos avanzados
implicados (disefio y uso de indicadores, pruebas matriciales, estandares-juicio-empiricos) para el
disefio y planificacion de la evaluacion de las organizaciones
(sistemas e instituciones educativas de diversos tipo), tanto a nivel nacional como internacional
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822/2021)

-Aplican los conocimientos adquiridos y son capaces de resolver problemas en entornos nuevos.

- Integran conocimientos y emiten juicios a reflexionar sobre |as responsabilidades sociales y éticas.
- Hacen exposiciones publicas de modo claro y sin ambigliedades.

- Saben estudiar de forma autodirigida o autbnoma.

- Identifican los principios éticos de un sistema democratico necesarios para gestionar un centro
educativo.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. Los individuos y las instituciones educativas como sujetos de la ética profesional.

1.1. Definicién de la ética profesional en el contexto educativo.

1.2. Los valores y los principios éticos de los profesionales de la educacion.
1.3. La ética de las instituciones educativas: misién, vision y valores.

1.4. El papel de la ética en la cultura institucional.

2. El compromiso de los agentes educativos con el Proyecto y el Disefio de la institucién
educativa.

2.1. Definicién e importancia del Proyecto Educativo de Centro (*PEC).

2.2. La participacion de los agentes educativos en la definicién del *PEC.

2.3. El alineamiento de los objetivos individuales con los objetivos institucionales.

2.4. Estrategias para fomentar el compromiso y la implicacion de los agentes educativos.

3. Los principios de la ética profesional (beneficencia, autonomia, justicia y no maleficencia)
como reguladores basicos de la calidad de la institucion educativa.

3.1. Beneficencia: Promocion del bienestar de los alumnos y la comunidad educativa.

3.2. Autonomia: Fomento de la independencia y responsabilidad de los alumnos y profesionales.
3.3. Justicia: Equidad en el acceso y en el trato dentro de la institucion educativa.

3.4. No maleficencia: Prevencion del dafio y actuaciones éticas en la gestién institucional.
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4. El equipo directivo y el trabajo cooperativo del profesorado.

4.1. El rol del equipo directivo en la gestién ética de la institucion educativa**

4.2. Modelos de liderazgo ético en la educacion**

4.3. Estrategias para fomentar el trabajo cooperativo entre el profesorado.

4.4. La resolucién de conflictos éticos dentro del equipo directivo y el profesorado.

5. La colaboracién, la coordinacién y la lealtad entre los profesionales de la educacién, las
familias y la administracion educativa

5.1. Importancia de la colaboracion entre docentes, familias y administracion.

5.2. Modelos y estrategias para una colaboracion efectiva.

5.3. El papel de la comunicacion en la coordinacion y lealtad entre los actores educativos.
5.4. Etica en las relaciones e interacciones con las familias y la administracion.

6. Laresponsabilidad publica de las instituciones educativas.

6.1. Definicién de la responsabilidad publica en el contexto educativo.

6.2. Transparencia y rendicion de cuentas de las instituciones educativas.

6.3. La relacion con la comunidad y el entorno social.

6.4. Impacto social de las instituciones educativas y responsabilidad ante los desafios contemporaneos.

VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial
Clases de teoria 7,00 100
Trabajos en grupo 5,00 100
Précticas en aula 5,00 100
Tutorias regladas 4,00 100
Elaboracion de trabajos en grupo 10,00 0
Estudio y trabajo autbnomo 35,00 0
Lecturas de material complementario 9,00 0
TOTAL 75,00

METODOLOGIA DOCENTE

* Leccio magistral participativa.

« Estudio de casos

44545 Deontologia profesional aplicada a la planificacién y gestion de las instituciones educativas 4



) ~ Guia Docente
44545 Deontologia profesional aplicada a la
planificacion y gestion de las instituciones

VNIVERSITATG D VALENCIA educativas

R

* Resolucion de problemas.

* Gestion de proyectos.

* Atencion individualizaday/o grupal.
* Aprendizaje colaborativo.

* Pruebafinal de carécter tedrico-préctico.

EVALUACION

* Portafolio (incluirdlos diferentes trabajo realizados por €l el alumnado): 45%.
* Exposicion en clase del trabgjos realizados: 15%.
* Participacion: 10%.

» Examen. Realizacién de una prueba oral y/o escrita: 30%.
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