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RESUMEN

Deontologia, etimol dgicamente tiene su raiz en Deon (deber). Se define como saber o disciplina que se
ocupa de determinar aquellas obligaciones o responsabilidades de tipo ético o moral que surgen en la
précticao gercicio de aguna profesionl. Es decir de los derechos y deberes que la practica de direccion
conlleva. Hace referenciaalos valoresy alos principios éticos que deben regir e gercicio de una
determinada profesion. En nuestro caso en la Gestion y direccion de las instituciones docentes.

Esta materia se ocupa, de los valores 'y principios éticos de la profesion de Gestion y Direccion de las
Organizaciones Educativas, que se traduce en &l conocimiento no sélo de o que se puede 0 no se puede
hacer en la préactica profesional, sino también de por quéy para qué se hace, que se resuelve finalmente en
el conocimiento de“quéy quién soy” y “debo ser” por dedicarme aestatareay no aotra. Por €lo, se
ocupa de los valores, del perfil y competencias profesionales de los que se ocupan del gjercicio de la
misma. De los principios que rigen la ética profesiona y la aplicacion de estos ala docenciay actividades
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de Direccion y Gestion entendidas en toda la extension en lafuncion profesional con e fin de crear una
cultura deontol égico en la organizacion (innovacion, liderazgo, etc.

1Guiruch, C.W. (1996) La ética de la profesion docente. Pamplona, Eunsa. Pag.16

CONOCIMIENTOS PREVIOS

Relacién con otras asignaturas de la misma titulacion

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

Otros tipos de requisitos

Disponer de un vocabulario técnico de los vocablos basicos de la asignatura: valor, ética, moral,
democracia, autoridad, heteronomia, liderazgo, moobing etc.

COMPETENCIAS

2216 - M.U. Politica, Gestidn y Direccion de Organiz. Educativas

- Que los/las estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

- Que los/las estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas
que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambiguedades.

- Que los/las estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando
de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo

- Utilizar y analizar de forma critica instrumentos avanzados para la medicion de competencias como
indicadores de resultados (simples y complejos, tasas y ratios, indices producto de informacién
multivariada) en la evaluacién de organizaciones educativas (sistemas e instituciones).

- Utilizar y analizar de forma critica diferentes instrumentos tecnoldgicos para en la gestién y
administracion de instituciones educativas, que promuevan de forma efectiva el cambio desde la
sociedad de la informacion a del conocimiento.

- Analizar en términos relacionales enfoques de evaluacion econdémica, financiera, social y ambiental
de proyectos, programas y servicios educativos, estableciendo un compromiso activo con la
promocion de una gestion sostenible de centros.

- Ser capaces de establecer un compromiso ético deontoldgico a través de una vinculacion
consecuente con los valores éticos de la institucion e institucionales y gestionar el centro de acuerdo
con los principios éticos coherentes con
un sistema democratico.
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- Que los estudiantes utilicen y analicen de forma critica los conceptos y métodos avanzados
implicados (disefio y uso de indicadores, pruebas matriciales, estandares-juicio-empiricos) para el
disefio y planificacion de la evaluacion de las organizaciones
(sistemas e instituciones educativas de diversos tipo), tanto a nivel nacional como internacional

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

» Conocer los valores relacionados con lafuncion directiva

» Analizar las principales dimensiones y componentes deontoldgicos del rol profesional dela
direccion de instituciones educativas.

» Conocer los principios basicos de la ética en relacion a la profesion docente y alafunciéon directiva.

» Conocer y desarrollar estrategias para el gercicio profesional de lafuncion directivaen relacion a
liderazgo ético.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. LOS VALORES EN LA FUNCION DIRECTIVA COMO NECESIDAD PEDAGOGICA

1.- Introduccion: Etica y Deontologia

2.- Aproximacion al concepto de valor

3.- Los valores en la Direccion y organizacion de las instituciones educativas
4.- El papel del Director ante, los valores socialmente controvertidos

5.- Una propuesta de direccidén centrada en valores

2.
El rol profesional de la Funci"®n directiva: Dimensiones, componentes y competencias morales.
Versus la Perversi"®n en la Funci"®n Directiva

0 Especificaci'® de continguts de la unitat

1.- dimensiones morales del director y gestor de centros

2.- Componentes: los cinco componentes de la personalidad moral de: M. W Berkowitz
3.- La perversi"®n en la funci'®n directiva: El mobbing como epidemia organizativa
*V/"actima de acoso: estudio de un caso
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3. Principios basicos de la Etica profesional aplicados a la Organizacion y Direccion

1.- La idea de profesion y la ética protestante
2.- La docencia como profesién asistencial
3.- Codigos deontolégicos de la organizacion y direccion

4. Innovacion y liderazgo ético

1.- Innovacién, creatividad y liderazgo ético

2.- Competencias sociales y emocionales

3.- Construccion de lugares antropolégicos

4.- Construccion del tiempo: el tiempo en la organizacion educativa.
5.- El Coaching como estrategia de éxito de la organizacién educativa.

VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial
Clases de teoria 7,00 100
Trabajos en grupo 5,00 100
Précticas en aula 5,00 100
Tutorias regladas 4,00 100
Asistencia a eventos y actividades externas 3,00 0
Elaboracién de trabajos en grupo 10,00 0
Elaboracion de trabajos individuales 8,00 0
Estudio y trabajo autbnomo 10,00 0
Lecturas de material complementario 6,00 0
Preparacion de actividades de evaluacion 12,00 0
Resolucion de casos préacticos 5,00 0
TOTAL 75,00

METODOLOGIA DOCENTE

- Se establecerd un sistema de clases, con activa participacién de los alumnos, en las que se llevaran a
cabo los siguientes pasos.

- Entrega de documentos, en su caso, con bibliografia concretay complementaria por temas.

- Explicacién y comentario del profesor
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- Elaboracion y exposiciéon de trabajos por 1os alumnos (trabajo cooperativo)

Clases Tedricas: se desarrollaran, en funcion de las caracteristicas del tema, el analisisy compresion de
los conceptos fundamentales incluidos en el programa de asignatura utilizando metodologias diversas. En
cualquier caso, los conceptos y teorias mas compl g os serén explicados por e profesor. En su caso, se
realizaran gercicios y actividades complementar por parte de los alumnos/as parafacilitar su
comprension

Clases practicas: Los aumnosy alumnas trabajaran en grupo, realizando actividades complementarias
gue faciliten laasimilacion y comprension de los conceptos tedricos estudiados. Consistiraen lalecturay
analisis de textos basicos, exposicién en clase de los dumnos y alumnas, de diferentes temas, resolucion
de problemas o dilemas morales, andlisis de cuestiones fundamental es, blisquedas de informacién, etc.
Alguna de estas actividades se expondrén anivel grupo de clase.

Aprendizaj e cooper ativo:

El aprendizaje cooperativo puede definirse como aquella situacion de aprendizaje en la que los objetivos
de los participantes se hallan estrechamente vinculados, de tal manera que cada uno d ellos “solo puede
alcanzar sus objetivos s y solo si |os demés consiguen alcanzar |os suyos” . El proceso ensefianza-
aprendizaj e parte de la organizacion de la clase en pequefios grupos heterogéneos, donde los alumnos 'y
alumnas trabajan conjuntamente de forma coordinada entre si, para resolver tareas académicasy
profundizar en su propio aprendizaje.

EVALUACION

Sistema d’ avaluacio de I’ assignatura

La evaluacion se realizara de forma continua:

1. Asistenciay participacion de las actividades en €l aula: 30%.

2. Trabajo cooperativo: 30%.

3. Realizacion de actividades practicas. 30%.

4. Realizacion de una prueba escrita o realizacion Seminario: 10%.
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Criterios de evaluacion

Teoricos

1. Dominio de laterminologia especificay precision conceptual .

2. Claridad en la exposicion escritay capacidad de andlisis sintesisy relacion.

3. Exposicion ordenada, sisteméticay documentada de los contenidos de la disciplina.
4. Elaboracion personal, criticay fundamentada de |o aprendido.

5. Correccién gramatical y sintéctica de la expresion.

Practicos

1. Asistenciaaclase.

2. Participacion activa, compromiso e interés

3. Cdlidad de los trabajos presentados. adecuacion alos conceptos tedricos explicados,
elaboracion, originalidad, incorporacion de informacion adicional, etc.

4. Cumplimiento de los plazos de entrega establecidos.

Claridad de la exposicion, capacidad de andlisis, sintesisy relacion. Riqueza, originalidad y
pertinencia de las ideas y opiniones personales

REFERENCIAS

Basicas

- Referéncia bl: Altarejos, F.y otros (2003) Etica docente. Barcelona. Ariel
Referéncia b2: Vila,E( 2017) Competencias eticas y Deontologia profesional. Malaga.Aljibe
Referencia b3: Garcia Olalla, A. y Poblete Ruiz, M.(2010) EI desarrollo profesional en la direccidén de
centros educativos. Hacia la construccion de un modelo basado en competencias. Deusto.
Universidad de Deusto. Aula virtual
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Complementarias
- Referéncia cl: Garcia, R ; y otros (2010) Profesion docente y ética profesional. En Garcia Lépez, R;

y otros Etica profesional docente. pp. 13-36. Barcelona. Sintesis.
Referéncia c2: Marin, R.( 1993) Los Valores un desafio permanente Madrid. Cincel
Referéncia c3: Hernandez, T.; Duana, D. (2017).El acoso laboral. Como enfrentarse al acoso laboral

0 mobbing. Guia personal y profesional. ICEA, [S.L], v. 6, n. 11, nov. .
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