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RESUMEN

Esta materia da a los estudiantes una vision general de |os componentes econdmicos gque se tienen en
cuenta en los proyectos educativos. Lavision es doble, pues por una parte se adopta un enfoque macro
paralaevaluacion, gestion y administracion publica de la Educacion. Ademas se abordan |os distintos
tipos de planes de evaluacion: econdémica, financiera, social y ambiental. Se incide asimismo en los
componentes microecondémicosy de gestion de las instituciones educativas y paralaevaluacion y gestion
de proyectos,

programasy servicios educativos. Se introduce al estudiante en la contabilidad presupuestaria propia del
sector publico y en la contabilidad financiera propia del sector privado. Se estudian técnicas de andlisis
econdmico-financiero para emitir diagnosticos al respecto y planificar estrategias de actuacion que
mejoren laeficienciay rentabilidad de los centros.
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CONOCIMIENTOS PREVIOS

Relacién con otras asignaturas de la misma titulacion

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

Otros tipos de requisitos

No hay otros requisitos.

C

OMPETENCIAS

2216 - M.U. Politica, Gestion y Direccion de Organiz. Educativas

Que los/las estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de
problemas en entornos nuevos o0 poco conocidos dentro de contextos méas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

Que los/las estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas
que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigtiedades.

Que los/las estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando
de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo

Utilizar y analizar de forma critica instrumentos avanzados para la medicion de competencias como
indicadores de resultados (simples y complejos, tasas y ratios, indices producto de informacién
multivariada) en la evaluacion de organizaciones educativas (sistemas e instituciones).

Utilizar y analizar de forma critica diferentes instrumentos tecnoldgicos para en la gestion y
administracion de instituciones educativas, que promuevan de forma efectiva el cambio desde la
sociedad de la informacion a del conocimiento.

Analizar en términos relacionales enfoques de evaluacién econémica, financiera, social y ambiental
de proyectos, programas y servicios educativos, estableciendo un compromiso activo con la
promocién de una gestién sostenible de centros.

Ser capaces de establecer un compromiso ético deontoldgico a través de una vinculacion
consecuente con los valores éticos de la institucion e institucionales y gestionar el centro de acuerdo
con los principios éticos coherentes con

un sistema democratico.

Que los estudiantes utilicen y analicen de forma critica los conceptos y métodos avanzados
implicados (disefio y uso de indicadores, pruebas matriciales, estandares-juicio-empiricos) para el
disefio y planificacion de la evaluacion de las organizaciones

(sistemas e instituciones educativas de diversos tipo), tanto a nivel nacional como internacional
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Aplican los conocimientos adquiridos y son capaces de resolver problemas en entornos nuevos. Integran
conocimientosy emiten juicios a reflexionar sobre las responsabilidades sociales y éticasy su
desempefio econémico.

Hacen exposiciones publicas de modo claroy sin  ambigledades.
Saben estudiar de forma autodirigida o auténoma.

Disefian y usan indicadores, y estandares de juicio empiricos para el disefio y planificacion de la
evaluacion delas organizaciones.

Saben utilizar y analizar los instrumentos para medir 1os resultados y la evaluacion econdmica de
organi zaciones educativas.Dominan el lengugje contable y conocen sus output técnicos paralagestion'y
administracion de instituciones educativas, tanto de tipo publico como privado.

Aplican técnicas de andlisis econdmico-financiero para emitir diagndsticos a respecto y planificar
estrategias de actuacion que mejoren la eficienciay rentabilidad de los centros.

Se comprometen con la gestion sostenible desde enfoques de eval uacion econdémica, financiera, social y
ambiental de proyectos, programasy servicios educativos.

I dentifican |os principios éticos necesarios para gestionar un centro educativo, conocen las actuaciones
periddicas anivel econdmico y los principios de la gestion publica.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. EVALUACION ECONOMICO-FINANCIERA DE LOS PROYECTOS EDUCATIVOS

1.1 Enfoques conceptuales en la evaluacion econdémica y social de proyectos

1.2 Nociones béasicas de macroeconomia y microeconomia

1.3 Economia de la Educacién e indicadores econdmicos/sociales de referencia

1.4 Situacion actual del sistema educativo no universitario en Espafia y en el mundo

2. INFORMACION y GESTION ECONOMICA DE CENTROS PUBLICOS

2.1 Contabilidad Publica: principios contables

2.2 Definicion y estructura del presupuesto

2.3 Elaboracion del presupuesto

2.4 Modificacién y ejecucion del presupuesto

2.5 Orden de 18 de mayo de 1995 de la Conselleria de Educacion y Ciencia
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3. ACTUACIONES PERIODICAS EN CENTROS EDUCATIVOS

3.1 Actuaciones en centros publicos
3.2 Control de tesoreria: Conciliacién bancaria y arqueo de caja
3.3 Actuaciones en centros privados

4. INFORMACION y GESTION ECONOMICA DE CENTROS PRIVADOS

4.1 Contabilidad Financiera: Conceptos basicos (elementos patrimoniales)
4.2 Método contable
4.3 Informacién periddica: las cuentas anuales

5. ANALISIS DE LA INFORMACION ECONOMICA DE LOS CENTROS EDUCATIVOS

5.1 La importancia de los ratios y sus limitaciones
5.2 Analisis patrimonial y financiero
5.3 Analisis econémico

VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial
Clases de teoria 7,00 100
Trabajos en grupo 5,00 100
Précticas en aula 5,00 100
Tutorias regladas 4,00 100
Elaboracién de trabajos en grupo 10,00 0
Elaboracién de trabajos individuales 5,00 0
Estudio y trabajo autbnomo 10,00 0
Lecturas de material complementario 5,00 0
Preparacion de actividades de evaluacion 10,00 0
Preparacion de clases de teoria 5,00 0
Preparacion de clases practicas y de problemas 5,00 0
Resolucion de casos préacticos 4,00 0
TOTAL 75,00
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METODOLOGIA DOCENTE

La metodol ogia docente sera variaday comprendera distintos tipus de enfoques, por g emplo:

» Aprendizaje cooperativo.

Trabajo en equipo y exposicion oral.
Clase magistral.

 Discusion en grupo.

Test final.

EVALUACION

El sistema de evaluacion de la assignatura serd como sigue:
50% evaluacion continua

50% prueba escritafinal

REFERENCIAS

Bésicas

- Referéncia bl: Orden EHA/1037/2010, de 13 de abril, por la que se aprueba el Plan General de
Contabilidad Publica
Referéncia b2: ORDEN de 18 de mayo de 1995, de la Conselleria de Educacion y Ciencia, por la
que se delega en los directores de los centros docentes no universitarios de titularidad de la
Generalitat Valenciana determinadas facultades ordinarias en materia de contratacion y se aprueban
las normas que regulan la gestion econémica de dichos centros (DOGV 09-06-95,
Referencia b3: REAL DECRETO 1514/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el Plan
General de Contabilidad. PLAN GENERAL DE CONTABILIDAD y sus actualizaciones y desarrollos
posteriores
Referéncia b4: OCDE: Informe PISA espafiol (versibn més reciente)
Referéncia b5: MINISTERIO DE EDUCACION: Datos y Cifras Curso escolar mas reciente

Complementarias

- Referéncia cl: Guzman y otros (2010): Manual de Contabilidad Publica, adaptado al nuevo Plan
General de Contabilidad Publica (PGCP). Faura y Casas.
Referéncia c2: Montesinos, V. et al (2010): Fundamentos de contabilidad financiera. Editorial
Pirdmide
Referéncia c3: CONSULTA 2. BOICAC. 81/MARZO 2010 Normas de elaboracién de las cuentas
anuales. Obligaciones contables de un centro escolar perteneciente a una congregacion religiosa
Referencia c4: Garrido. M y R. Iiliguez (2010) Andlisis de estados contables. Elaboracion e
interpretacion de la informacién financiera. Editorial Piramide
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Referéncia c5: Braslavky, Cecilia 2006 "Diez factores para una educacion de calidad para todos en
el siglo XXI" REICE vol4 num 2e pp 84-101

Referéncia c6: Jean-Claude Eicher (1988): "TREINTA ANOS DE ECONOMIA DE LA EDUCACION"
Ekonomiaz: Revista vasca de economia, ISSN 0213-3865, N° 12, pags 11-38

ADENDA COVID-19

Esta adenda solo se activara si la situacion sanitaria lo requiere y previo acuerdo del Consejo de
Gobierno

1. Volumen de trabgjo y planificacion temporal

En lo relativo alaplanificacion temporal y la organizacion de las sesiones de clase, 1a programacion de la
asignatura se gjustara a su horario; la parte presencial y lano presencia sincrona, cuando coincidan, se
impartiran siempre en el aula asignada, en los diasy horas fijados. La docencia no presencial asincrona
puede implicar trabajo autbnomo programado de | @s estudiantes o sesiones de videoconferencia con €l
profesor o la profesora en dias 0 semanas alternativas ala presencial.

Laatencion tutorial se realizara de formano presencial, las tutorias seran virtuales.

2. Metodologia docente

La metodologia se adaptara de forma flexible, diversificaday acordada, en lo posible, con |@s
estudiantes, en funcién de la combinacion de modalidades adoptada —presencial, no presencial sincronao
asincrona—. Lamodalidad no presencial sincrona o asincrona se desarrollard através de la herramienta
blackboard collaborate, disponible en € Aula Virtual, complementada con la utilizacion de recursos
depositados igualmente en a Aula Virtual, como transparencias |ocutadas, textos y otros materiales que
sustenten las propuestas de actividad en la modalidad no presencia asincrona.

3. Evauacion

L os métodos y formatos de evaluacién, en coherencia con las modalidades y metodol ogia adoptadas,
harén especial énfasis en laevaluacién continua. El/la profesor/a especificara los modos de entregay de
revision/devolucion, preferentemente online, de los trabajos académicos previstos. Para el caso de las
asignaturas que utilizan pruebas, se primara, hasta donde lo permitala disponibilidad de espacios, la
evaluacion final presencial.
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