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RESUMEN

L os objetivos de esta materia tienen que ver con el aprendizaje de competencias vinculadas ala
elaboracion e interpretacion de pruebas estandarizadas.

- Lamedicion en e contexto de la evaluacion de organizaciones educativas (sistemas educativos e
instituciones).
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R

VNIVERSITAT G D VALENCIA

- Tipologia de pruebas de rendimiento educativo como indicadores de resultados organizacional es.

- Modelosy enfoques en la elaboracion de pruebas: pruebas referidas a estdndares y pruebas referidas a
criterio. Operaciones técnicas
en la elaboracion de pruebas.

- Modelos avanzados de medicion: Teoria de Respuesta al item y Teoria de la Generalizabilidad.
Conceptos basi cos.

- Modelos de disefio de pruebas por muestreo de matrices

- Desarrollo de estandares de interpretacion de puntuaciones. Métodos de determinacion y puntuaciones
de corte: model os mixtos juicio-empiricos.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

Relacién con otras asignaturas de la misma titulacion

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

Otros tipos de requisitos

COMPETENCIAS

2216 - M.U. Politica, Gestidon y Direccion de Organiz. Educativas

- Que los/las estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

- Que los/las estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas
que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambiguedades.
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- Que los/las estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando
de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo

- Utilizar y analizar de forma critica instrumentos avanzados para la medicién de competencias como
indicadores de resultados (simples y complejos, tasas y ratios, indices producto de informacién
multivariada) en la evaluacion de organizaciones educativas (sistemas e instituciones).

- Utilizar y analizar de forma critica diferentes instrumentos tecnoldgicos para en la gestion y
administracion de instituciones educativas, que promuevan de forma efectiva el cambio desde la
sociedad de la informacion a del conocimiento.

- Analizar en términos relacionales enfoques de evaluacidn econémica, financiera, social y ambiental
de proyectos, programas y servicios educativos, estableciendo un compromiso activo con la
promocién de una gestion sostenible de centros.

- Ser capaces de establecer un compromiso ético deontolégico a través de una vinculacién
consecuente con los valores éticos de la institucion e institucionales y gestionar el centro de acuerdo
con los principios éticos coherentes con
un sistema democratico.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Aplican los conocimientos adquiridos y son capaces de resolver problemas en entornos
nuevos.

Integran conocimentos y emiten juicios a reflexionar sobre las responsabilidades sociales y éticas.

Hacen exposiciones publicas de modoclaro y sin ambigledades.

Saben estudiar de forma autodirigida o auténoma.

Disefian y usan indicadores, pruebas matriciales y estandares de juicio empiricos parael disefio y
planificacion de
la evaluacion de las organizaciones.
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Saben utilizar y analizar los instrumentos para medir las competencias como indicadores de resultados en
la
evaluacién de organizaciones educativas.

Dominan los instrumentos tecnol 6gicos para la gestion y administracion de instituciones educativas
adecuandolas a cambio de la sociedad de lainformacion aladel conocimiento.

Se comprometen con la gestion sostenible desde enfoques de evaluacion econdmica, financiera, socia y
ambiental de proyectos, programasy servicios educativos.

| dentifican los principios éticos de un sistema democratico necesarios para gestionar un centro educativo

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. Pruebas y su construccion

Medicion y evaluacion

Instrumentos y técnicas evaluativas
Tipos de pruebas

Construccion de una prueba
Evaluacién formativa y sumativa
Elaboracién de items. Revision légica
tTipos de items

2. Modelos de medida

Teoria clasica de los test.

Teoria de la generabilidad

Teoria de respuesta al item

Tests a la medida

Tests adaptativos informatizados

Revision empirica de una prueba: andlisis de los elementos.
Fiabilidad y validez

Baremacion y estandarizacion

Equiparacién de puntuaciones
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3. Pruebas de diagndstico internacionales

Modelo métrico utilizado e interpretacion de resultados

4. Evaluacion de la docencia

Aspectos implicados
Procedimientos de medida
Informe de evaluacién

VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial
Clases de teoria 7,00 100
Trabajos en grupo 5,00 100
Précticas en aula 5,00 100
Tutorias regladas 4,00 100
Elaboracién de trabajos en grupo 20,00 0
Estudio y trabajo autbnomo 15,00 0
Lecturas de material complementario 4,50 0
Preparacion de actividades de evaluacién 9,00 0
Preparacion de clases de teoria 5,00 0
Resolucion de cuestionarios on-line 0,50 0
TOTAL 75,00

METODOLOGIA DOCENTE

En el proceso de ensefianza -aprendizaje que vamos a seguir en esta materia cobra una relevancia especial
el aprendizaje de las competencias por parte del estudiante, un planteamiento en el que las modalidadesy
los métodos de ensefianza se definen paral€la e integradamente en relacion al proceso de aprendizaje de
dichas competencias.

Por €llo, lametodol ogia de ensefianza -aprendizaje se basa en una estrecha vinculacion entre teoriay
précticay en la combinacion de distintas estrategias metodol dgicas alo largo del médulo, como pueden
ser:

Leccion Magistral participativa
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Resolucion de problemas

Estudio de casos

Aprendizaje cooperativo

Gestion de proyectos

Estudio y trabajo del alumno paraintegrar las competencias de la asignatura

Aprendizaje colaborativo

Atencion individualizada y/o grupal

Prueba final de carécter tedrico-préctico

EVALUACION

Laevaluacion de la adquisicion de las competencias por parte del alumno se realizara combinando
diferentes tipos de informaciones, vinculadas a las distintas actividades que los alumnos desarrollaran en
lamateria. Para ello se podran utilizar diferentes procedimientos:

a) Examen, que consistirden larealizacion de una prueba escrita. Representa el 50% del total

b) Portafolios, en el que seincluiran el/los trabajo/s realizados por el estudiante junto con Exposiciones
en clase de trabgjos realizados. Representa el 50% del total.

c) Participacién en las distintas actividades de clase. El méster tiene un carécter presencial, por o que la
no asistenciaa menos al 80% de las clases conllevara larealizacion de un trabajo adicional parasu
recuperacion. Este trabajo serdindicado por el profesor en su caso.

» En estamateria, cada unade las actividades del portafolio ha de superarse con un valor de 5 puntos
sobre 10 para que se realice la media ponderada de todas ellas y puedan ser superados |os créditos
totales de la materia.

* El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo
establecido en lanormativa (RD 1125/2003 de 5 de septiembre) por el que se establece el sistema
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europeo de créditosy e sistema de calificaciones en | as titulaciones universitarias de caracter
oficial y validez en todo €l territorio nacional.
* No existe diferenciaen el procedimiento de evaluacion entre la primeray la segunda convocatoria.
* Los apartados de la evaluacién son recuperables en segunda convocatoria.
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