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Titulacion(es)
Titulacion Centro Curso Periodo

2216 - M.U. Politica, Gestion y Direccion de Facultad de Filosofia y Ciencias de 1  Primer

Organiz. Educativas la Educacion cuatrimestre
Materias
Titulacion Materia Caracter

2216 - M.U. Politica, Gestion y Direccibn 3 - Metodologia para la evaluacién y Obligatoria
de Organiz. Educativas la intervencién en el sistema
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RESUMEN

- Tipologia de organizaciones (Sistemas, Programas sociopoliticos, I nstituciones de educacion
formal y no/fformal-) y estrategias metodol 6gicas de evaluacion, atendiendo a
sus peculiaridades.

- Componentes metodol 6gicos en la evaluacion de Sistemas Educativos. enfoques de Estudiosy
de Indicadores. enfoques de Estudios Evaluativos y aproximaciones basadas en Indicadores.

- Tipos de Estudios en la evaluacion de sistemas educativos. proyectos nacionales e
internacionales. Agencias e instituciones de evaluacion.

- Estrategias de desarrollo de Indicadores. Componentes metodol 6gicos en la elaboracion de
indicadores.

- Enfoques y tipos de planes de evaluacién de organizaciones educativas.
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VNIVERSITAT G D VALENCIA

- Enfoques avanzados de eval uacion basados en modelos de calidad.

Componentes metodol 6gicos y estrategias fundamental es en la realizacién de
evaluaciones institucionales

CONOCIMIENTOS PREVIOS

Relacién con otras asignaturas de la misma titulacion

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

Otros tipos de requisitos

a) Conocimiento de Metodologia de Investigacién Educativa (cuantitativa y cualitativa)
b) Estadistica Aplicada a las Ciencias Humanas y Sociales
c) Medicion Educativa

COMPETENCIAS

2216 - M.U. Politica, Gestion y Direccién de Organiz. Educativas

- Que los/las estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de
problemas en entornos nuevos o0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

- Que los/las estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y
juicios.

- Que los/las estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas
que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambiguedades.

- Que los/las estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando
de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo

- Utilizar y analizar de forma critica instrumentos avanzados para la medicion de competencias como
indicadores de resultados (simples y complejos, tasas y ratios, indices producto de informacién
multivariada) en la evaluacién de organizaciones educativas (sistemas e instituciones).

- Utilizar y analizar de forma critica diferentes instrumentos tecnoldgicos para en la gestién y
administracion de instituciones educativas, que promuevan de forma efectiva el cambio desde la
sociedad de la informacion a del conocimiento.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

A plican los conocimientos adquiridos y son capaces de resolver problemas en entornos nuevos.

Integran conocimentos y emiten juicios a reflexionar sobre las responsabilidades sociales y éticas.

[Hacen exposiciones publicas de modo claro y sin ambiguiedades.

Saben estudiar de forma autodirigida o auténoma.

Disefian y usan indicadores, pruebas matriciales y estandares de juicio empiricos parael disefio y
planificacion de la evaluacion de las organizaciones.

Saben utilizar y analizar los instrumentos para medir las competencias como indicadores de resultados
en la

[Dominan los instrumentos tecnol 6gicos para la gestion y administracién de instituciones educativas
adecuandolas a cambio de la sociedad de lainformacién aladel conocimiento.

Se comprometen con la gestion sostenible desde enfoques de evaluacién econdémica, financiera, socia y
ambiental de proyectos, programasy servicios educativos.
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Identifican los principios éticos de un sistema democratico necesarios para gestionar un centro educativo

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. Pruebas y su construccion

Las evaluaciones de sistemas educativos: resefia histérica.

Modelos de evaluacion de sistemas.

Enfoques basados en indicadores.

Enfoques basados en estudios.

Prospectiva de evolucién de la metodologia de evaluacién de sistemas.

2. Modelos de medida

Models de mesurament.

Teoria de resposta a litem.

Proves a mida.

Proves adaptatives informatitzades.

Revisi6 empirica d'una prova: analisi dels elements.
Fiabilitat i validesa.

Avaluaci6 i estandarditzacio.

Equiparacié de puntuacions

VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial
Clases de teoria 7,00 100
Trabajos en grupo 5,00 100
Practicas en aula 5,00 100
Tutorias regladas 4,00 100
Elaboracién de trabajos en grupo 20,00 0
Estudio y trabajo autbnomo 15,00 0
Lecturas de material complementario 4,50 0
Preparacion de actividades de evaluacion 9,00 0
Preparacion de clases de teoria 5,00 0
Resolucién de cuestionarios on-line 0,50 0
TOTAL 75,00
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METODOLOGIA DOCENTE

Leccion Magistral participativa

Resolucion de problemas

Estudio de casos

Aprendizaje cooperativo

Gestion de proyectos

Estudio y trabajo del alumno paraintegrar las competencias de la asignatura

Aprendizaje colaborativo

Atencién individualizada y/o grupal

Prueba final de carécter tedrico-préctico
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EVALUACION

Laevauacion de la adquisicién de las competencias por parte del alumno se realizard combinando
diferentes tipos de informaciones, vinculadas a las distintas actividades que los alumnos desarrollarén
en lamateria. Paraello se podran utilizar diferentes procedimientos:

a) Examen, que consistira en larealizacion de una prueba escrita.

b) Portafolios, en € que se incluirédn los diferentes trabajos realizados por € estudiante.

¢) Exposiciones en clase de trabgjos realizados.

d) Participacion en las distintas actividades de clase.

Cada una de esos mecanismos tendra asignado un valor de la notafinal de acuerdo
con laimportancia otorgada que sera reflgjado en la guia docente de la asignatura.

REFERENCIAS

Basicas

- Jornet, J.M.; Sanchez Delgado, P. y Perales, M.J. 2015. La evaluacién del impacto y la relevancia de
la educacion en la sociedad. Valencia: Publicaciones de la Universidad de Valencia..
Jornet, J.M.; Garcia, M, y Gonzélez-Such, J. (Eds.). (2014). La Evaluacion de Sistemas Educativos:
las informaciones que interesan a los colectivos implicados. Valencia: Publicaciones de la Universidad
de Valencia.
Abad, F.J.; Olea, J.; Ponsoda, V. y Garcia, C. 2011. Medicién en Ciencias Sociales y de la Salud.
Madrid: Editorial Sintesis.
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Complementarias

- Referéencia c1: Cronbach, L. 1998. Fundamentos de los test psicolégicos. Aplicaciones a las
organizaciones, la educacion y la clinica. Madrid: Editorial Biblioteca Nueva.
Referencia c2: Wright, B.D. y Stone, M.H. 1998: Disefio de Mejores Pruebas. Utilizando la técnica
de Rasch. México, DF: CENEVAL.
Referéncia c3: Text referéncia

ADENDA COVID-19

Esta adenda solo se activara si la situacion sanitaria lo requiere y previo acuerdo del Consejo de
Gobierno

1. Volumen de trabajo y planificacion temporal

En lo relativo ala planificacion temporal y la organizacion de | as sesiones de clase, la programacion de la
asignatura se gjustara a su horario; la parte presencial y lano presencia sincrona, cuando coincidan, se
impartiran siempre en el aula asignada, en los dias y horas fijados. La docencia no presencial asincrona
puede implicar trabajo autbnomo programado de | @s estudiantes o sesiones de videoconferencia con €l
profesor o la profesora en dias 0 semanas alternativas a la presencial.

Laatencion tutoria serealizara de formano presencial, las tutorias serén virtuales.

2. Metodologia docente

La metodol ogia se adaptara de formaflexible, diversificaday acordada, en lo posible, con |@s
estudiantes, en funcion de la combinacion de modalidades adoptada —presencial, no presencial sincrona o
asincrona—. Lamodalidad no presencial sincrona o asincrona se desarrollara através de la herramienta
blackboard collaborate, disponible en € AulaVirtual, complementada con la utilizacién de recursos
depositados iguamente en a Aula Virtual, como transparencias locutadas, textos y otros materiales que
sustenten las propuestas de actividad en la modalidad no presencial asincrona.

3. Evaluacion

Los métodos y formatos de evaluacién, en coherencia con las modalidades y metodol ogia adoptadas,
harén especial énfasis en la evaluacion continua. El/la profesor/a especificaralos modos de entregay de
revision/devolucién, preferentemente online, de los trabajos académicos previstos. Para el caso de las
asignaturas que utilizan pruebas, se primara, hasta donde lo permitala disponibilidad de espacios, la
evaluacion final presencial.
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