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RESUM

L'organitzaci6 de les institucions educatives ha experimentat transformacions en diferents nivells: en
I'estructura dei les politiques relatives al's sistemes educatius, en els discursosi les [0giques que travessen
el govern de les seves organitzacions, en particular ladireccio, en les relacions amb la comunitat
educativai I'entorn dels centres, i en €l treball de professoresi professors. El proposit d'aquesta materia és
conéixer els elements conceptuals que permeten entendre aguestes transformacionsi situar-les en el més
ampli context economic, social i cultural, aixi com reflexionar sobre € sentit d'aquestes transformacions.

CONEIXEMENTS PREVIS

44537 Organitzacio i direcci6 de les institucions educatives 1



: PR : Guia Docent
44537 Organitzacio i direccio de les institucions
educatives

Relacié amb altres assignatures de la mateixa titulacié

No heu especificat les restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

Altres tipus de requisits

No n’hi han altres requisits

COMPETENCIES (RD 1393/2007) // RESULTATS DE L'APRENENTATGE (RD

822/2021)

2216 - Master Universitari en Politica, Gesti6 i Direcci6 d'Organitzac. Educatives

- Que els estudiants sapiguen aplicar els coneixements adquirits i la seua capacitat de resolucio de
problemes en entorns nous o poc coneguts dins de contextos més amplis (o multidisciplinaris)
relacionats amb la seua area d'estudi.

- Que els estudiants siguen capacos d'integrar coneixements i afrontar la complexitat de formular
judicis a partir d'una informacié que, sent incompleta o limitada, incloga reflexions sobre les
responsabilitats socials i étiques vinculades a l'aplicacié dels seus coneixements i judicis.

- Que els estudiants sapiguen comunicar les conclusions (i els coneixements i les raons ultimes que
les sustenten) a publics especialitzats i no especialitzats d'una manera clara i sense ambigiitats.

- Que els estudiants posseisquen les habilitats d'aprenentatge que els permeten continuar estudiant
d'una forma que haura de ser en gran manera autodirigida o autdbnoma.

- Posseir i comprendre coneixements que aportin una base o oportunitat de ser originals en el
desenvolupament i / o aplicacio d'idees, sovint en un context de recerca.

- Ser capacos de transmetre la importancia de I'exercici d'un lideratge tranformador i democratic en les
organitzacions i institucions educatives, promovent un projecte educatiu compartit.

- Ser capacos d'establir implementar relacions interpersonals positives i efectives, en comunicacié
oberta amb la comunitat educativa.

- Que els estudiants siguen capacos d'utilitzar estratégies i instruments propis de la practica
professional directiva eficient i satisfactoria, sempre en el marc d'institucions educatives
democratiques

- Que els estudiants siguen capacos d'establir models i pautes per a la resolucié de problemes, gestio,
mediacio i presa de decisions en un marc participatiu de la comunitat educativa

- Que els estudiants coneguen les ferramentes i instruments necessaris per a dissenyar estratégies
formatives encaminades a la direccié col-legial d'organitzacions publiques

- Que els estudiants siguen capacos de desenrotllar la capacitat de lideratge per a poder prendre la
iniciativa i estimular I'esperit emprenedor de persones i equips
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RESULTATS D'APRENENTATGE (RD 1393/2007) // SENSE CONTINGUT (RD
822/2021)

- Apliguen els coneixements adquirits i son capacos de resoldre problemes en entorns nous.

- Integren coneixements i emeten judicis en reflexionar sobre les responsabilitats socialsi etiques.
- Fan exposicions publigues de mode clar i sense ambiguitats.

- Saben estudiar de forma autodirigida o autonoma.

- Detecten les diferencies basiques entre €ls estils de lideratge d'un professional educatiu

- Reflexionen sobre laimportancia d'exercir un lideratge transformador i democratic en les
organitzacionsi institucions educatives

- Desenvolupen disposicio per a estimular lainiciativa emprenedora de persones i equips

- Saben establir relacions dialogants amb les diferents persones d'una comunitat educativa, escoltant i
expressant-se de manera clarai assertiva

- Utilitzen & dialeg i I'enteniment per a col -laborar en projectes compartits en una organitzacio

- Assumeixen un compromis deontologic basat en valors eticsi institucionals

1. Teoriesi modelspracticsdel'Administracié, Organitzacio i Gestio de centres escolars.

|dentifiquen els principis etics d'un sistema democratic necessaris per a gestionar un centre educatiu

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

1. Teories i models practics de I'"Administracio, Organitzaci6 i Gestié de centres escolars.

Elements, relacions i funcions de laccio educativa. Concepcions de lorganitzacio escolar.

2. Dimensions estructural i sociocultural de les organitzacions educatives. oOrganitzacions que
aprenen i gestio per projectes

Definicio i funcions, cicles daprenentatge col-lectiu, factors dinfluéncia en el procés, etc.
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3. 3. Investigaci6 en analisi d'organitzacions, estratégies d'intervencio i disseny de canvis en les
institucions educatives: agents, processos, metodologia, resultats.

Paradigmes i fases del procediment. Instruments i técniques per a la investigacioé en educacio.

4. 4. Autonomia, participacié i gestié dels centres escolars i institucions educatives.

Funcions i responsabilitats en la direccié de centres educatius. Espais de participacié i de  coordinacio

5. L'atenci6 a la diversitat en les organitzacions i les seues expressions particulars en les
politiques de génere i d'atencio a lainclusio.

El Proyecte Educatiu de Centre i les seues funcions. Propostes per a treballar la inclusié educativa en la
GVA: Pla dlgualtat i Convivencia (PIC) i el Pla dAtencié a la Diversitat i la Inclusié (PADIE).

VOLUM DE TREBALL

ACTIVITAT Hores % Presencial
Classes de teoria 7,00 100
Treball en grup 5,00 100
Practiques en aula 5,00 100
Tutories reglades 4,00 100
Elaboracio6 de treballs individuals 20,00 0
Estudi i treball autonom 10,00 0
Lectures de material complementari 10,00 0
Preparacio de classes de teoria 14,00 0
TOTAL 75,00

METODOLOGIA DOCENT

-Llicé magistral participativa.— Resoluci6 de problemesi estudi de casos.- Treball per projectesi
aprenentatge col -laboratiu.- Atencio individualitzadai/o grupal.

AVALUACIO
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L'avaluacio de |'assignatura es basara en quatre aspectes fonamentals:

- Assistencia ales sessions presencials.

- Participacio argumentada en la discussio de textos i materials, als debats en classe i les exposicions
25%.

- Portafolis, en el qual sinclouran elsdiferents
treballsrealitzats per I'estudiant 45%.

- Examen, probaoral i/o escrita 30%.
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