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Data Subject

Code 44537

Name Organisation and management of educational institutions

Cycle Master's degree

ECTS Credits 3.0

Academic year 2023 - 2024

Study (s)

Degree Center Acad. Period
year

2216 - Master's Degree in Policies, Faculty of Philosophy and 1 Firstterm

Administration and Management of Educational Sciences

Educational O

Subject-matter

Degree Subject-matter Character

2216 - Master's Degree in Policies, 2 - Administration, management and Obligatory

Administration and Management of organisation of education
Educational O

SUMMARY

English version is not available

La organizacion de las instituciones educativas ha experimentado transformaciones en diferentes niveles:
en laestructuradey las politicas relativas alos sistemas educativos, en los discursos y las |6gicas que
atraviesan el gobierno de sus organizaciones, en particular la direccién de las mismas, en las relaciones
con lacomunidad educativay e entorno de los centros, y en el trabajo de profesorasy profesores. El
proposito de esta materia es conocer |0s elementos conceptual es que permiten entender esas
transformaciones y situarlas en el més amplio contexto econémico, socia y cultural, asi como reflexionar
sobre el sentido de dichas transformaciones.
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Relationship to other subjects of the same degree

There are no specified enrollment restrictions with other subjects of the curriculum.

Other requirements

No existen otros requisitos

COMPETENCES (RD 1393/2007) // LEARNING OUTCOMES (RD 822/2021)

2216 - Master's Degree in Policies, Administration and Management of Educational O

- Ser capaces de transmitir la importancia del ejercicio de un liderazgo tranformador y democratico en
las organizaciones e instituciones educativas, promoviendo un proyecto educativo compartido.

- Ser capaces de establecer implementar relaciones interpersonales positivas y efectivas, en
comunicacion abierta con la comunidad educativa.

- Que los estudiantes sean capaces de utilizar estrategias e instrumentos propios de la practica
profesional directiva eficiente y satisfactoria, siempre en el marco de instituciones educativas
democraticas

- Que los estudiantes sean capaces de establecer modelos y pautas para la resolucién de problemas,
gestion, mediacion y toma de decisiones en un marco participativo de la comunidad educativa

- Que los estudiantes conozcan las herramientas e instrumentos necesarios para disefar estrategias
formativas encaminadas a la direccién colegial de organizaciones publicas

- Que los estudiantes sean capaces de desarrollar la capacidad de liderazgo para poder tomar la
iniciativa y estimular el espiritu emprendedor de personas y equipos

LEARNING OUTCOMES (RD 1393/2007) // NO CONTENT (RD 822/2021)

English version is not available
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ACTIVITY Hours % To be attended
Theory classes 7,00 100

Group work 5,00 100
Classroom practices 5,00 100
Tutorials 4,00 100
Development of individual work 20,00 0

Study and independent work 10,00 0
Readings supplementary material 10,00 0
Preparing lectures 14,00 0

TOTAL| 75,00

TEACHING METHODOLOGY

English version is not available

EVALUATION

English version is not available
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