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Titulacio/titulacions

Titulacio Centre Curs Periode
2216 - M.U. Politica, Gestid i Direcci6 Facultat de Filosofia i Ciéncies de 1 Primer
d'Organitz. Educatives I'Educacio quadrimestre
Materies

Titulacio Matéria Caracter

2216 - M.U. Politica, Gestid i Direcci6 2 - Administracio, gestio i Obligatoria
d'Organitz. Educatives organitzaci6 educativa

RESUM

L'organitzacio de les institucions educatives ha experimentat transformacions en diferents nivells: en
I'estructuradei les politiques relatives a's sistemes educatius, en els discursosi les |0giques que travessen
el govern de les seves organitzacions, en particular ladireccio, en les relacions amb la comunitat
educativai I'entorn dels centres, i en €l treball de professoresi professors. El proposit d'aguesta materia és
conéixer els elements conceptual s que permeten entendre agquestes transformacionsi situar-les en el més
ampli context economic, social i cultural, aixi com reflexionar sobre &l sentit d'aquestes transformacions.

CONEIXEMENTS PREVIS

Relacié amb altres assignatures de la mateixa titulacio

No heu especificat les restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

Altres tipus de requisits
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No n'hi han altres requisits

COMPETENCIES

2216 - M.U. Politica, Gestio i Direcci6é d'Organitz. Educatives

- Ser capacos de transmetre la importancia de I'exercici d'un lideratge tranformador i democratic en les
organitzacions i institucions educatives, promovent un projecte educatiu compartit.

- Ser capagos d'establir implementar relacions interpersonals positives i efectives, en comunicacié
oberta amb la comunitat educativa.

- Que els estudiants siguen capacos d'utilitzar estrategies i instruments propis de la practica
professional directiva eficient i satisfactoria, sempre en el marc d'institucions educatives
democratiques

- Que els estudiants siguen capacos d'establir models i pautes per a la resolucié de problemes, gestio,
mediacio i presa de decisions en un marc participatiu de la comunitat educativa

- Que els estudiants coneguen les ferramentes i instruments necessaris per a dissenyar estrategies
formatives encaminades a la direcci6 col-legial d'organitzacions publiques

- Que els estudiants siguen capacos de desenrotllar la capacitat de lideratge per a poder prendre la
iniciativa i estimular I'esperit emprenedor de persones i equips

RESULTATS DE L'APRENENTATGE

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

1. Conceptualitzacié i dimensions de les organitzacions educatives

2. Nivells per a lI'analisi de les organitzacions educatives: la regulacié multiescalar

3. Logiques i racionalitats en I'organitzacié educativa

4. El problema de la direccié educativa: entre el govern i la gestio o el discurs de la
professionalitzacio
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VOLUM DE TREBALL

ACTIVITAT Hores % Presencial
Classes de teoria 7,00 100
Treball en grup 5,00 100
Practiques en aula 5,00 100
Tutories reglades 4,00 100
Elaboracio6 de treballs individuals 20,00 0
Estudi i treball autonom 10,00 0
Lectures de material complementari 10,00 0
Preparacio de classes de teoria 14,00 0
TOTAL 75,00

METODOLOGIA DOCENT

- Exposicions per part del professor i discussio i debat argumentat sobre les guiestions abordades.
- Andlisi i comentari de textos i materials.

- Tutoriesindividuals.

AVALUACIO

L'avaluaci6 de |'assignatura es basara en tres aspectes fonamentals:
- Assistencia ales sessions presencials. obligatoria, sadmetran un maxim de dues faltes justificades.
- Participacio argumentada en la discussio de textos i materialsi als debats en classe.

- Treball individual amb elaboracio d'un informe-assaig en relacio als temes abordats en classei la
bibliografia recomanada.

REFERENCIES

Basiques

- Referéncia bl: BELTRAN, F. (2010). Organizacién y gestibn de insituciones

socioeducativas. Imposibilidad y desérdenes. Valéncia. Reproexprés.

Referéncia b2: BRUNET, I. y ALTABA, E. (2010). Reformas educativas y sociedad de mercado.
Barcelona. Laertes.

Referéncia b3: DUBET, F. (2006). El declive de la institucion. Profesiones, sujetos e individuos en la
modernidad. Barcelona. Gedisa.

Referénciab4: DU GAY, P. (2012), En elogio de la burocracia.
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WeberOrganizaciénEtica, Madrid, Siglo XXI.

Referencia b5: ETKIN, J. (2000). Politica, gobierno y gerencia de las organizaciones.

Buenos Aires. Pearson Educacion.

Referéncia b6: FERNANDEZ ENGUITA, M. y GUTIERREZ SASTRE, M. (Coords.)

(2005). Organizacion escolar, profesiéon docente y entorno comunitario. Madrid. Universidad
Internacional de Andalucia/Akal.

Referéncia b7: FERNANDEZ ENGUITA, M. y TERREN, E. (Coords.) (2008).
Repensando la organizacion escolar. Crisis de legitimidad y nuevos desarrollos. Madrid. Universidad
Internacional de Andalucia/Akal.

- Referéncia b8: MARTIN CRIADO, E. (2010). La escuela sin funciones. Critica de la sociologia de la
educacion critica. Barcelona: Edicions Bellaterra.
Referéncia b9: MARTIN RODRIGUEZ, E. (Coord.) (2002). Desarrollo de las
instituciones educativas. Madrid. UNED.
Referéncia b10: RIZVI, F. y LINGARD, B. (2013), Politicas educativas en un mundo globalizado.
Madrid. Morata.
Referéncia b11l: SIDORKIN, A. M. (2007). Las relaciones educatives. Educacion impura, escuelas
desescolarizadas y dialogo con el mal. Barcelona. Octaedro.

ADDENDA COVID-19

Aguesta addenda només s'activara si la situacio sanitaria ho requereix i previ acord del Consell
de Govern

1.Volum detreball i planificacio temporal.

Quant alaplanificacio temporal i I'organitzaci6 de les sessions de classe, la programaci¢ de |'assignatura
Sajustara al seu horari; la part presencia i lano presencia sincrona, quan coincideixin, Simpartiran
sempre al'aula assignada, en els diesi hores fixats. La docéncia no presencial asincrona pot implicar
treball autonom programat dels estudiantsi les estudiantes o sessions de videoconferéncia amb el
professor o la professora en dies 0 setmanes alternatives ala presencial.

L'atencio tutorial es realitzara de forma no presencial, les tutories seran virtuals.

2. Metodologia

La metodologia sadaptara de manera flexible, diversificadai acordada, en la mesuradel possible, amb els
estudiantsi les estudiantes, en funcié de la combinacié de modalitats adoptada—presencial, no presencial
sincrona o asincrona—. La modalitat no presencial sincrona o asincrona es desenvolupara através del'eina
blacboard collaborate, disponible al’AulaVirtual, complementada amb la utilitzaci6 de recursos
dipositats igualment en al'Aula Virtual, com a transparencies locutades, textos i atres materials que
sustentin les propostes d'activitat en lamodalitat no presencial asincrona.
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3.Avaluacio

Els metodes i formats d'avaluaci6, en coheréncia amb les modalitats i metodologia adoptades, faran
especial emfasi en 'avaluacio continua. El/la professor/a especificara les maneres de lliurament i de
revisié/devolucio, preferentment online, dels treballs academics previstos. Per al cas de les assignatures
gue utilitzen proves, es prevaldra, fins on ho permeti la disponibilitat d'espais, I'avaluacio final presencial.
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