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Curs academic 2021 - 2022

Titulacio/titulacions

Titulacio Centre Curs Periode
2216 - M.U. Politica, Gestid i Direcci6 Facultat de Filosofia i Ciéncies de 1 Primer
d'Organitz. Educatives I'Educacio quadrimestre
Materies

Titulacio Matéria Caracter

2216 - M.U. Politica, Gestid i Direcci6 2 - Administracio, gestio i Obligatoria
d'Organitz. Educatives organitzaci6 educativa

RESUM

Lagestid i supervisio dels sistemes educatius no només consisteix en la seua administracion i inspeccio.
Resulta, més bé, unatrama complexa de regulacions, dispositius i politiques, propers pero tambeé remots,
gue generen formes de control i constitueixen un marc per al’ autonomiai larendicié de comptes,
mecanismes que modelen — visibilitzen el treball en- les organitzacions educatives. El proposit d’ aquesta
assignatura és coneixer aquestatramai els seus efectes en les organitzacions, aixi com €l
desenvolupament, en diferents ambits, d’ estrategies que conjuguin la gestio participativai el control
democratic exigible alesinstitucions publiques.

CONEIXEMENTS PREVIS

Relacié amb altres assignatures de la mateixa titulacié

No heu especificat les restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.
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Altres tipus de requisits

No n'hi han altres requisits

COMPETENCIES

2216 - M.U. Politica, Gestio i Direcci6é d'Organitz. Educatives

Ser capacos de transmetre la importancia de I'exercici d'un lideratge tranformador i democratic en les
organitzacions i institucions educatives, promovent un projecte educatiu compartit.

Que els estudiants siguen capagos de dissenyar i aplicar estratégies d'accio orientades a construir
vincles solids i sostenibles amb la comunitat escolar, i involucrar-se eficagment en els processos
educatius

Que els estudiants siguen capacos d'establir models i pautes per a la resolucié de problemes, gestio,
mediacio i presa de decisions en un marc participatiu de la comunitat educativa

Que els estudiants coneguen les ferramentes i instruments necessaris per a dissenyar estrategies
formatives encaminades a la direccié col-legial d'organitzacions publiques

RESULTATS DE L'APRENENTATGE

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

1. Esferes de la gesti6 i supervisio dels sistemes educatius: una trama complexa

2. Tensions en les politiques educatives: la hibridacié de logiques burocratiques i
postburocratiques o el paradigma de la nova gestié publica.

3. Politiques i dispositius per al govern en la distanciai llurs efectes: tramar la visibilitat de les
organitzacions educatives

4. El cas de la Comunitat Valenciana
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VOLUM DE TREBALL

ACTIVITAT Hores % Presencial
Classes de teoria 7,00 100
Treball en grup 5,00 100
Practiques en aula 5,00 100
Tutories reglades 4,00 100
Elaboracio6 de treballs individuals 20,00 0
Estudi i treball autonom 10,00 0
Lectures de material complementari 10,00 0
Preparacio de classes de teoria 14,00 0
TOTAL 75,00

METODOLOGIA DOCENT

- Exposicions per part del professor i discussio i debat argumentat sobre les guiestions abordades.
- Andlisi i comentari de textos i materials.

- Tutoriesindividuals.

AVALUACIO

L'avaluaci6 de |'assignatura es basara en tres aspectes fonamentals:

- Assistéencia ales sessions presencials. obligatoria, sadmetran un maxim de dues faltes justificades.
- Participacio argumentada en la discussio de textos i materialsi als debats en classe.

- Treball individual amb elaboracio d'un informe-assaig en relacio as temes abordats en classe i la
bibliografia recomanada.

REFERENCIES

Basiques

- Referéncia bl: AGUILAR, L. (2009). Politicas del cambio en educacion y gestién de la innovacion.
Revista Innovar, Especial en educacién, 9-24.
Referéncia b2: AGUILAR, L. (2006a). Todo sea por la calidad. Tramar el cambio en educacion.
Alzira, Valencia: Editorial Germania.
Referéncia b3: AGUILAR, L. (2010). Tramar la autonomia de las organizaciones educativas. En A.
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Manzanares, (Ed.). Organizar y dirigir en la complejidad: instituciones educativas en evolucién.
(eBook). Madrid: Wolteers Kluwer.

Referéncia b4: BALL, S. J. (2008). El desempefio, la privatizacion, los profesionales de la educacion
y el Estado. Educacion y ciudad, 14, 115-137.

Referencia b5: BALL, S. J. (2003). Profesionalismo, gerencialismo y performatividad.

Revista Educacion y Pedagogia, 2003, 15(37), 85-104.

Referéncia b6: BALL, S. Jy YOUDELL, D. (2007). Privatizacion encubierta en la educacién publica.
Informe preliminar. V Congreso Mundial. Julio 2007. Bruselas. Internacional de la educacion.
Referéncia b7: COLLET, J. y TORT, A. (Coords.) (2016). La gobernanza escolar democratica.
Madrid. Morata.

Referéncia b8: GRINBERG, S. M. (2008). Educacion y poder en el siglo XXI. Madrid/Buenos Aires:
Mifio y Davila.

- Referéncia b9: LUENGO, J. y SAURA, G. (2013). La performatividad en la educacion: la
construccion del nuevo docente y el nuevo gestor performativo. REICE: Revista Electrénica
Iberoamericana sobre Calidad, Eficacia y Cambio en Educacién, 11 (3), 139-153.

Referéncia b10: LUENGO, J. y SAURA, G. (2012). Mecanismos enddgenos de privatizacion
enddgena en la escuela publica: politicas educativas de gestion de resultados y rendicién de cuentas
en Andalucia. Profesorado: revista de curriculum y formacion del profesorado, 16 (3), 111-126.
Referéncia b11: LUNDGREN, U. P. (2013). PISA como Instrumento politico. La historia detras de la
creacion del programa PISA. Profesorado. Revista de curriculum y formacion del profesorado. 17, 2,
15-29

ADDENDA COVID-19

Aguesta addenda només s'activara si la situacio sanitaria ho requereix i previ acord del Consell
de Govern

1.Volum detreball i planificacio temporal.

Quant alaplanificacio temporal i I'organitzaci6 de les sessions de classe, la programacié de |'assignatura
Sajustara al seu horari; lapart presencia i lano presencia sincrona, quan coincideixin, simpartiran
sempre al'aula assignada, en elsdiesi hores fixats. La docéncia no presencial asincrona pot implicar
treball autonom programat dels estudiantsi les estudiantes o sessions de videoconferéncia amb el
professor o la professora en dies 0 setmanes alternatives ala presencial.

L'atencio tutorial es realitzara de forma no presencial, les tutories seran virtuals.

2. Metodologia

La metodologia sadaptara de maneraflexible, diversificadai acordada, en lamesuradel possible, amb els
estudiantsi les estudiantes, en funcié de la combinacié de modalitats adoptada—presencial, no presencial
sincrona o asincrona—. La modalitat no presencial sincrona o asincrona es desenvolupara através del'eina
blacboard collaborate, disponible al’AulaVirtual, complementada amb la utilitzaci6 de recursos
dipositats igualment en al'Aula Virtual, com a transparencies locutades, textos i atres materials que
sustentin les propostes d'activitat en lamodalitat no presencial asincrona.
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3.Avaluacio

Els metodes i formats d'avaluaci6, en coheréncia amb les modalitats i metodologia adoptades, faran
especial emfasi en 'avaluacio continua. El/la professor/a especificara les maneres de lliurament i de
revisié/devolucio, preferentment online, dels treballs academics previstos. Per al cas de les assignatures
gue utilitzen proves, es prevaldra, fins on ho permeti la disponibilitat d'espais, I'avaluacio final presencial.
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