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COURSE DATA

Data Subject

Code 44536

Name Management and monitoring of the education system

Cycle Master's degree

ECTS Credits 3.0

Academic year 2021 - 2022

Study (s)

Degree Center Acad. Period
year

2216 - M.D. in Policies, Admin. and Manag. Faculty of Philosophy and 1 Firstterm

of Educ. Organisations Educational Sciences

Subject-matter

Degree Subject-matter Character

2216 - M.D. in Policies, Admin. and Manag. 2 - Administration, management and Obligatory
of Educ. Organisations organisation of education

SUMMARY

English version is not available

Lagestion y supervision de |los sistemas educativos va més alla de la mera administracion e inspeccion de
los mismos. Resulta de una trama compl gja de regulaciones, dispositivos y politicas que generan modos
de control, cercanos pero también remotos, marcos para la autonomiay larendicion de cuentas,
mecanismos que modelan -y visibilizan el trabajo en- las organizaciones educativas. El propésito de esta
materia es conocer dicho entramado y sus efectos en las organizaciones, asi como €l desarrollo, en
distintos ambitos, de estrategias que conjuguen la gestién participativay e control democrético exigible a
las instituciones publicas.

PREVIOUS KNOWLEDGE
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Relationship to other subjects of the same degree

There are no specified enrollment restrictions with other subjects of the curriculum.

Other requirements

No hay otros requisitos

OUTCOMES

2216 - M.D. in Policies, Admin. and Manag. of Educ. Organisations

- Ser capaces de transmitir la importancia del ejercicio de un liderazgo tranformador y democratico en
las organizaciones e instituciones educativas, promoviendo un proyecto educativo compartido.

- Que los estudiantes sean capaces de disefar y aplicar estrategias de accion orientadas a construir
vinculos soélidos y sostenibles con la comunidad escolar, e involucrarse eficazmente en los procesos
educativos

- Que los estudiantes sean capaces de establecer modelos y pautas para la resolucion de problemas,
gestion, mediacion y toma de decisiones en un marco participativo de la comunidad educativa

- Que los estudiantes conozcan las herramientas e instrumentos necesarios para disefiar estrategias
formativas encaminadas a la direccion colegial de organizaciones publicas

LEARNING OUTCOMES

English version is not available

WORKLOAD
ACTIVITY Hours % To be attended
Theory classes 7,00 100
Group work 5,00 100
Classroom practices 5,00 100
Tutorials 4,00 100
Development of individual work 20,00 0
Study and independent work 10,00 0
Readings supplementary material 10,00 0
Preparing lectures 14,00 0
TOTAL| 75,00
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TEACHING METHODOLOGY

English version is not available

EVALUATION

English version is not available
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ADDENDUM COVID-19

This addendum will only be activated if the health situation requires so and with the prior
agreement of the Governing Council

English version is not available

1. Volumen detrabajo y planificacion temporal

En lo relativo alaplanificacion temporal y la organizacion de | as sesiones de clase, 1a programacion de la
asignatura se gjustara a su horario; la parte presencial y lano presencia sincrona, cuando coincidan, se
impartiran siempre en el aula asignada, en los diasy horas fijados. La docencia no presencial asincrona
puede implicar trabajo autbnomo programado de | @s estudiantes o sesiones de videoconferencia con €l
profesor o la profesora en dias 0 semanas alternativas a la presencial.

Laatencion tutoria se realizara de formano presencial, las tutorias serén virtuales.

2. Metodologia docente

Lametodol ogia se adaptara de formaflexible, diversificaday acordada, en lo posible, con |@s
estudiantes, en funcién de la combinacion de modalidades adoptada —presencial, no presencial sincrona o
asincrona—. Lamodalidad no presencial sincrona o asincrona se desarrollara através de la herramienta
blackboard collaborate, disponible en € AulaVirtual, complementada con la utilizacién de recursos
depositados igualmente en a Aula Virtual, como transparencias locutadas, textos y otros materiales que
sustenten las propuestas de actividad en lamodalidad no presencial asincrona.

3. Evaluacion

Los métodos y formatos de evaluacién, en coherencia con las modalidades y metodol ogia adoptadas,
harén especial énfasis en laevaluacion continua. El/la profesor/a especificaralos modos de entregay de
revision/devolucién, preferentemente online, de los trabajos académicos previstos. Para el caso de las
asignaturas que utilizan pruebas, se primard, hasta donde lo permita la disponibilidad de espacios, la
evaluacion final presencial.
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