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VNIVERSITAT G D VALENCIA

FICHA IDENTIFICATIVA

Datos de la Asignatura

Codigo 44536

Nombre Gestion y supervision del sistema educativo
Ciclo Master

Créditos ECTS 3.0

Curso académico 2021 - 2022

Titulacion(es)

Titulacion Centro Curso Periodo
2216 - M.U. Politica, Gestion y Direccion de Facultad de Filosofia y Ciencias de 1  Primer
Organiz. Educativas la Educacion cuatrimestre
Materias

Titulacion Materia Caracter

2216 - M.U. Politica, Gestiéon y Direccion 2 - Administracion, gestion y Obligatoria

de Organiz. Educativas organizacion educativa

RESUMEN

Lagestion y supervision de los sistemas educativos va mas alla de la mera administracion e inspeccion de
los mismos. Resulta de una trama compl eja de regulaciones, dispositivos y politicas que generan modos
de control, cercanos pero también remotos, marcos para la autonomiay larendicion de cuentas,
mecanismos que modelan -y visibilizan el trabajo en- las organizaciones educativas. El propésito de esta
materia es conocer dicho entramado y sus efectos en las organizaciones, asi como € desarrollo, en
distintos ambitos, de estrategias que conjuguen la gestion participativay e control democrético exigible a
las instituciones publicas.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

Relacién con otras asignaturas de la misma titulacion

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.
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Otros tipos de requisitos

No hay otros requisitos

COMPETENCIAS

2216 - M.U. Politica, Gestion y Direccién de Organiz. Educativas

Ser capaces de transmitir la importancia del ejercicio de un liderazgo tranformador y democrético en
las organizaciones e instituciones educativas, promoviendo un proyecto educativo compartido.

Que los estudiantes sean capaces de disefar y aplicar estrategias de accion orientadas a construir
vinculos solidos y sostenibles con la comunidad escolar, e involucrarse eficazmente en los procesos
educativos

Que los estudiantes sean capaces de establecer modelos y pautas para la resolucién de problemas,
gestion, mediacion y toma de decisiones en un marco participativo de la comunidad educativa

Que los estudiantes conozcan las herramientas e instrumentos necesarios para disefar estrategias
formativas encaminadas a la direccién colegial de organizaciones publicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. Esferas de la gestién y supervisiéon de los sistemas educativos: una trama compleja.

2. Tensiones en las politicas educativas: la hibridacion de l6gicas burocraticas y
postburocréticas o el paradigma de la nueva gestién publica.

3. Politicas y dispositivos para (y efectos de) el gobierno en la distancia: tramar la visibilidad de
las organizaciones educativas.

4. El caso de la Comunidad Valenciana.
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VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial
Clases de teoria 7,00 100
Trabajos en grupo 5,00 100
Practicas en aula 5,00 100
Tutorias regladas 4,00 100
Elaboracion de trabajos individuales 20,00 0
Estudio y trabajo autbnomo 10,00 0
Lecturas de material complementario 10,00 0
Preparacion de clases de teoria 14,00 0
TOTAL 75,00

METODOLOGIA DOCENTE

- Exposiciones por parte del profesor y discusion y debate argumentado sobre |as cuestiones
abordadas.

- Andlisisy comentario de textos y materiales.

- Tutorias individuales.

EVALUACION

Laevaluacion de la asignatura se basara en tres aspectos fundamental es:
- Asistencia alas sesiones presenciaes: obligatoria, se admitiran un méximo de dos faltas justificadas.
- Participacion argumentada en la discusion de textos y materiales y en los debates en clase.

- Trabajo individual con elaboracién de un informe-ensayo en relacion alos temas abordados en clasey la
bibliografia recomendada.

REFERENCIAS

Basicas

- Referéncia bl: AGUILAR, L. (2009). Politicas del cambio en educacion y gestion de la innovacion.
Revista Innovar, Especial en educacién, 9-24.
Referéncia b2: AGUILAR, L. (2006a). Todo sea por la calidad. Tramar el cambio en educacion.
Alzira, Valencia: Editorial Germania.
Referéncia b3: AGUILAR, L. (2010). Tramar la autonomia de las organizaciones educativas. En A.
Manzanares, (Ed.). Organizar y dirigir en la complejidad: instituciones educativas en evolucion.
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(eBook). Madrid: Wolteers Kluwer.

Referencia b4: BALL, S. J. (2008). El desempefio, la privatizacion, los profesionales de la educacién
y el Estado. Educacion y ciudad, 14, 115-137.

Referéncia b5: BALL, S. J. (2003). Profesionalismo, gerencialismo y performatividad.

Revista Educacién y Pedagogia, 2003, 15(37), 85-104.

Referencia b6: BALL, S.Jy YOUDELL, D. (2007). Privatizacion encubierta en la educacion publica.
Informe preliminar. V Congreso Mundial. Julio 2007. Bruselas. Internacional de la educacion.
Referencia b7: COLLET, J. y TORT, A. (Coords.) (2016). La gobernanza escolar democratica.
Madrid. Morata.

Referencia b8: GRINBERG, S. M. (2008). Educacion y poder en el siglo XXI. Madrid/Buenos Aires:
Mifio y Davila.

- Referencia b9: LUENGO, J. y SAURA, G. (2013). La performatividad en la educacion: la
construccion del nuevo docente y el nuevo gestor performativo. REICE: Revista Electrénica
Iberoamericana sobre Calidad, Eficacia y Cambio en Educacion, 11 (3), 139-153.

Referéncia b10: LUENGO, J. y SAURA, G. (2012). Mecanismos enddgenos de privatizacién
enddgena en la escuela publica: politicas educativas de gestion de resultados y rendicion de cuentas
en Andalucia. Profesorado: revista de curriculum y formacion del profesorado, 16 (3), 111-126.
Referencia b11l: LUNDGREN, U. P. (2013). PISA como Instrumento politico. La historia detras de la
creacion del programa PISA. Profesorado. Revista de curriculum y formacién del profesorado. 17, 2,
15-29

ADENDA COVID-19

Esta adenda solo se activara si la situacion sanitaria lo requiere y previo acuerdo del Consejo de
Gobierno

1. Volumen de trabgjo y planificacion temporal

En lo relativo ala planificacion temporal y la organizacion de las sesiones de clase, 1a programacion de la
asignatura se gjustara a su horario; la parte presencia y lano presencial sincrona, cuando coincidan, se
impartiran siempre en el aula asignada, en los diasy horas fijados. La docencia no presencial asincrona
puede implicar trabajo autbnomo programado de | @s estudiantes 0 sesiones de videoconferencia con €l
profesor o la profesora en dias o semanas alternativas ala presencial.

Laatencion tutorial se realizara de formano presencial, las tutorias seran virtuales.

2. Metodologia docente

La metodol ogia se adaptara de formaflexible, diversificaday acordada, en lo posible, con |@s
estudiantes, en funcién de la combinacion de modalidades adoptada —presencial, no presencial sincronao
asincrona—. Lamodalidad no presencial sincrona o asincrona se desarrollara através de la herramienta
blackboard collaborate, disponible en € AulaVirtual, complementada con la utilizacién de recursos
depositados igualmente en a Aula Virtual, como transparencias locutadas, textos y otros materiales que
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sustenten las propuestas de actividad en lamodalidad no presencia asincrona.

3. Evauacion

L os métodos y formatos de evaluacién, en coherencia con las modalidades y metodol ogia adoptadas,
harén especial énfasis en la evaluacién continua. El/la profesor/a especificara los modos de entregay de
revision/devolucion, preferentemente online, de los trabajos académicos previstos. Para el caso de las
asignaturas que utilizan pruebas, se primara, hasta donde lo permitala disponibilidad de espacios, la
evaluacion final presencial.
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