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Nom Departament

CARMONA RODRIGUEZ, CARMEN 270 - Métodes d'Investigacio i Diagnostic en

Educacié

RESUM

L'orientaci6 laboral especificaper a col -lectius amb especials dificultats d'insercié laboral, incloses les
persones amb discapacitat (intel -lectual, fisica, sensorial i trastorn mental) és un aspecte clau per ala
insercio i integracio laboral. En este sentit, el professional en este ambit ha de conéixer d'una banda les
politiques actives d'ocupacio i recursos de I'administracio publica, i d'altra banda diferents metodologiesii
ferramentes que faciliten el desenrotllament competencial de les persones amb discapacitat per ala seua
plenaintegraci6 sociolaboral:

CONEIXEMENTS PREVIS
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Relacié amb altres assignatures de la mateixa titulacié

No heu especificat les restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

Altres tipus de requisits

No es necessiten.

COMPETENCIES

2215 - M.U. Educaci6 Especial 16-V.2

Que els estudiants sapiguen comunicar les conclusions (i els coneixements i les raons Ultimes que
les sustenten) a publics especialitzats i no especialitzats d?una manera clara i sense ambiguitats.

Conéixer i comprendre processos d'investigacié en I'ambit de les necessitats especifiques de suport
educatiu i social

Tindre un compromis actiu amb la no discriminacié, la igualtat d'oportunitats i I'equitat

Dissenyar i aplicar procediments d'investigacié en.I'ambit de les necessitats especifiques de suport
educatiu i social

Conéixer la normativa internacional, estatal i autonomica vigent en matéria d'atencio a les necessitats
especifiques de suport educatiu i en el context social, i ser capac d'aplicar dita normativa en diferents
suposits

Conéixer i analitzar els programes que oferta I'administracié educativa

RESULTATS DE L'APRENENTATGE

Sesperaque |'estudiantat en finalitzar la materia siga capac de:

» Coneixer els ambits d'integracio soci-laboral de les persones amb discapacitat.

» Saber aplicar la metodologia de perfils.

» Coneixer les estrategies dintegracio soci-laboral de les persones amb discapacitat.

» Conéixer les mesures de foment d'ocupacié en €l col-lectiu de persones amb discapacitat.

» Coneixer i comprendre lesfuncions de laformacio dins de | es politiques actives d'ocupacio.

» Conéixer lespolitiques d'integracio laboral, els serveisi recursos d'ocupacio.

» Coneixer elstipus de programes de formacio i orientacio per al'ocupacid, aixi com els criteris que
afecten ala seuaincidéencia sobre les persones destinataries.

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS
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1. La (dis)capacitat en I'empresa.

Definicié conceptual. Normativa relacionada.

2. L'ajustament persona-lloc de treball.

Processos d'adaptacio de les organitzacions a les persones. Analisi de'llocs de treball.

3. El procés de busqueda i selecci6.

Organitzacions involucrades en els processos. Institucions que realitzen els processos.

4. Servicis, programes i recursos per a lainsercié social i laboral de persones amb discapacitat.

5. El foment de I'ocupacio i el treball amb itineraris.

Itineraris de Lantegi Batuak. Tipus d'itineari: centres especials d'ocupacio.

VOLUM DE TREBALL

ACTIVITAT Hores % Presencial

Classes teoricopractiques 21,00 100

Elaboraci6 de treballs en grup 15,00 0

Elaboracio de treballs individuals 15,00 0

Estudi i treball autonom 10,00 0

Preparacio d'activitats d'avaluacio 14,00 0
TOTAL 75,00

METODOLOGIA DOCENT

L'assignatura es planteja de forma eminentment practica, al voltant de casosi situacions concretes de
formacié, orientacio, intermediacio, integraci6 sociolaboral i acompanyament en el lloc de treball de
persones amb discapacitat 0 malaltia mental.

El desenvolupament de I'assignatura sestructura a voltant de:
a) Lectures que ha de realitzar |'estudiantat.

b) Explicacions per part del professorat.
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Ambdos serveixen per aabordar els conceptes, enfocaments, regulacions i metodol ogies més importants
en matéria d'incorporacié a mercat de treball per mitjade laformacio i I'acompanyament educatiu.

c) Treball en grup amb casos practics que se n'aniran desenrotllant al llarg de les sessions presencials: a
partir de I'exposicié d'un cas, esrealitzara un diagnostic d'ocupacio i es buscaran alternatives de formacio,
orientacio, analisi de perfilsi incorporacié al'ocupacio.

d) Assaig breu, individual, valorant els treballs practics del conjunt.

AVALUACIO

Es planteja una aval uaci 6 continua de tipus formatiu durant el-desenrotllament de I'assignatura que inclou
el seguiment i valoracio de treballsi activitats que es realitzen en classe.

L'avaluacio esredlitzara a partir de dossier d'aprenentatge que inclou latotalitat de treballs elaborats de
formaindividual i en xicotet grup.

Per a superar |'assignatura, és necessari presentar tots els treballs definits com obligatoris.

L'avaluacio es reditzara tenint en compte |'elaboracio d'un treball en grup aixi com un assaig individual,
comptant cada activitat un 50%.

REFERENCIES

Basiques

- Bronfenbrenner, U. (1987). La ecologia del desarrollo humano: experimentos en entornos naturales y
disefiados. Barcelona: Paidos.

- Colectivo loé (2003). La insercion laboral de las personas con discapacidad.

- Coleccion Estudios Sociales, 14. Barcelona: Ed. Fundacion La Caixa.
http://obrasocial.lacaixa.es/StaticFiles/StaticFiles/4d3d0e903e8cf010VgnVC
M200000128cfl0aRCRD/es/es14, esp.pdf

- Iribar, M. F. y Larrinaga, M. /A: (2014). Casos de gestion avanzada. Foro Conocimiento Empresa-
Universidad. Universidad de Deusto. Bizkaia: Innobasque.

- Lantegi Batuak (2014). Método de Perfiles Lantegi Batuak de adecuacion de la tarea a la persona. 42
Edicion Revisada. Bilbao: Lantegi Batuak.

- Lépez-Aranguren, G. (coord.) (1999) ¢ Como desarrollar la empleabilidad? Madrid: Céritas espafiola-
CIREM.

- Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional.

- Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del régimen de las empresas de insercion.
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- Orden Ministerial de 16 de octubre de 1998 (BOE de 21 de noviembre), por la que se establecen las
bases reguladoras para la concesion de las ayudas y subvenciones publicas destinadas al fomento de
la integracion laboral de los minusvalidos en centros especiales de empleo y trabajo autonomo.

- Pérez de Lara, N. (1998). La capacidad de ser sujeto: mas all4 de las técnicas en educacion especial.
Barcelona: Laertes.

- Real Decreto 870/2007, de 2 de julio, por el que se regula el programa de empleo con apoyo como
medida de fomento de empleo de personas con discapacidad en el‘mercado ordinario de trabajo.

- Real Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre (BOE de 9 de diciembre); por el que se aprueba el
Reglamento de Centros Especiales de Empleo definidos en el articulo 42 de la Ley 13/1982, de 7 de
abril de Integracion Social del Minusvalido.
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