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RESUMEN

La orientacion laboral especifica para colectivos con especiales dificultades de insercion laboral,
incluidas | as personas con discapacidad (intelectual, fisica, sensorial y trastorno mental) es un aspecto
clave paralainsercion e integracion laboral. En este sentido, € profesiona en este @mbito debe conocer
por una parte las politicas activas de empleo y recursos de la administracién publica, y por otra parte
diferentes metodologias y herramientas que faciliten el desarrollo competencia de las personas con
discapacidad para su plenaintegracién sociolaboral.

CONOCIMIENTOS PREVIOS
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Relaciéon con otras asignaturas de la misma titulacion

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

Otros tipos de requisitos

No se necesitan.

COMPETENCIAS

2215 - M.U. en Educacién Especial 16-V.2

Que los/las estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas
gue las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigiedades.

Conocer y comprender procesos de investigacion en el ambito de las necesidades especificas de
apoyo educativo y social

Tener un compromiso activo con la no discriminacién, la igualdad de oportunidades y la equidad

Disefar y aplicar procedimientos de investigacion en el &mbito de las necesidades especificas de
apoyo educativo y social

Conocer la normativa internacional, estatal y autonémica vigente en materia de atencién a las
necesidades especificas de apoyo educativo y en el contexto social, y ser capaz de aplicar dicha
normativa en diferentes supuestos

Conocer y analizar los programas que oferta la administracién educativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se esperague € estudiantado al finalizar la materia sea capaz de:

 Conocer los &mbitos de integracion socio-laboral de las personas con discapacidad.

 Saber aplicar |la metodol ogia de perfiles.

» Conocer las estrategias de integracion socio-laboral de las personas con discapacidad.

» Conocer las medidas de fomento de empleo en el colectivo de personas con discapacidad.

» Conocer y comprender las funciones de la formacion dentro de las politicas activas de empl eo.

» Conocer las politicas de integracion laboral, los serviciosy recursos de empleabilidad.

 Conocer lostipos de programas de formacion y orientacion para el empleo, asi como los criterios
gue afectan a su incidencia sobre las personas destinatarias.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS
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1. La (dis)capacidad en la empresa.

Definicién conceptual. Normativa relacionada.

2. El ajuste persona-puesto.

Procesos de adaptacion de las organizaciones a las personas. Analisis de puestos.

3. El proceso de busqueda y seleccion.

Organizaciones involucradas en los procesos. Instituciones que realizan los procesos.

4. Servicios, programas y recursos para la insercion social y laboral de personas con
discapacidad.

5. El fomento de la empleabilidad y el trabajo con itinerarios.

Itinerarios de Lantegi Batuak. Tipos de itinerario: centros especiales de empleo.

VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial

Clases teodrico-practicas 21,00 100

Elaboracién de trabajos en grupo 15,00 0

Elaboracién de trabajos individuales 15,00 0

Estudio y trabajo autbnomo 10,00 0

Preparacion de actividades de evaluacién 14,00 0
TOTAL 75,00

METODOLOGIA DOCENTE

La asignatura se plantea de forma eminentemente préctica, en torno a casosy situaciones concretas de
formacion, orientacion, intermediacidn, integracion sociolaboral y acompariamiento en el puesto de
trabajo de personas con discapacidad o enfemedad mental.

El desarrollo de la asignatura se estructura en torno a:

a) Lecturas que hade redizar € estudiantado.
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b) Explicaciones por parte del profesorado.

Ambas sirven para abordar |os conceptos, enfoques, regulaciones y metodol ogias mas importantes en
materia de incorporacion a mercado de trabajo por medio de laformacion y € acompafiamiento
educativo.

¢) Trabajo en grupo con casos practicos que se iran desarrollando alo largo de |as sesiones presenciales: a
partir de la exposicién de un caso, se realizara un diagnostico de empleabiliad y se buscarén aternativas
de formacion, orientacion, anadlisis de perfiles e incorporacion a empleo.

d) Ensayo breve, individual, valorando |os trabajos practicos del conjunto de la clase.

EVALUACION

Se plantea una evaluacion continua de tipo formativo durante €l desarrollo de la asignatura que incluye el
seguimiento y valoracion de trabajos y actividades que se realizan en clase.

Laevaluacion serealizaraa partir de portafolio que incluye la totalidad de trabajos el aborados de forma
individual y en peguefio grupo.

Para superar la asignatura, es necesario presentar todos |os trabaj os definidos como obligatorios.

Laevaluacion se realizara tomando en cuenta la elaboracion de un trabajo en grupo asi como un ensayo
individual, contando cada actividad un 50%.

REFERENCIAS

Béasicas

Bronfenbrenner, U. (1987). La ecologia del desarrollo humano: experimentos en entornos naturales y
disefiados. Barcelona: Paidos.

- Colectivo loé (2003). La insercion laboral de las personas con discapacidad.

- Coleccion Estudios Sociales, 14. Barcelona: Ed. Fundacion La Caixa.
http://obrasocial.lacaixa.es/StaticFiles/StaticFiles/4d3d0e903e8cf010VgnVC
M200000128cf10aRCRD/es/es14_esp.pdf

- Iribar, M. F. y Larrinaga, M. A. (2014). Casos de gestién avanzada. Foro Conocimiento Empresa-
Universidad. Universidad de Deusto. Bizkaia: Innobasque.

- Lantegi Batuak (2014). Método de Perfiles Lantegi Batuak de adecuacion de la tarea a la persona. 42
Edicion Revisada. Bilbao: Lantegi Batuak.

- Lopez-Aranguren, G. (coord.) (1999) ¢ Como desarrollar la empleabilidad? Madrid: Caritas espariola-
CIREM.
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Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional.

Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacién del régimen de las empresas de insercion.

- Orden Ministerial de 16 de octubre de 1998 (BOE de 21 de noviembre), por la que se establecen las
bases reguladoras para la concesion de las ayudas y subvenciones publicas destinadas al fomento de
la integracion laboral de los minusvalidos en centros especiales de empleo y trabajo auténomo.

- Pérez de Lara, N. (1998). La capacidad de ser sujeto: mas alla de las técnicas en educacion especial.
Barcelona: Laertes.

- Real Decreto 870/2007, de 2 de julio, por el que se regula el programa de empleo con apoyo como
medida de fomento de empleo de personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo.

- Real Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre (BOE de 9 de diciembre), por el que se aprueba el
Reglamento de Centros Especiales de Empleo definidos en el articulo 42 de la Ley 13/1982, de 7 de
abril de Integracion Social del Minusvalido.

ADENDA COVID-19

Esta adenda solo se activara si la situacion sanitaria lo requiere y previo acuerdo del Consejo de
Gobierno

1. Contenidos Se mantienen |os contenidos inicialmente recogidos en la guia docente
2. Volumen de trabajo y planificacién temporal de la docencia

Se mantienen |as sesiones programadas en las mismas fechas y horas. Reduccién del peso de unas
actividades y sustitucién por otras manteniendo el volumen de trabajo que marca la guia docente original.

Lamodalidad de la docencia se adaptara en funcion de las necesidades sanitarias (en linea, hibrida o
presencial)

3. Metodol ogia docente

Clases magistrales presenciales en combinacion con videoconferencia sincrona. Subida de materiales a
Aulavirtual Propuesta de actividades por aula virtual Videoconferencia sincrona BBC: clase
Videoconferencia asincrona BBC Tutorias mediante videoconferencia: programadas

4. Evaluacion

Adicion de actividades de evaluacién continua Incremento del peso en la nota final de laevaluacion
continua Pruebas de eval uacion mediante trabaj os académicos En esta asignatura se adaptara el
porcentgje a las actividades eval uables gue han cambiado respecto a la evaluacion presencial. El
porcentaje sera el siguiente: - Actividades de evaluacion continuaindividual (disefio de casos (20%), y
explicacién ala clase mediante videos resumen del caso (10%), busqueda de recursos (10%): 40% -
Prueba de eval uacién mediante trabajo académico (proyecto individual final): 60 %
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5. Bibliografial a bibliografia se mantiene.
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