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RESUMEN

L os contenidos correspondientes a esta materia del Master de Educacion Especial de la Universitat de
Valenciatienen, en la configuracion del mismo, un caracter instrumental y necesario para poder abordar
con éxito € resto de las materias que |o conforman, ya que con esta asignatura finaliza la parte méas

general.

El objetivo fundamental de esta asignatura es dotar al estudiante de la informacién béasica para conocer
todo |o referente a normativa especifica en educacion especial y su relacion con la préctica educativa
diaria. Asi como todo lo que tiene que ver con la organizacion de los centrosy aulasy su relacion con el
Plan de Atencién ala Diversidad de |os mismos.
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Esta materia complementa a la asignatura de Organizacion e investigacion en educaci én especial.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

Relacion con otras asignaturas de la misma titulacion

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

Otros tipos de requisitos

Haber cursado la asignatura Discursos y paradigmas normativos y comparados en educacion inclusiva.
Ademas, seria interesante conocer de manera general la organizacion de un centro educativo.

COMPETENCIAS (RD 1393/2007) // RESULTADOS DEL APRENDIZAJE (RD
822/2021)

2215 - Master Universitario en Educacién Especial

- Que los/las estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y
juicios.

- Que los/las estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas
gue las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigliedades.

- Que los/las estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando
de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo

- Tener un compromiso activo con la no discriminacién, la igualdad de oportunidades y la equidad
- Buscar, gestionar y analizar informacion cientifico-profesional

- Saber prevenir la aparicion y/o intensificacion de necesidades especificas de apoyo educativo

- Saber colaborar en los ambitos académico y social con familias, profesionales e instituciones

- Conocer e interpretar informes técnicos, de investigacion y de evaluacion sobre acciones, procesos y
resultados educativos

- Conocer y analizar los programas que oferta la administracion educativa

- Conocer y comprender los procedimientos de evaluacién e intervencién en el entorno escolar en
nifos y nifias con necesidades especificas de apoyo educativo

- Disenfiar, aplicar y evaluar estrategias educativas inclusivas

- Disefar, planificar y evaluar medidas ordinarias y especificas de atencién en funcion de las
diferentes necesidades especificas de apoyo educativo y en el contexto social
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- Conocer y comprender el impacto de las necesidades especificas de apoyo educativo sobre las
relaciones familiares

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (RD 1393/2007) // SIN CONTENIDO (RD
822/2021)

Al final delaasignatura €l estudiante se espera que sea capaz de:

Valorar laimportancia que tiene la organizacion de los centros educativos para favorecer actuaciones
educativas inclusivas.

Conocer |os procedimientos que la normativa establ ece respecto a la escolarizacion de alumnado con
NEAE.

Utilizar el Plan de Atencién ala Diversidad e Inclusion Educativa de los centros como una herramienta
valiosay util para contextualizar las medidas ordinariasy extraordinarias que desarrollaran en funcion del
contexto de los centros y las necesidades y capacidades de | alumnado, y en especial del que presenta o
puede presentar NEAE.

Analizar las caracteristicas y posibilidades de |os Centros de Educacion Especial, de las Unidades
Especificas de Educacion Especial, asi como de las Aulas de Comunicacion y Lenguaje.

Acercar al alumnado alasituacion familiar por las que, con caréacter general se atraviesa, cuando reciben
la noticia de la discapacidad de un hijo.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. Inclusién educativa.

- Aspectos didacticos en educacion inclusiva.
- Organizaciones escolares que favorecen la inclusién educativa.

2. Escolarizacion de alumnado con NEAE.

- Normativa respecto a la escolarizacion del alumnado con NEAe.

- La escolarizacion del alumnado con NEE y el dictamen de escolarizacion.
- Solicitud, realizacion y revisién del dictamen de escolarizacion.

- Recurso contra las decisiones de escolarizacion.

- Modalidades de escolarizacion. El informe técnico psicopedagdgico.
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3. EL PADIE.

- El Plan de atencién a la diversidad e inclusion educativa de los centros docentes en su Proyecto
Educativo de Centro.
- Medidas ordinarias y extraordinarias de atencién a la diversidad recogidas en la normativa vigente.

4. Centros de Educacion Especial y Unidades Especificas.

- Los centros de Educacion Especial

- Las Unidades Especificas de Educacion Especial.

- Aulas CyL: Unidades Especificas de Educaciéon Especial para alumnado con TEA.
- Los CEE como centros de recursos.

5. Familiay NEAE.

- Aproximacion a la primera noticia de de la discapacidad en el seno familiar y su repercusion.
- Familia y decisiones relativas a la escolarizacion.

VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial
Clases teorico-practicas 21,00 100
Asistencia a eventos y actividades externas 2,00 0
Elaboracién de trabajos en grupo 9,00 0
Elaboracion de trabajos individuales 8,00 0
Estudio y trabajo autonomo 15,00 0
Lecturas de material complementario 8,00 0
Preparacion de actividades de evaluacién 8,00 0
Resolucién de casos practicos 4,00 0
TOTAL 75,00

METODOLOGIA DOCENTE

» Leccion magistral participativa.

» Ensefianza en pequefio grupo.

Sistemas de autoaprendizaje individual y grupal.
Trabajo en grupo y cooperativo con model os dial 6gicos.
» Exposiciony debate.
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EVALUACION

L as distintas actividades formativas consideradas dentro de |a asignatura tendréan sistemas de evaluacion
adecuados a su perfil. Se evaluara el trabajo individual y en equipo realizado, tanto en lo que serefiere a
la adquisicion de competencias generales del Master y especificas de la asignatura. Se utilizaran
diferentes instrumentos de evaluacién, de forma que faciliten un seguimiento de la evolucién del proceso
de aprendizaje del estudiante. A continuacion detallamos cada uno de ellos:

Pruebas orales. debates, presentaciones orales en el aula u otras opciones similares.
Asistencia participativaen €l aula.

Observacién: aplicacion de escalas de observacion y registro de diferentes atributos del estudiantado en el
desarrollo de las tareas y actividades relacionadas con |as competencias por parte de profesorado y de
comparieros.

Elaboracién de 3 actividades précticas. unaindividual, una en pequefio grupo y otra en gran grupo.

Elaboracion de un trabajo en grupos de 4-5 personas de investigaci on-ampliacion de los contenidos
planificados en la asignatura.

Confeccién de un trabajo de excelencia voluntario.

Siempre se explicitarén los criterios y procesos propios de cada instrumento de evaluacion, asi como los
resultados de los mismos'y su relacion con la calificacion final.

L os estudiantes dispondran de mecanismos para evaluar € propio proceso de evaluacion.

L os porcentgjes asignados a cada uno de |os instrumentos son: Asistencia participativa: 40%, Précticas de
laasignatura: 20%, trabajo de grupo 25% Yy trabajo de excelencia voluntario: 15%.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con |o establecido en
lanormativa (RD 1125/2003 de 5 de septiembre) por el que se establece el sistema europeo de créditosy
el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo €l
territorio nacional.

REFERENCIAS

Basicas
- Ainscow, M. y otros (2001). Desarrollo de escuelas inclusivas. Ideas, propuestas y experiencias para
mejorar las instituciones escolares. Madrid: Narcea.

- Grau Rubio, C. (1998). Educacion especial (de la integracién escolar a la escuela inclusiva). Valencia:
Promolibro.

- Stainback, W. y Stainback, S. (1989). Un solo sistema, una Unica finalidad: la integracion de la
Educacion Especial y de la Educacion Ordinaria. Siglo Cero.
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http://www.ceice.gva.es/ocd/areaord/es/primaria_normativa.htm
http://www.ceice.gva.es/ocd/areaord/es/secundaria_norm.htm
http://www.ceice.gva.es/ocd/areacd/es/plan/esp/esp_norm.htm
http://www.ceice.gva.es/ocd/areacd/es/plan/esp/esp_ayud.htm

Vygotski, L. S. (. (2000). El desarrollo de los procesos psicolégicos superiores. Barcelona: Critica.

Freire, P., & Torres, R. M. (1994). Cartas a quien pretende ensefiar (1 en esp ed.). Madrid: Siglo XXI
de Espafia.

Mercer, N., Hargreaves, L., & Garcia Carrién, R. (2016). Aprendizaje e interacciones en el aula.
Barcelona: Hipatia.

Complementarias

Arnaiz, P.; Berruezo, PP e Illan, N. (1999). Concepto y origenes de la Educacién Especial. En P.
Arnaiz, (Coord.), Bases Pedagdgicas de la Educaciéon Especial. Murcia: Universidad de Murcia.

Arndiz, P.; Berruezo, PP e lllan, N. (1999). Concepto y origenes de la Educacién Especial. En P.
Arndiz, (Coord.), Bases Pedagogicas de la Educacion Especial. Murcia: Universidad de Murcia.

Grau Rubio, C. (Coord.) (2005): Educacion Especial: Orientaciones practicas. Malaga: Aljibe.
Booth Tony, Ainscow Mel (2015). Guia para la educacion inclusiva. CEl y Fuhem, Madrid.

Federacion Estatal de Asociaciones de Profesionales de Atencion Temprana GAT (2011). La primera
noticia. Estudio sobre los procedimientos profesionales, las vivencias y las necesidades de los padres
cuando se les informa de que su hijo tiene una discapacidad o un trastorno del desarrollo. Madrid:
Polibea.

Aubert, A., Garcia, C., & Racionero, S. (2009). El aprendizaje dialdgico. Cultura Y Educacion, 21(2),
129-139. doi:10.1174/113564009788345826

Sordé, T., Aiello, E., Castro, M., Flecha, A., Gairal, R., Herrero, C., . . . Villarejo, B. (2017). Guia para
la comunidad educativa de prevenciéon y apoyo a las victimas de ciberacoso en el contexto escolar.,
38. doi:NIPO: 030-17-093-7 linea

ADENDA COVID-19

Esta adenda solo se activara si la situacion sanitaria lo requiere y previo acuerdo del Consejo de
Gobierno

1.- Contenidos

L os contenidos esencial es se mantienen en cualquier caso, ya que son |0s necesarios para dominar las
competencias vinculadas a esta asignatura, si bien laextensiony el énfasis pueden adaptarse alas
circunstancias de cada momento.
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2.- Volumen de Trabagjo y planificacion tempora de la docencia

El volumen de trabajo requerido para superar esta asignatura se mantiene inalterado, procurando adaptar
los procedimientosy actividades atal fin

3. Metodologia docente

En & caso de que la docencia con carécter general se vea afectada por una situacion de pandemia sanitaria
0 cualquier otra causa que pueda ser analoga, la metodol ogia puede verse afectada en alguno/s de los
siguientes aspectos que relacionamos a continuaci on:

Docencia online atravées de la plataforma de la Universitat.

Practicas presenciales en €l aula. En el caso de que no puedan ser presenciales se pueden realizar
précticas cooperativas en las que el alumnado trabajara de forma online. Todas las préacticas que se
consideran en la asignatura, se reconvertirdn aformato online en el caso de ser necesario.

El trabajo en grupo se eliminariay se ampliarian otras practicas.
4. Evaluacion

En e caso de que la docencia con carécter general se vea afectada por una situacion de pandemia sanitaria
0 cualquier otra causa que pueda ser analoga, la evaluacion y los criterios de calificacion pueden verse
afectados en alguno/s de | os siguientes aspectos que relacionamos a continuacion:

Se procurard mantener |os criterios para a asistencia presencial, en €l caso de que esto no sea asi, es decir
gue no se pueda acudir en su totalidad o parte alas clases, |os porcentajes de |os criterios de evaluacion se
veran afectados se la siguiente manera:

Asistencia participativa: 20%, Précticas de la asignatura: 40%, y pruebas de evaluacion: 40% (Prueba test
20% y trabajo de excelencia 20%).
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