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RESUMEN

Laasignatura se estructura en dos partes que comprenden, respectivamente, lainformacion que las
empresas suministran en los ambitos externo e interno de la organizacién. Laelaboracion y andlisis de
esta informacion constituye un area fundamental para latoma de decisiones de los diferentes grupos de
usuarios, actualesy potenciales.

Asi, lainformacion contable dirigida alos usuarios externos (inversores, acreedores, Administracion
Pablica, etc.) se concreta en |os estados financieros que elaboran las empresas cada g ercicio econémico,
en las cuentas anuales. En este &mbito, e contenido de la materia esta disefiado para comprender como se
utiliza el sistema contable para obtener las cuentas anuales; evaluar € grado en que las cuentas anuales
captan larealidad econdmica subyacente de la empresas debido a las distorsiones observadas en €l
sistema contable; y analizar las cuentas anuales con el propdsito de determinar larentabilidad, laliquidez
y la solvencia de las entidades empresariales, haciendo una prediccion razonable sobre el futuro.
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VNIVERSITAT G D VALENCIA

Con respecto alainformacion dirigida a los usuarios internos (gerentes, administradores, etc.), la
Contabilidad de Gestion es la que se ocupa de esta parte de la contabilidad, donde la Contabilidad de
Costes representa la parte més sustancial y tiene como objetivo determinar €l coste de |os productos o
servicios fabricados o comercializados por la empresay la correspondiente val oracion de las existencias.
El &mbito de actuacion de la Contabilidad de Gestidn es més amplio, puesto que elabora, anaizae
interpreta la informacion contable para la adopcion de decisiones a corto y largo plazo, es decir,
decisiones tanto tacticas como operativas relacionadas con € Control de Gestion.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

Relacién con otras asignaturas de la misma titulacion

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

Otros tipos de requisitos

Los estudiantes que no procedan de titulaciones del &mbito de la empresa o de direccién de empresas o
cuya experiencia profesional no alcance estas cuestiones, para poder alcanzar los resultados de
aprendizaje deben cubrir unos complementos de formacién, que en el caso de esta asignatura alcanza
aspectos de la Contabilidad Financiera y de Gestion.

Dicha formacion se obtendra mediante el trabajo autonomo del estudiante guiado, si fuera necesario,
mediante tutorias realizadas por los profesores de la asigna.

COMPETENCIAS

2212 - M.U. en Direccion de Empresas. MBA 15-V.2

- Que los/las estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

- Que los/las estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y
juicios.

- Que los/las estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas
que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigliedades.

- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.
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- Conocer e identificar los principios de actuacién y planes directores de Responsabilidad Social de la
Empresa que permiten implantar estrategias orientadas a mejorar la confianza en la empresa, las
relaciones con su entorno, su imagen, su legitimidad y su prestigio social.

- Reforzar la importancia de la gestion de la liquidez como elemento clave en el desarrollo normal de la
actividad financiera de una empresa y ser capaz de establecer el nivel 6ptimo de la tesoreria de la
firma.

- Preparar, redactar y exponer en publico informes y proyectos de caracter empresarial de manera
clara y coherente, defenderlos con rigor y tolerancia y responder satisfactoriamente a las criticas
sobre los mismos.

- Buscar, seleccionar y valorar informacién emanada de los distintos agentes del entorno, a través de
métodos tradicionales y de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion para utilizarla de
forma efectiva ante problemas y situaciones relacionadas con la actividad empresarial.

- Analizar, sintetizar y valorar informacion, de forma rigurosa y critica, con capacidad para identificar
asunciones, evaluar evidencias, detectar légicas o razonamientos falsos, identificar valores
implicitos, y generalizar de manera apropiada sobre problemas y situaciones relacionadas con el
mundo empresarial.

- Actuar en la toma de decisiones de la empresa en el marco de los Derechos Humanos, los principios
democréticos, los principios de igualdad entre mujeres y hombres, de solidaridad, de proteccion
medioambiental, de accesibilidad universal y disefio para todos, y de fomento de la cultura de la paz.

- Potenciar la habilidad de trabajar en equipo y colaborar y organizar las actividades del grupo con
eficacia y eficiencia tanto en el ambito de la direccion general como en las otras areas funcionales de
la empresa.

- Tomar decisiones tanto individuales como colectivas en su labor profesional como directivo de la
empresa.

- Integrar la empresa en su entorno socio-econémico y competitivo en funcién de las amenazas y
oportunidades del mismo.

- Analizar y valorar las areas funcionales de la empresa con el objetivo de obtener un conocimiento de
sus fortalezas y debilidades actuales y potenciales como soporte a la toma de decisiones.

- Construir los estados financieros de la empresa, a partir del analisis interno, de las necesidades de
los usuarios de los mismos y de la normativa aplicable, interpretarlos y adquirir capacidad de tomar
decisiones estratégicas y operativas en base a estos analisis.

- Racionalizar el coste y optimizar la rentabilidad empresarial a partir de la contabilidad de gestion.

- Prever, evaluar y seleccionar opciones de financiacion y proyectos de inversion de forma contingente
y planificar, organizar y controlar la puesta en marcha de estos ultimos.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Con la superacién de esta materia se pretende que el/la estudiante sea capaz de:

. Comprender €l contenido de los estados financieros y utilizarlos para analizar la rentabilidad, laliquidez
y lasolvenciade laempresa, |0 que constituye la base de latoma de decisiones de inversién y de
financiacion.

. Disefiar y aplicar un sistema de costes adecuado para que contribuya ala meorade los flujos de
informacién internos de la empresa.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. El sistema contable

1.1. Concepto de contabilidad financiera.
1.2. Patrimonio y resultado.

1.3. Elementos de los estados financieros.
1.4. El método contable.

1.5. Marco normativo de la contabilidad.

2. Las cuentas anuales

2.1. Concepto, finalidad y modelos.

2.2. Balance.

2.3. Cuenta de pérdidas y ganancias.

2.4. Estado de cambios en el patrimonio neto.

2.5. Estado de flujos de efectivo.

2.6. Memoria.

2.7. Preparacion de los estados financieros para el andlisis financiero.

3. Andlisis de la rentabilidad

3.1. La rentabilidad financiera o rentabilidad del neto (ROE).

3.2. La rentabilidad econdmica o rentabilidad de los activos (ROA).

3.3. La descompoaosicién del ROA y del ROE: los portadores del beneficio.

3.4. El impacto del endeudamiento financiero sobre el ROE. El efecto apalancamiento.
3.5. Otros indicadores de rentabilidad.
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4. Anédlisis de laliquidez y solvencia

4.1. Analisis del capital corriente o capital circulante.
4.2. Rotaciones y periodos medios de maduracion.
4.3. Capital corriente minimo o0 necesario.

4.4. La liquidez a corto plazo.

4.5. La solvencia a largo plazo.

5. Conceptos béasicos de Contabilidad de Gestién

5.1. El triangulo contable.

5.2. Ambito externo e interno .

5.3. Definiciones y conceptos.

5.4. Precio de adquisicién. Coste de produccion.

6. Clasificacion de costes

6.1.Directos e indirectos. Variables y fijos.

6.2.Fases de calculo y modelos de acumulacién de costes.
6.3.Los costes indirectos y los centros de coste (localizacién).
6.4.0rdenes y procesos.

7. Costes variables

7.1. Analisis coste-volumen-beneficios.

7.2. Punto muerto o umbral de rentabilidad.
7.3. Ventas objetivo.

7.4. Analisis de la sensibilidad.

VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial

Clases de teoria 45,00 100

Tutorias regladas 30,00 100

Elaboracion de trabajos individuales 75,00 0

Estudio y trabajo autbnomo 37,50 0
TOTAL 187,50
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METODOLOGIA DOCENTE

L as metodol ogias docentes que van a aplicarse en la asignatura son: laleccion magistral, la participacion,
el estudio individual, latutoriay el trabajo en grupo.

Utilizamos el modelo de leccién magistral en las clases tedricas, ya que ofrece la posibilidad de incidir en
lo més importante de cada tema, dominar el tiempo de exposicion y presentar una determinada formade
trabajar y abordar |os diferentes conceptos.

También se utilizara el modelo participativo en algunos aspectos tedricosy en las clases précticas, con las
gue se pretende primar la comunicacion entre log/las estudiantes y €el/la profesor/a.

El estudio individual favorece el aprendizaje, de forma que su actividad se centraen lalocalizacion,
elaboracion, andlisis e investigacion de lainformacion.

Latutoria, tanto anivel individual como en grupo, permite resolver problemasy dirigir trabajos.

El trabajo en grupo con los compafieros/as tiene como finalidad, ademés de motivar al estudiante en la
actividad de investigacion, fomentar |as relaciones personales, compartir |os problemas, lasiniciativasy
las soluciones del trabajo en equipo.

EVALUACION

Laasignaturatiene dos partes, andlisis de la contabilidad financieray contabilidad de gestion. Cada una
de estas partes se evaluard a través de | os siguientes aspectos:

Un examen o prueba de caracter tedrico-practico, en la que se valorara € grado de conocimientos
adquiridos durante las sesiones.

Elaboracién de trabajos y/o gjercicios presentados de forma escrita.
Participacion en clase (debates, resolucion de problemas, presentacion de trabajos...).

Para superar la asignatura se requiere aprobar cada una de las dos partes. Para ello hay que obtener 5
puntos sobre un total de 10 puntos en el examen final de cada parte.

Lacalificacion de la evaluacidn continua no es recuperable.

REFERENCIAS
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