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RESUM

L’ assignatura de FINANCES vol transferir els coneixements basics que tot director financer hade
conéeixer per desenvolupar les seues funcions professionals de forma adequadai competent. Aguests
continguts es vertebren mitjancant tres grans blocs, que ara especifiquem:

(1) Analitzar lesdiferents alternatives d' inversio que seli pot plantejar ales empreses (generalment
cotitzades), tant en bénsreals (inversions en immobilitzats materials i immaterials) com en actius
financers (accions, obligacions corporatives, deute sobira, etc.). En consequiéncia, s estudien els diferents
metodes disponibles per alavaloracié d’ aguestes inversions.

(2) Primerament, buscar els mitjans al’ abast d’ agquestes grans empreses per aconseguir el finangcament
necessari i abordar aixi lesinversions rendibles. d' atra banda, s’ analitzen els efectes que produeixen les
diferents politiques de dividends realitzades.
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(3) Coneixer elsdiversos elements que integren el capital circulant de les empresesi entendre el procés
de planificaci6 estrategicai financera que ha d’ elaborar tota empresa en el marc de la seua politica
empresarial general.

CONEIXEMENTS PREVIS

Relacié amb altres assignatures de la mateixa titulacio

No heu especificat les restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

Altres tipus de requisits

Per seguir els continguts de la matéria de forma adequada i precisa, €s condicié necessaria posar en
practica part dels coneixements adquirits al llarg de la trajectoria académica del titol de graduat,
llicenciat o enginyer. Aquests coneixements elementals fan al-lusio a les matéries: Direccio Financera,
Matematica Financera, Comptabilitat Financera i Estadistica.

Aixi mateix, és imprescindible utilitzar amb facilitat el paquet informatic Office (Word, Excel i Access).

COMPETENCIES (RD 1393/2007) // RESULTATS DE L'APRENENTATGE (RD
822/2021)

2212 - Master Universitari en Direccio d' Empreses. MBA

- Saber aplicar els coneixements adquirits i la seua capacitat de resolucié de problemes en entorns
nous o poc coneguts dins de contextos més amplis (o multidisciplinaris) relacionats amb la seua area
d'estudi.

- Ser capacgos d'integrar coneixements i enfrontar-se a la complexitat de formular judicis a partir d'una
informacié que, sent incompleta o limitada, incloga reflexions sobre les responsabilitats socials i
etiques vinculades a I'aplicacié dels seus coneixements i judicis.

- Saber comunicar les seues conclusions (i els coneixements i raons ultimes que les sustenten) a
publics especialitzats i no especialitzats d'un mode clar i sense ambiguitats

- Posseir les habilitats d'aprenentatge que els permeten continuar estudiant d'un mode que haura de
ser en gran manera autodirigit o autonom.

- Reforcar la importancia de la gesti6 de la liquiditat com a element clau en el desenrotllament normal
de l'activitat financera d'una empresa i ser capag d'establir el nivell optim de la tresoreria de la firma.

- Preparar, redactar i exposar en public informes i projectes de caracter empresarial de manera clara i
coherent, defendre'ls amb rigor i tolerancia i respondre satisfactdoriament a les critiques sobre els
mateixos.
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- Buscar, seleccionar i valorar informacié emanada dels distints agents de I'entorn, a través de
meétodes tradicionals i de les tecnologies de la informacié i de la comunicaci6 per a utilitzar-la de
forma efectiva davant de problemes i situacions relacionades amb l'activitat empresaria.

- Analitzar, sintetitzar i valorar informacio, de forma rigorosa i critica, amb capacitat per a identificar
asunciones, avaluar evidéncies, detectar logiques o raonaments falsos, identificar valors implicits, i
generalitzar de manera apropiada sobre problemes i situacions relacionades amb el mén
empresarial.

- Potenciar I'nabilitat de treballar en equip i col-laborar i organitzar les activitats del grup amb eficacia i
eficieéncia tant en I'ambit de la direccié general com en les altres arees funcionals de I'empresa.

- Prendre decisions tant individuals com col-lectives en la seua labor professional com a directiu de
I'empresa.

- Integrar I'empresa en el seu entorn socioeconomic i competitiu en funcié de les amenaces i
oportunitats del mateix.

- Analitzar i valorar les arees funcionals de I'empresa amb l|'objectiu d'obtindre un coneixement de les
seues fortaleses i debilitats actuals i potencials com a suport a la presa de decisions.

- Integrar les distintes arees funcionals de I'empresa (marqueting, financera, recursos humans,
operacions) de manera sinergica.

- Construir els estats financers de I'empresa, a partir de I'analisi interna, de les necessitats dels usuaris
dels mateixos i de la normativa aplicable, interpretar-los i adquirir capacitat de prendre decisions
estrategiques i operatives basant-se en estes analisis.

- Racionalitzar el cost i optimitzar la rendibilitat empresarial a partir de la comptabilitat de gestio.

- Preveure, avaluar i seleccionar opcions de finangament i projectes d'inversié de forma contingent i
planificar, organitzar i controlar la posada en marxa d'estos ultims.

RESULTATS D'APRENENTATGE (RD 1393/2007) // SENSE CONTINGUT (RD
822/2021)

- Distinguir amb claredat els diferents tipus d'inversié que pot realitzar una empresai conéixer les
relacons entre les decisions d'inversio i de finangament.

- Capacitat per arealitzar analisi de projectes d'inversié empresarials.

- Possibilitat d'anlitzar els diferents métodes de valoracié d'inversions mitjancant la utilitzacié d'un full de
calcul que permta determinar un rang de variacio en larendibilitat esperada del projecte.

- Possibilitat d'establir i desenvolupar politiques viables d'inversio i finangament adequades ales
estrategies empresarials.

- Capacitat per adissenyar una politica d'endeutament de |'empresa.
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- Capacitat per adissenyar la politica de dividends optima en funcio de les circumstancies de I'empresa.

-Capacitat per a gestionar carteres utilitzant les eines clau en lavaloracio d'actiusi en laformaci6 de
precus en els mercats financers.

- Distingir els components del capital circulant de les empreses.
- Capacitat per a entendre com es gestionen diaadiaels actius i passius circulants en les empreses.

- Saber interpretar €l's plans financers que elaboren els empreses a distints terminis.

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

1. VALORACIO DINVERSIONS FINANCERES

1.1. Inversions en actius financers.
1.2. Meétodes de valoracio6 de les accions.
1.3. Binomi rendibilitat-risc.

2. VALORACIO DINVERSIONS PRODUCTIVES

2.1. Projectes d'inversié productius.

2.2. Métodes per a quantificar la rendibilitat dels projectes d'inversio.
2.3. Efectes de I'endeutament en la valoracio dels projectes d'inversioé.
2.4. Metode del Valor Actual Ajustat (VAA).

2.5. Métode del Cost Mitja Ponderat de Capital (CMPC).

3. FINANCAMENT A LLARG TERMINI

3.1. Financament per emissié d'accions.
3.2. Finangament per emissio de deute corporatiu: Empréstits.
3.3. Altres mitjans de finangcament a llarg termini.

4. POLITICA DE DIVIDENDS

4.1. Distribucié de beneficis: aspectes generals.

4.2. Repartiment de dividends vs. recompra d'accions.
4.3. Repartiment de dividends vs. constitucié de reserves.
4.4. Contingut informatiu de la politica de dividends.
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5. ADMINISTRACIO DEL CAPITAL CIRCULANT

5.1. Necessitats de finangament a curt termini.
5.2. Gesti6 de clients.

5.3. Gestid financera d'existéncies.

5.4. Gesti6 de proveidors i altres creditors.
5.5. Gesti6 de tresoreria

6. PLANIFICACIO FINANCERA EN L'EMPRESA

6.1. El procés de planificacid financera en I'empresa.
6.2. Etapes en el procés previsional.

6.3. Documents del pla financer d'una empresa.

6.4. Justificacio de les projeccions financeres.

VOLUM DE TREBALL

ACTIVITAT Hores % Presencial
Classes de teoria 45,00 100
Tutories reglades 30,00 100
Elaboracio de treballs individuals 15,00 0
Estudi i treball autonom 60,00 0
Lectures de material complementari 10,00 0
Preparacio de classes de teoria 27,50 0
TOTAL 187,50

METODOLOGIA DOCENT

L es classes tedriques es desenvolupen mitjangant |’ exposicié dels temes del programade |’ assignatura. S hi valorala participacio
de I’ estudiant pel que fala seua capacitat criticai de debat.

Les classes practiques consisteixen en laresolucié d’ exercicisi enI’andlisi delarealitat empresarial. S hi utilitza una col-leccié de
casos, dels quals una part es destina atreball personal de |’ estudiant/a.

AVALUACIO

L’ avaluacio d’ aquesta assignatura es fa a partir de la valoracié dels apartats seglients:
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1) Avaluacié Continua: consistiraen larealitzacié d' activitats, exercicisi practiques al’aula, aixi com la
participacio en classe. Aquesta part no és recuperable en la segona convocatoriai representael 20% dela
notafinal.

Lafinalitat i naturalesa d'aquestes proves d'avaluacio continua és fomentar i avaluar el treball i
I'aprenentatge progressiu i continu de I'alumne a llarg del curs, com aixi ho especifical'article 6 punt 3
del Reglament d'Avaluacio i Qualificacio dela Universitat de Vaencia per atitols de grau i master, que
diu: “L'avaluacié continua és un dels criteris base de la programaci6 docent, i ha de ser entesa com una
einadel procés d'ensenyament-aprenentatge que informal'estudiant sobre el seu progrési el valora’.
Donada la naturalesa finalista d'aguestes proves d'avaluacié continua, no seran recuperables en segona
convocatoria.

2) Examen Final: que esredlitzara en les convocatories oficias representa el 80% de lanotafinal.

3) LaNOTA FINAL éslasumadelespartsl) i 2), sempre que, préviament, en la part 2) s hagja obtingut
un 5 sobre 10.

El sistema de qualificacions sexpressara mitjancant qualificacio numerica d'acord amb el que sestableix
enl'article 5 del RD 1125/2003, de 5 de setembre, pel qual sestableix el sistema europeu de creditsi €l
sistema de qualificacions en les titulacions universitaries de caracter oficial i validesaen € territori
nacional.

REFERENCIES
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Complementaries
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estructura de capital y dividendos. Ed. Piramide.
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