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Datos de la Asignatura

Cddigo 44468

Nombre Psicologia de la personalidad: estructura y procesos
Ciclo Master

Créditos ECTS 6.0

Curso académico 2021 - 2022

Titulacion(es)

Titulacion Centro Curso Periodo
2211 - M.U. en Psicopedagogia Facultad de Filosofia y Ciencias de 1 Primer

la Educacién cuatrimestre
Materias
Titulacion Materia Caracter
2211 - M.U. en Psicopedagogia 9 - Formacion psicolégica Optativa

Coordinacion

Nombre Departamento
MIRA PASTOR, ADRIANA 295 - Personalidad, Evaluacion y Tratamientos
Psicoldgicos

RESUMEN

Laasignatura de Psicologia de la Personalidad: estructuray procesos, hara especial énfasis en conocer,
diferenciar y relacionar las principal es perspectivas tedricas y programas de investigacion en la psicologia
de la personalidad, reconociendo, identificando y describiendo |as principales variables estructurales y/o
procesuales de la personalidad; Discriminar las diferentes perspectivas tedricas y metodol 6gicas en €
estudio diferencial de lainteligencia, identificando las diferentes habilidades (aptitudes) cognitivasy los
procesos motivacionalesy cognitivos subyacentes; Conocer |as dimensiones temperamental es; Conocer
las principal es caracteristicas de |os trastornos de personalidad y € nuevo enfoque dimensional.
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CONOCIMIENTOS PREVIOS

Relacién con otras asignaturas de la misma titulacion

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

Otros tipos de requisitos

Relacion con otras asignaturas de la misma titulacién

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.
Otros tipos de requisitos

Ninguno

COMPETENCIAS

2211 - M.U. en Psicopedagogia

- Que los/las estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

- Que los/las estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicaciéon de sus conocimientos y
juicios.

- Que los/las estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas
que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigiiedades.

- Que los/las estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando
de un modo que habr& de ser en gran medida autodirigido o autbnomo

- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

- Mantener un comportamiento reflexivo y critico ante la realidad social y educativa y favorecer los
cambios, transformaciones e innovaciones que lleven a mejorar la calidad de vida individual y social.

- Actuar con profesionalidad y comportamiento ético en el desempefio de sus tareas.

- Mejorar la calidad del ejercicio profesional y, en particular, la propia formacién y desarrollar
estrategias que faciliten la colaboracion, la creacién de redes, la implicacion de los diferentes
agentes educativos y/o sociales que participan en procesos psicoeducativos.

- Emitir informes técnicos, peritajes y auditorias relacionados con el puesto de trabajo y analizar,
disefiar y promover procesos de ensefianza y aprendizaje mediante el uso de diferentes lenguajes,
medios y recursos.
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- Desarrollar la innovacién y la creatividad en la practica profesional y aplicar los conocimientos
tedricos y los avances cientificos a la practica profesional y a la investigacion.

- Disefiar, asesorar, coordinar y evaluar programas y medidas de compensacion de las desigualdades
educativas; analizar las necesidades y demandas referidas a la escolarizacion de alumnos en
situacién de desventaja social, familiar o personal , asi como aquellas condiciones personales y
sociales que faciliten o dificulten el proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado y su
adaptacion al &mbito escolar.

- Realizar la evaluacién y la valoracion sociopsicopedagogica del alumnado y determinar el modelo y
los servicios de su escolarizacién mas adecuados.

- Diagnosticar, asesorar, prevenir e intervenir a fin de favorecer el desarrollo y el aprendizaje en
personas con necesidades educativas especiales, trastornos del aprendizaje y con riesgo de
exclusion educativa y/o social.

- Disefiar, aplicar y evaluar programas, procesos, recursos y practicas educativas dirigidas a cualquier
persona o grupo social tomando en consideracidon su nivel de desarrollo, sus necesidades y
limitaciones, asi como los contextos multiculturales

- Disefiar, evaluar y adaptar procesos de ensefianza - aprendizaje a los modelos de convivencia en los
distintos contextos sociales, linglisticos y culturales en los que desemperie su trabajo.

- Disedar, implementar, coordinar y evaluar intervenciones y programas de orientacién
psicopedagogica sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje, sobre la adaptacion personal y social y
sobre las salidas profesionales del alumnado.

- Trabajar con la comunidad para desarrollar, implementar y evaluar planes de acciéon con miras de
mejora econdmica, social, educativa y del empleo y proyectos, servicios, politicas y practicas
psicoeducativas, con el fin de dar respuesta a las necesidades de las personas, organizaciones y/o
colectivos especificos en colaboracién con otros profesionales y agentes sociales.

- Colaborar con el profesorado en el desempenfo de la funcién docente, tutorial y en la de organizacion
de los centros educativos y Asesorarle y colaborar con él en el disefio de procedimientos e
instrumentos de evaluacion, tanto de los aprendizajes del alumnado, como del mismo proceso de
ensefianza, asi como en técnicas de dinamica y manejo de grupo, resoluciéon de conflictos,
mediacion escolar y fomento de la convivencia y valores democraticos

- Promover y/o colaborar en la implementacion de los procesos de calidad, innovacién y mejora de la
educacion, asi como en la investigacién sobre los mismos y asesorar y colaborar con el profesorado
para la mejora de los procesos de ensefianza/aprendizaje.

- Reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios psicopedagogicos que incluyan una reflexién
sobre cuestiones de indole social, cientifica o técnica.

- Evaluar y diagnosticar a los aprendices en los diferentes aspectos del desarrollo (aptitudes,
intereses, personalidad, motivacion....) con el objetivo de adoptar las medidas ordinarias y
extraordinarias de atencion a la diversidad.

- Evaluar procesos de desarrollo y aprendizaje humano, tanto normales como atipicos, a lo largo del
ciclo vital.
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- Que los estudiantes se impliguen de manera general y transversal, en la aplicacion y defensa de
todos los derechos fundamentales y democraticos, asi como los principios de mejora social

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer, diferenciar y relacionar las principal es perspectivas tedricas y programas de investigacion
en la psicologia de la personalidad, reconociendo, identificando y describiendo las principales variables
estructurales y/o procesuales de la personalidad)

- Discriminar las diferentes perspectivas tedricas y metodol dgicas en el estudio diferencia dela
inteligencia, identificando las diferentes habilidades (aptitudes) cognitivasy |os procesos motivacionales
y cognitivos subyacentes.)

- Conocer las dimensiones temperamental es

- Conocer las principal es caracteristicas de los trastornos de personaidad y el nuevo enfoque
dimensiona

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

TEMA 1. Definicion y aspectos conceptuales

TEMA 2. Enfoques tedricos en Psicologia de la Personalidad
TEMA 3. Propuestas estructurales de la personalidad

Tema 4. Dimensiones y procesos motivacionales y cognitivos
TEMA 5. Dimensiones temperamentales.

2.

Tema 6. Clasificacién dimensional de los trastornos emocionales. Dimensiones temperamentales a la
base.

Temas 7. Los trastornos de personalidad. Parte |

Tema 8. Los trastornos de personalidad. Parte Il

Tema 9. Dimensiones del trastorno de la personalidad
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VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial
Clases de teoria 28,00 100
Préacticas en aula 11,00 100
Seminarios 5,00 100
Elaboracién de trabajos individuales 10,00 0
Estudio y trabajo autbnomo 60,00 0
Lecturas de material complementario 5,00 0
Resolucion de casos practicos 6,00 0
TOTAL 125,00

METODOLOGIA DOCENTE

Metodol ogia activay participativa realizada de forma presencia y / o virtual (através de los recursos
disponibles en el aulavirtual), integrando diferentes metodol ogias instruccionales de cara a potenciar €l
aprendizagje significativo de los conocimientos implicados y €l desarrollo de las competencias propias de
la materia.

Sera de carécter tedrico préctico. Entre las técnicas instructivas bésicas destacables: (1) Exposicionesy
presentaciones de |os contenidos de la materia de forma presencial y / o virtual (BBC, Microsoft Teams),
(2) Realizacion de actividades de carécter practico (estudio de casos, debate y andlisis de textosy videos,
etc.), (3) Administracion, correccion, interpretacion y elaboracion de informes de diferentes instrumentos
de evaluacién, (4) Preparacion de trabajos de forma autonoma, elaboracion y presentacion (presencia y /
o virtual ) del trabajo grupal, (5) Subida de material en €l aulavirtual parael seguimiento de las clases
tedricas-practicas presencialesy virtuales y enlaces alas paginas especializadas y otros recursos
facilmente accesibles, que permiten realizar actividades propuestas.

Las tutorias constituyen el medio através del cual e profesorado guiaa alumnado en la construccién de
su conocimiento. Permiten laresolucion de las dudas o dificultades rel acionadas con la materiaen
general, asi como la supervision y orientacion en la elaboracién de las actividades complementarias. Estas
podran ser presencialesy / o virtuales.

L as clases se desarrollaran con la maxima presencialidad posible, si ésta no fuera posible, en funcion de
las aulas disponiblesy el nimero final de matriculados, se desarrollarén en régimen de
semipresencialidad en semanas alternas, alternando lamitad del grupo en el aula cada semana, quedando
acriterio del profesor/ael emplear las clases sincronas, asincronas o € trabajo autbnomo para el
alumnado no presente en el aulafisicamente
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EVALUACION

PONDERACION:

- Presentacion oral y/o escrita de informes, trabajos individuales o en grupo: Participacion activaen
las actividades practicas, informesy trabajo en grupos, y motivacion por la calidad de |os resultados del
aprendizagje (60% de lacalificacion final). Se mantienen las actividades propuestas inicialmente, ahora de
evaluacion continua ( @) Portafolio , en e que se incluyen las diferentes actividades realizadas por €l
estudiante. b) Exposiciones de trabajos realizados. d) Participacion en diferentes actividades de clase),
pero con mayor peso (60%).

Estas actividades se llevaran a cabo de manera presencial o virtual dependiendo de la naturaleza de las
mismas. En €llas se pondrén en précticalos conocimientos tedricos y se comprobara el acercamiento alos
resultados de aprendizaje. Las tareas se revisaran y puntuaran de diversas maneras. autoevaluacion,
evaluacion através de pares, correccion-discusion en el seno del grupo y evaluacion por parte del
profesorado.

- Valoracion de contenidostedricosy practicos mediante prueba escritas (40% delacalificacion
final). Ahoratiene un menor peso que e examen propuesto inicialmente (se reduce del 80% al 40%).

En lafecha que lo indique la facultad se realizar4 un examen que podra constar de preguntas objetivas de
alternativas y preguntas breves. Si no se puede realizar en el aula, se realizard una prueba en aula virtual.
Dicha prueba final también serealizara en € diay hora previsto en € calendario de exdmenes de la
titulacion. Si el dia’lhora del examen algun estudiante tuviera dificultades (limitaciones en disposicion de
equipamiento, fallos de conexion, ...) debera escribir a su profesor/a un correo usando la cuenta
@alumni.uv.es, identificandose y describiendo las dificultades, afin de que se le comunique un dia
alternativo para proceder mediante examen oral. Asimismo, € profesorado indicara con qué herramienta
serealizardla conexion, la cual se podra establecer usando herramientas de videoconferencia’.

REQUISITOS MINIMOS:

Requisitos minimos para superar la asignatura: obtener en el examen ( Vaoracion de contenidos teoricos
y précticos mediante prueba escritas ) nota minimade 2 (escala 0-4 puntos): un dominio minimo del 50%.

Puntuacion global de 5 sobre 10 en el sumatorio de la calificacion del examen y la evaluacion continua
(actividades préacticas informes trabaj os en grupo).

El profesorado podra requerir entrevistas individuales o en pequefio grupo mediante videoconferencia
paraverificar el grado de participacién y la consecucién de |os objetivos que se persigan en cualquier
tarea desarrollada. Declinar esta verificacion por parte del estudiante supondra no superar la
tarea/actividad en cuestion.
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Obtener la méxima calificacion en la asignatura (10) no garantiza la calificacion de Matricula de Honor.
Para conseguir esta, el alumnado realizara un examen de la asignatura (examen de desarrollo) con su
profesor / a.

Obviamente, a menor puntuacién en la evaluacion continua, mayor sera la puntuacion minima necesaria
en el examen, para superar la asignatura.

ADVERTENCIA: Lacopiao plagio manifiesto de cualquier tarea parte de la evaluacion supondra la
imposibilidad de superarl‘assignatura, sometiéndose seguidamente a los procedimientos disciplinarios
oportunos. Téngase en cuenta que, de acuerdo con € articulo 13. d) Estatuto del estudiante Universitario
(RD 1791/2010, de 30 de diciembre), es deber de un estudiante abstenerse en la utilizacion o cooperacion
en procedimientos fraudulentos en las pruebas de evaluacion, en los trabajos que se realizan 0 en
documentos oficiales de la universidad.

SISTEMA DE CALIFICACION: Lacalificacion de la asignatura quedara sometida a lo dispuesto en el *
Reglamento de * Evaluacidony * Calificacion delaUniversidad de Valencia* para* titulosde Gradoy *
Méster (* ACGUV 108/2017 de 30 de mayo de 2017) .http:
Ilwww.uv.es/graus/normatives/2017 108 reglament_avaluacio_qualificacio.pdf de acuerdo con esta, se
concreta en expresion numeéricade 0 a 10 con un decimal, usando la siguiente escala de calificacion: - de
0 a4.9: suspens- de 5 a6.9: aprobado- de 7 a 8.9: notablemente de 9 a 10: excelencia ¢ lento 0 excelencia
* lento matricula de honor S6lo se sumaran |os diferentes apartados contemplados en |a evaluacion
cuando se supere €l requisito minimo establecido para la examen.Tant en primera, como en segunda
convocatoria, en el acta de la asignatura se incorporara lagualificacié obtenida de acuerdo con las
siguientesreglas: - Si no hay calificacién del apartado de evaluacion con mayor ponderacion, la
calificacion sera NO PRESENTADO, con independencia del resto- Si hay calificacion en el apartado de
evaluacion con mayor ponderacion, y este no consigue requisitos minimos, se hara constar SUSPENSO y
nota numeérica en base 10 de la calificacion de este apartado- Si hay calificacion en el apartado de
evaluacion con mayor ponderacion, y éste supera los requisitos minimos establ ecidos, pero no se
consigue la puntuacion de 5 en sumarle la puntuacion obtenida en el resto de actividades de evaluacion,
se hard constar SUSPENSO y nota numeérica en base 10 de la calificacion del apartado por € que no
supera el asignatura- Si hay calificacion en el apartado de evaluacion con mayor ponderacion, y éste
supera los requisitos minimos establecidos y se consigue o supera la puntuacion de 5, en sumarle la
puntuacion obtenida en el resto de actividades de evaluacién, se hara constar la nota numérica en base 10
y calificacion de APROBADO, NOTABLE O EXCELENTE que corresponda laimpugnacion de la
calificacion obtenida quedara sometidaalo dispuesto en € * Reglamentd * Evaluaciony * calificacion
delaUniversidad de Vaencia* paraa* titulosde Gradoy * Méster (* ACGUV 108/ 2017de 30 de
mayo de 2017) .http: //www.uv.es/graus/normatives/2017_108 reglament_avaluacio_qualificacio.pdf
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REFERENCIAS

Basicas

- Referencia bl: Andrés-Pueyo, A. (1997). Manual de psicologia diferencial. Madrid: McGraw Hill
Referencia b2: Bermudez, J., Pérez-Garcia, A. M., Ruiz Caballero, J. A., Sanjuéan, P. y Rueda, B.
(2011).Psicologia de la Personalidad. Madrid: UNED
Referencia b3: Brody, N. y Ehrlichman, H. (2000). Psicologia de la Personalidad. Madrid: Prentice
Hall
Referencia b4: Fierro, A. (Dir.)(1996): Manual de psicologia de la personalidad. Barcelona: Paidoés.
Referencia b5: Hernandez Lépez, J.M. (2000). La Personalidad. Elementos para su estudio. Madrid:
Biblioteca Nueva.
Referencia b6: Pervin, L.A. (1996) The Science of Personality. john Wiley & Sons, Inc. Traduccién
espafola, Pervin, L.A. (1998). La ciencia de la Personalidad. Madrid: McGraw-Hill/Interamericana
Referencia b7: Sanchez-Elvira, A. (2003). Introduccién al estudio de las diferencias individuales.
Madrid: Sanz y Torres

Complementarias

Referencia cl: Avia, M.D. y M.L. Sanchez-Bernardos, M.L. (Comps.)(1995): Personalidad: aspectos
cognitivos y sociales. Madrid: Piramide

Referencia c2: Bermudez, J., Pérez, A.M. y Sanjuan, P. (2003): Psicologia de la personalidad: teoria
e investigacion.Madrid: UNED.

Referencia c¢3: Carver, C.S. & Scheier, M.F. (1988): Perspectives on Personality. New York:
Pearson. Traduccion espafola, Carver, C.S. y Scheier, M.F. (1997): Teorias de la
Personalidad.México: Prentice-Hall.

Referencia c4: Funder, D.C. (2010): The Personality Puzzle. New York, Norton & Company
Referencia c¢5: Sanchez-Canovas, J. y Sanchez Lépez, P. (1999): Psicologia de la Diversidad
Humana. Madrid: Editorial Centro de Estudios Ramén Areces, S.A.

ADENDA COVID-19

Esta adenda solo se activara si la situacion sanitaria lo requiere y previo acuerdo del Consejo de
Gobierno

1. Continguts/ Contenidos

Es mantenen els continguts inicialment recollits en la guia docent

2. Volum detreball i planificacio temporal dela docéncia
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L es classes es desenvoluparan amb la maxima presencialitat possible, si aguesta no és possible, en funcio
de les aules disponiblesi € nombre final de matriculats, es desenvoluparan en régim de semipresencialitat
en setmanes alternes, alternant |la meitat de el grup al'aula cada setmana, quedant a criteri de professor / a
I'emprar les classes sincrones, asincrones o el treball autonom per al'alumnat no present al'aula
fisicament.

Es mantenen les activitats perd amb diferent pes ales plantejades inicialment en la guia docent, com
sespecifica en |'apartat d'avaluacio.

2. Volumen detrabajo y planificacion temporal de la docencia

L as clases se desarrollaran con la maxima presencialidad posible, si ésta no fuera posible, en funcion de
las aulas disponiblesy el nimero final de matriculados, se desarrollaran en régimen de semipresencialidad
en semanas alternas, alternando lamitad del grupo en el aula cada semana, quedando a criterio del
profesor/a el emplear las clases sincronas, asincronas o €l trabajo auténomo para el alumnado no presente
en el aulafisicamente

3. Metodologia docente

Metodologia activai participativa realitzada de forma presencial i/o virtual (através dels recursos
disponibles en I'aula virtual), integrant diferents metodol ogies instruccionals de cara a potenciar
I'aprenentatge significatiu dels coneixementsimplicatsi el desenvolupament de les competéncies propies
delamateria. Sera de caracter teoric practic. Entre les tecniques instructives basiques destacables. (1)
Exposicionsi presentacions dels continguts de la matéria de forma presencial i/o virtual (BBC, Microsoft
Teams), (2) Realitzacié d'activitats de caracter practic (estudi de casos, debat | andlisi de textosi videos,
etc.), (3) Administracio, correccio, interpretacio i elaboracio d’informes de diferents instruments

d’ avaluacio, (4) Preparacio de treballs d’ autonoma de forma, elaboracid i presentacio (presencial i/o
virtual) del treball grupal, (5) Pujada de material al’ aulavirtua per al seguiment de les classes tedriques-
practiques presencialsy virtualsi enllagos a a pagines especialitzades i altres recursos facilment
accessibles, que permeten realitzar activitats proposades.

Les tutories congtitueixen el mitjaatravés del qual € professorat guia al'alumnat en la construcci6 del
seu coneixement. Permeten laresolucié dels dubtes o dificultats rel acionades amb la matéria en general,
aixi com lasupervisio i orientacio en |'elaboracio de les activitats complementaries. Aquestes podran ser
presencialsi/o virtuals.

3. Metodologia docente
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Metodologia activay participativa realizada de forma presencial y / o virtual (através de los recursos
disponibles en el aulavirtua), integrando diferentes metodol ogias instruccionales de cara a potenciar €l
aprendizgje significativo de los conocimientos implicados y el desarrollo de las competencias propias de
lamateria.

Sera de carécter tedrico préctico. Entre las técnicas instructivas bésicas destacables: (1) Exposicionesy
presentaciones de |os contenidos de la materia de forma presencial y / o virtual (BBC, Microsoft Teams),
(2) Realizacion de actividades de carécter practico (estudio de casos, debate y andlisis de textosy videos,
etc.), (3) Administracion, correccion, interpretacion y elaboracion de informes de diferentes instrumentos
de evaluacién, (4) Preparacion de trabajos de forma autonoma, elaboracion y presentacion (presencia y /
o virtual ) del trabajo grupal, (5) Subida de material en €l aulavirtual parael seguimiento de las clases
tedricas-practicas presencialesy virtuales y enlaces alas paginas especializadas y otros recursos
facilmente accesibles, que permiten realizar actividades propuestas.

Las tutorias constituyen el medio através del cual el profesorado guiaa alumnado en la construccién de
su conocimiento. Permiten la resolucién de las dudas o dificultades rel acionadas con la materiaen
general, asi como la supervision y orientacion en la elaboracion de | as actividades complementarias. Estas
podran ser presencialesy / o virtuales.

Se mantienen las actividades pero con distinto peso a las planteadas inicialmente en la guia docente, como
se especificaen e apartado de evaluacion.

Se mantienen |os contenidos inicialmente recogidos en la guia docente

4. Avaluacio

PONDERACIO:

- Presentacio oral i / o escrita d’informes, treballsindividuals o en grup: Participaci6 activaen
activitats practiques, informesi treballs en grups, i motivacio per laqualitat dels resultats de

I’ aprenentatge (60% de la qualificacio final). Es mantenen les activitats previstes préviament, ara

d’ avaluaci6 continua, (a) Portafoli, que inclou les diferents activitats realitzades per |'estudiant. b)
Exposicions de treballs realitzats. c) Participacié en diferents activitats de classe), perd amb major pes
(60%).

Son activitats que es duran aterme de forma presencial i/o virtual. Amb elles es reflexionai es posen en
practica el's conei xements tedrics i es pot comprovar |'accio dels resultats d'aprenentatge. Les tasques es
revisen i esresponen de diferents maneres: autoaval uacio, avaluacio através de parells, correcci6-discusio
en grup i avaluacio per part del professorat.

- Valoracié de contingutsteoricsi practics mitjancant proves escrites (40% delaqualificacié final).
Arate un menor pes que I’ examen proposat inicialment (es reduiex del del 80% al 40%). A ladata que ho
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indiqui lafacultat es realitzara un examen que podra constar de preguntes objectives d'aternativesi
preguntes breus. La provafina esrealitzaraen el diai I'hora previstaa calendari d’ examensde la
titulacié. Si no es pot realitzar al'aula, es podrarealitzar laprovaper I’aulavirtual. Si €l dia/ hora
d'examen a guns estudiants tenen dificultats (limitacions en disposicié d'equipaments, caigudes de
connexio, ...) poden escriure a seu professor / aun correu electronic fent servir el compte @
alumni.uv.es, identificant-se i descrivint les dificultats, per tal que seli indique un dia alternatiu per
procedir mitjancant examen oral.

REQUISITSMINIMS:

Requisits minims per superar |'assignatura: obtenir |I'examen (Vaoracid de continguts teorics i practics
mitjancant proves escrites) nota minimade 2 (escala 0-4 punts): un minim del 50%.

Puntuaci6 global de 5 sobre 10 en el sumari de laqualificacio del’ examen i I’ avaluacié continua
(activitats practiques informen treballs en grup).

En el cas que les circumstancies sanitaries impedissin larealitzacio d'activitats d'aval uacié presencials,
tant I'examen parcial com altres possibles evidencies d'avaluacié sarticularien per mitjade l'aula virtua

El professorat podra requerir entrevistes individuals 0 en petit grup mitjancant videoconferéncia per
verificar €l grau de participacio i la consecuci6 del's objectius que es persegueixin en qualsevol tasca
desenvolupada. Declinar aquesta verificacio per part de I'estudiant suposara no superar latasca/ activitat
en guiestio.

Els aspectes de I'Avaluacio que recull la Guia Docent i ho apareixen esmentats en aguesta Addenda, es
mantenen tal com estan recollits en la Guia

4. Evaluacion

- Presentacion oral y/o escrita de informes, trabajos individuales o en grupo: Participacion activaen
las actividades practicas, informesy trabajo en grupos, y motivacion por la calidad de |os resultados del
aprendizagje (60% de la calificacion final). Se mantienen las actividades propuestas inicialmente, ahora de
evaluacion continua: (a) Portafolio , en el que se incluyen las diferentes actividades realizadas por €l
estudiante, b) Exposiciones de trabajos realizados, ¢) Participacion en diferentes actividades de clase),
pero con mayor peso (60%).
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Estas actividades se llevaran a cabo de manera presencial o virtual dependiendo de la naturaleza de las
mismas. En ellas se pondran en préctica los conocimientos tedricos y se comprobaré el acercamiento alos
resultados de aprendizaje. Las tareas se revisaran y puntuaran de diversas maneras. autoeval uacion,
evaluacion através de pares, correccion-discusion en e seno del grupo 'y evaluacion por parte del
profesorado.

- Valoracién de contenidos tedricosy préacticos mediante prueba escritas (40% delacalificacion
final). Ahoratiene un menor peso que el examen propuesto inicialmente (se reduce del 80% al 40%).

En lafecha que lo indique la facultad se realizard un examen que podra constar de preguntas objetivas de
alternativas y preguntas breves. Si no se puede realizar en el aula, serealizard una prueba en aula virtual.
Dicha prueba final también serealizara en € diay hora previsto en € calendario de exdmenes de la
titulacion. “Si el dia’lhora del examen algun estudiante tuviera dificultades (limitaciones en disposicion de
equipamiento, fallos de conexion, ...) debera escribir a su profesor/a un correo usando la cuenta
@alumni.uv.es, identificandose y describiendo las dificultades, afin de que se le comunigque un dia
alternativo para proceder mediante examen oral. Asimismo, € profesorado indicara con qué herramienta
serealizardla conexion, la cual se podra establecer usando herramientas de videoconferencia’.

REQUISITOS MINIMOS:

Requisitos minimos para superar la asignatura: obtener en el examen ( Valoracién de contenidos tedricos
y précticos mediante prueba escritas ) nota minimade 2 (escala 0-4 puntos): un dominio minimo del 50%.

Puntuacion global de 5 sobre 10 en el sumatorio de la calificacion del examen y la evaluacion continua
(actividades préacticas informes trabaj os en grupo).

En el caso de que las circunstancias sanitarias impidieran la realizacion de actividades de evaluacion
presenciales, tanto el examen parcial como otras posibles evidencias de eval uacion se articularian por
medio del aulavirtua

El profesorado podra requerir entrevistas individuales o en pequefio grupo mediante videoconferencia
paraverificar el grado de participacion y la consecucion de los objetivos que se persigan en cualquier
tarea desarrollada. Declinar esta verificacion por parte del estudiante supondré no superar la
tarea/actividad en cuestion.
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L os aspectos de la Evaluacion que recoge la Guia Docente y no aparecen mencionados en esta Adenda, se
mantienen tal y como estan recogidos en la Guia

5. Bibliografia

Es manté la bibliografia inicialment recollida en la guia docent. Els materials necessaris per ala
formalitzacio de les tasquesi I'adequat desenvolupament de |'aprenentatge seran incorporats, enllacats o
indicats pel professorat al'aulavirtual.

5. Bibliografia

Se mantiene la bibliografia inicialmente recogida en la guia docente. Los material es necesarios parala
cumplimentacion de las tareas y € adecuado desarrollo del aprendizaje seran incorporados, enlazados o
indicados por e profesorado en el aulavirtual
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