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RESUMEN

Laasignatura tiene como

finalidad proporcionar al alumnado conocimientos basicos sobre |as principales
cuestiones que conforman la politica de la educacion, su estructura doctrinal e
ideologicay los factores que la condicionan, relacionandol os con la realidad
espanola. Se pretende, basicamente, dotarle de |os conceptos, €lementos de
juicio y desarrollos normativos y doctrinales suficientes y necesarios para
conocer, describir y analizar la politica de la educacion.
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Asimismo, pretende desarrollar
toda una serie de competencias que permitan a alumnado poder construir su
propio andlisis critico sobre los contenidos del programa de la asignatura.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

Relaciéon con otras asignaturas de la misma titulacion

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

Otros tipos de requisitos

COMPETENCIAS (RD 1393/2007) // RESULTADOS DEL APRENDIZAJE (RD
822/2021)

2211 - M.U. en Psicopedagogia

- Que los/las estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

- Que los/las estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y
juicios.

- Que los/las estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas
gue las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigiiedades.

- Que los/las estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando
de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo

- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

- Mantener un comportamiento reflexivo y critico ante la realidad social y educativa y favorecer los
cambios, transformaciones e innovaciones gue lleven a mejorar la calidad de vida individual y social.

- Actuar con profesionalidad y comportamiento ético en el desempefio de sus tareas.
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- Mejorar la calidad del ejercicio profesional y, en particular, la propia formacion y desarrollar
estrategias que faciliten la colaboracién, la creacién de redes, la implicacién de los diferentes
agentes educativos y/o sociales que participan en procesos psicoeducativos.

- Emitir informes técnicos, peritajes y auditorias relacionados con el puesto de trabajo y analizar,
disefiar y promover procesos de ensefianza y aprendizaje mediante el uso de diferentes lenguajes,
medios y recursos.

- Desarrollar la innovacion y la creatividad en la practica profesional y aplicar los conocimientos
tedricos y los avances cientificos a la practica profesional y a la investigacion.

- Disefiar, asesorar, coordinar y evaluar programas y medidas de compensacion de las desigualdades
educativas; analizar las necesidades y demandas referidas a la escolarizacion de alumnos en
situacién de desventaja social, familiar o personal , asi como aquellas condiciones personales y
sociales que faciliten o dificulten el proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado y su
adaptacion al ambito escolar.

- Diagnosticar, asesorar, prevenir e intervenir a fin de favorecer el desarrollo y el aprendizaje en
personas con necesidades educativas especiales, trastornos del aprendizaje y con riesgo de
exclusion educativa y/o social.

- Diseniar, aplicar y evaluar programas, procesos, recursos y practicas educativas dirigidas a cualquier
persona o grupo social tomando en consideracién su nivel de desarrollo, sus necesidades y
limitaciones, asi como los contextos multiculturales

- Disenar, evaluar y adaptar procesos de ensefianza - aprendizaje a los modelos de convivencia en los
distintos contextos sociales, lingisticos y culturales en los que desempefie su trabajo.

- Trabajar con la comunidad para desarrollar, implementar y evaluar planes de accién con miras de
mejora econdmica, social, educativa y del empleo y proyectos, servicios, politicas y practicas
psicoeducativas, con el fin de dar respuesta a las necesidades de las personas, organizaciones y/o
colectivos especificos en colaboracion con otros profesionales y agentes sociales.

- Promover, organizar y evaluar cuantas medidas de asesoramiento e intervencion posibiliten una
mejor implicaciéon y capacitacion de las familias en la educacién de sus hijos, asi como su
participacion y colaboracion con centros escolares y con otras instituciones, tanto en la dimensién
personal, como en la evolutiva y/o la social.

- Colaborar con el profesorado en el desempenfo de la funcién docente, tutorial y en la de organizacion
de los centros educativos y Asesorarle y colaborar con él en el disefio de procedimientos e
instrumentos de evaluacion, tanto de los aprendizajes del alumnado, como del mismo proceso de
ensefianza, asi como en técnicas de dinamica y manejo de grupo, resoluciéon de conflictos,
mediacion escolar y fomento de la convivencia y valores democraticos

- Promover y/o colaborar en la implementacion de los procesos de calidad, innovacion y mejora de la
educacién, asi como en la investigacion sobre los mismos y asesorar y colaborar con el profesorado
para la mejora de los procesos de ensefianza/aprendizaje.

- Reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios psicopedagogicos que incluyan una reflexién
sobre cuestiones de indole social, cientifica o técnica.
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- Conocer, comprender y valorar criticamente las politicas educativas y sus fundamentos ideolégicos,
en los contextos nacional e internacional a fin de poder asesorar e intervenir en el disefio y ejecucion
de las mismas.

- Evaluar y diagnosticar a los aprendices en los diferentes aspectos del desarrollo (aptitudes,
intereses, personalidad, motivacion....) con el objetivo de adoptar las medidas ordinarias y
extraordinarias de atencion a la diversidad.

- Evaluar procesos de desarrollo y aprendizaje humano, tanto normales como atipicos, a lo largo del
ciclo vital.

- Que los estudiantes se impliguen de manera general y transversal, en la aplicacion y defensa de
todos los derechos fundamentales y democraticos, asi como los principios de mejora social

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (RD 1393/2007) // SIN CONTENIDO (RD
822/2021)

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. Politica de la Educacion: conceptos y dimensiones

1.1. Politicay politica de la educacién
1.2. Naturalezay fines
1.3. Politica y realidad social

2. Vinculaciones politicas de la educacion y del sistema educativo

2.1. Ideologiay politicas educativas
2.2. Globalizacion y educacién

3. Estado y educacion

3.1 El Estado. Modelos y evolucion
3.2 Estado social de derecho y educacion. Debates actuales

4. Los derechos y las libertades en educacioén

4.1 El derecho a la educacién origen y evolucién
4.2 La libertad de ensefianza. Tipologia y problematica
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5. El compromiso de la Politica educativa con la democracia: igualdad,participacién, ciudadania
e inclusion social.

6. Transformaciones socio-culturales: repercusiones educativas.6.Principios constitucionales
del sistema educativo esparol

VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial

Clases de teoria 8,00 100

Practicas en aula 6,00 100

Trabajos en grupo 5,00 100

Tutorias regladas 3,00 100
TOTAL 22,00

METODOLOGIA DOCENTE

En funcion de los objetivos y de cada uno de los contenidos podran empl earse diversos procedimientos y
métodos de trabgjo entre los que se incluiran los siguientes:

Explicacion del profesor

L ectura de ensayos o articul os sefialados por €l profesor
Andlisis de textos, resolucion de problemas y analisis de casos
Trabajos individuales o en grupo

» Exposiciony debate

El profesor explicaralos contenidos principal es de cada tema, 1o que serd complementado con actividades
précticas alas que se dedicard un tiempo cada semana, a determinar.

Asimismo, los alumnos podrén realizar cuaquier tipo de trabajo o aportacion, individual o en grupo, para
analizar y trabajar |os contenidos de la asignatura, previa consultay acuerdo con el profesor. Estos
deberan concretarse en las dos primeras semanas de clase y entregarse, una copia en papel y otra
electronica una semana antes del final del cuatrimestre.
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En funcién de los
objetivos y de cada uno de los contenidos podran emplearse diversos
procedimientos y métodos de trabajo entre los que se incluiran los
siguientes:

Explicacion del profesor

L ectura de ensayos o articul os sefialados por €l
profesor

Andlisis de textos, resolucion de problemas y andlisis de casos
Trabajos individuales o en grupo

Exposiciény debate

El profesor explicardlos
contenidos principales de cada tema, o que sera complementado con
actividades préacticas alas que se dedicara un tiempo cada semana, a

44466 Politica educativa 6



Guia Docente
44466 Politica educativa

determinar.

Asimismo,
los alumnos podrén redlizar cualquier tipo de trabajo o aportacion,
individual o en grupo, para analizar y trabajar los contenidos de la
asignatura, previa consultay acuerdo con el profesor. Estos deberén
concretarse en las dos primeras semanas de clase y entregarse, una copiaen
papel y otra electronica una semana antes del final del cuatrimestre.

EVALUACION

Laevaluacion comprender&:

» Actividades préacticas en las que se val orara especia mente la participacion.

* Los contenidos tedricos se evaluaran mediante el examen sefidlado en el calendario del centro.
Serén materia del mismo todos los contenidos trabajados en clase.

» Los aumnos gque hayan realizado trabajos y/o exposiciones, individua mente o0 en grupo con una
evaluacion positiva, podran ver reducidos los contenidos del examen, a criterio del profesor._

» Cuaquier aclaracion sobre la calificacion de la materia debera realizarse presencial mente.

Criterios de correccion. La prueba escrita se corregirateniendo en cuenta los siguientes criterios:
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» Fundamentacion tedrica

e Comprension de lo expuesto

» Rigor metodol 6gico

* Precision conceptual

» Capacidad de sintesis

 Claridad en laexposicion

* Elaboracion personal, incluyendo elementos criticos y argumentos bien fundamentados
 Correccion expositiva

Dadalafinalidad de la asignatura, en lo que respecta a los trabgjos individuales o en grupo, los alumnos
se deberan abstener de realizar copias literales de textos sea cual sea su formato: libros, revistas,

impresos, documentos, etc. Toda la documentacion utilizada, impresa o electronica, debera ser tratada con
el adecuado sistema de citas.

REFERENCIAS

Basicas

- Referencia bl: Fernandez [Soria], J.M. (1999): Manual de politica y legislaciéon educativas. Editorial
Sintesis. Madrid
Referencia b2: Gonzéalez Hernandez A. (Coord.) (1999): Politicas de la Educacion. Diego Marin
Librero Editor. Murcia
Referencia b3: Puelles Benitez, M. (2004): Elementos de politica de la educacién. UNED, Madrid.
Referencia b4: Puelles Benitez, M. (2004): Politica y educacion en la Espafia contemporanea.
UNED, Madrid.
Referencia b5: Puelles Benitez, M. (2006): Problemas actuales de politica educativa. Morata.
Madrid.

Complementarias

- Referencia cl: Arendt, H. (1997): ¢ Qué es la politica? Paid6s. Barcelona.
Referencia c2: Crick, B. (2001): En defensa de la politica. Tusquets. Barcelona.
Referencia ¢c3: Fernandez-Soria, J. M. (2013): Problems and challenges for the Politics of Education
before the change of prominence experienced by educational actors. Journal of New Approaches in
Educational Research, vol. 2, No. 2 (2013), 63-71.
Referencia c4: Hernandez Garcia, J. (2010): Ideologia, educacion y politicas educativas, en Revista
Espafola de Pedagogia, n® 245, 133-150.
Referencia c5: Varela, J. (2007): Las reformas educativas a debate (1982-2006). Madrid, Morata.
Referencia c6: Fernandez Soria, J. M. (2002): Estado y educacién en la Espafia contemporanea.
Sintesis. Madrid.
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Referencia c7: GoOmez Lorente, L. (2000): Educacion publica. Morata. Madrid.

Referencia c8: West, E. G. (1994): La educacion y el Estado. Un estudio de Economia Politica.
Unién Editorial. Madrid.

Referencia c9: Friedman, M. y R. (1992): Libertad de elegir. Hacia un nuevo liberalismo econémico.
Grijalbo. Barcelona.

Referencia c10: Lépez Rupérez, F. (1995): La libertad de eleccién en educaciéon. Fundacion para el
Analisis y los Estudios Sociales. Madrid

Referencia c11l: Granell Pérez, R. (2003): Vales educativos: el cheque escolar de Valencia. Tirant lo
Blanch. Valencia

ADENDA COVID-19

Esta adenda solo se activara si la situacion sanitaria lo requiere y previo acuerdo del Consejo de
Gobierno

1. Continguts/ Contenidos

Se mantienen |os contenidos inicialmente recogidos en la guia docente

2. Volum detreball i planificacié temporal de la docencia
2. Volumen detrabajo y planificacion temporal dela docencia

En lo relativo ala planificacion temporal y la organizacion de las sesiones de clase, la programacion de la
asignatura se gjustara a su horario; la parte presencial y lano presencia sincrona, cuando coincidan, se
impartiran siempre en el aula asignada, en los dias y horas fijados. La docencia no presencia asincrona
puede implicar trabajo autonomo programado de lasy de los estudiantes o sesiones de videoconferencia
con el/la profesor/a en dias 0 semanas alternativas ala presencial .La atencion tutorial se realizara de
formano presencial, las tutorias seran virtuales.

3. Metodologia docente
3. Metodologia docente

La metodologia se adaptara de formaflexible, diversificaday acordada, en lo posible, con lasy los
estudiantes, en funcién de la combinacion de modalidades adoptada —presencial, no presencial sincrona o
asincrona-. Lamodalidad no presencial sincrona o asincrona se desarrollara a través de las herramientas
institucionales que laUV facilite (Blackboard Collaborate, Microsoft Teams, etc.) disponiblesen el Aula
Virtual, complementada con la utilizacion de recursos depositados igualmente en a Aula Virtual, como
transparencias locutadas, textos y otros materiales que sustenten las propuestas de actividad en la
modalidad no presencial asincrona.
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4. Avaluacio
4. Evaluacion

L os métodos y formatos de evaluacién, en coherencia con las modalidades y metodol ogia adoptadas,
harén especial énfasis en laevaluacion continua. El/la profesor/a especificara los modos de entregay de
revision, preferentemente online, de | os trabajos académicos previstos. Parael caso de lag/los
profesores/as que contemplen pruebas escritas, se primara, hasta donde |o permita la disponibilidad de
espacios, laevaluacion final presencial.

5. Bibliografia
5. Bibliogr afia

La bibliografia recomendada se mantiene, pero, en caso de limitaciones en el acceso presencial ala
misma, se proporcionardn materiales adicionales disponibles en linea para el alumnado, ya sean estos
propios del profesorado, ya sean de acceso libre disponibles en laweb, todo ello proporcionado atraves
del aulavirtual.
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