o Guia Docente
44465 La organizacion de los contextos de
ensefianza

R

VNIVERSITAT G D VALENCIA

FICHA IDENTIFICATIVA

Datos de la Asignatura

Cddigo 44465
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Curso académico 2021 - 2022

Titulacion(es)

Titulacion Centro Curso Periodo
2211 - M.U. en Psicopedagogia Facultad de Filosofia y Ciencias de 1 Primer

la Educacién cuatrimestre
Materias
Titulacion Materia Caracter
2211 - M.U. en Psicopedagogia 8 - Formacién pedagdégica Optativa

Coordinacion
Nombre Departamento
BELMONTE AROCHA, JORGE 100 - Didactica y Organizacién Escolar

RESUMEN

La asignatura contribuye a comprender el fenémeno educativo en el contexto de la sociedad actual,
mostrando su importancia para el desarrollo individual y colectivo de las personas e identificando a
grandes rasgos algunas de las probleméticas més relevantes inherentes al mundo de la educacién hoy en
dia. Considera el marco institucional como un referente general donde se enmarca la actuacion de un
profesional de la psicopedagogia en un territorio, centro, aula o realidad concreta.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

Relacién con otras asignaturas de la misma titulacion

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.
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Otros tipos de requisitos

COMPETENCIAS

2211 - M.U. en Psicopedagogia

Que los/las estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

Que los/las estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y
juicios.

Que los/las estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas
gue las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigliedades.

Que los/las estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando
de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

Mantener un comportamiento reflexivo y critico ante la realidad social y educativa y favorecer los
cambios, transformaciones e innovaciones gue lleven a mejorar la calidad de vida individual y social.

Actuar con profesionalidad y comportamiento ético en el desempefio de sus tareas.

Mejorar la calidad del ejercicio profesional y, en particular, la propia formacion y desarrollar
estrategias que faciliten la colaboracion, la creacién de redes, la implicacion de los diferentes
agentes educativos y/o sociales que participan en procesos psicoeducativos.

Emitir informes técnicos, peritajes y auditorias relacionados con el puesto de trabajo y analizar,
disefiar y promover procesos de ensefianza y aprendizaje mediante el uso de diferentes lenguajes,
medios y recursos.

Desarrollar la innovacion y la creatividad en la practica profesional y aplicar los conocimientos
tedricos y los avances cientificos a la practica profesional y a la investigacion.

Disefar, asesorar, coordinar y evaluar programas y medidas de compensacion de las desigualdades
educativas; analizar las necesidades y demandas referidas a la escolarizacion de alumnos en
situacion de desventaja social, familiar o personal , asi como aquellas condiciones personales y
sociales que faciliten o dificulten el proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado y su
adaptacion al ambito escolar.

Diagnosticar, asesorar, prevenir e intervenir a fin de favorecer el desarrollo y el aprendizaje en
personas con necesidades educativas especiales, trastornos del aprendizaje y con riesgo de
exclusién educativa y/o social.
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- Disefiar, aplicar y evaluar programas, procesos, recursos y practicas educativas dirigidas a cualquier
persona o grupo social tomando en consideracidon su nivel de desarrollo, sus necesidades y
limitaciones, asi como los contextos multiculturales

- Disenfar, evaluar y adaptar procesos de ensefianza - aprendizaje a los modelos de convivencia en los
distintos contextos sociales, linguisticos y culturales en los que desempefie su trabajo.

- Trabajar con la comunidad para desarrollar, implementar y evaluar planes de acciéon con miras de
mejora econdmica, social, educativa y del empleo y proyectos, servicios, politicas y practicas
psicoeducativas, con el fin de dar respuesta a las necesidades de las personas, organizaciones y/o
colectivos especificos en colaboracion con otros profesionales y agentes sociales.

- Promover, organizar y evaluar cuantas medidas de asesoramiento e intervencion posibiliten una
mejor implicacion y capacitacion de las familias en la educacion de sus hijos, asi como su
participacion y colaboracién con centros escolares y con otras instituciones, tanto en la dimensiéon
personal, como en la evolutiva y/o la social.

- Colaborar con el profesorado en el desempenfo de la funcién docente, tutorial y en la de organizacion
de los centros educativos y Asesorarle y colaborar con él en el disefio de procedimientos e
instrumentos de evaluacion, tanto de los aprendizajes del alumnado, como del mismo proceso de
ensefianza, asi como en técnicas de dinamica y manejo de grupo, resolucion de conflictos,
mediacion escolar y fomento de la convivencia y valores democraticos

- Promover y/o colaborar en la implementacion de los procesos de calidad, innovacién y mejora de la
educacion, asi como en la investigacién sobre los mismos y asesorar y colaborar con el profesorado
para la mejora de los procesos de ensefianza/aprendizaje.

- Reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios psicopedagdégicos que incluyan una reflexion
sobre cuestiones de indole social, cientifica o técnica.

- Conocer, comprender y valorar criticamente las politicas educativas y sus fundamentos ideolégicos,
en los contextos nacional e internacional a fin de poder asesorar e intervenir en el disefio y ejecucion
de las mismas.

- Evaluar y diagnosticar a los aprendices en los diferentes aspectos del desarrollo (aptitudes,
intereses, personalidad, motivacion....) con el objetivo de adoptar las medidas ordinarias y
extraordinarias de atencion a la diversidad.

- Evaluar procesos de desarrollo y aprendizaje humano, tanto normales como atipicos, a lo largo del
ciclo vital.

- Que los estudiantes se impliguen de manera general y transversal, en la aplicacién y defensa de
todos los derechos fundamentales y democréticos, asi como los principios de mejora social

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

» Conseguir laformacion necesaria para el disefio de contextos especificos de ensefianzay
aprendizaje.
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» - Estar capacitado en prestar asesoramiento organizativo a grupos.

» - Demostrar la habilidad para disefiar programas especificos de cambio organizativo.

» - Relacionar realidades educativas concretas con decisiones y opciones socioeducativas.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. Definicién y caracteristicas de las organizaciones de ensefianza

2. Marco normativo de las organizaciones educativas

3. Especificidad organizativa de las diferentes etapas y niveles del sistema educativo

4. Principios y procesos para la organizacion de contextos educativos

5. La institucion educativa como comunidad formativa.

- Las comunidades educativas como comunidades sociales.
- Las comunidades de aprendizaje.
- El centro educativo como comunidad formativa.

6. El grupo de intervencion.

- El espacio de intervencién psicopedagdgica.
- La ordenacién del espacio de intervencion.
- Larelacién pedagdgica en el espacio de intervencion.
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VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial

Clases de teoria 17,40 100

Trabajos en grupo 10,30 100

Practicas en aula 10,30 100

Tutorias regladas 6,00 100
TOTAL 44,00

METODOLOGIA DOCENTE

El trabajo del curso se estructura en torno alas siguientes actividades:- Exposiciones del profesor
que ofrezcan un marco tedrico para los temas que se abordaran en elcurso.

- Analisis y debate sobre las lecturas.
- Discusién sobre problemas tedricos y experiencias practicas.

- Elaboracién de trabajos individuales.

EVALUACION

Serealizara a partir de trabajos individual es sobre |os contenidos del programay de la
bibliografiacomentada, asi como de la participacion en clase. Trabgjo individual: los alumnos elaboraran
un ensayo personal sobre |os argumentos trabajadosen clase, donde demostraran lainformacion utilizada,
su capacidad explicativa e interpretativay lacomprension de la globalidad de los contenidos de la
asignatura

REFERENCIAS

Basicas

- Beltran, F. (2010). Organizacién De Instituciones Socioeducativas: Imposibilidad Y Desérdenes.
Reproexprés.
Beltran, F. Y San Martin, A. (2000). Disefiar La Coherencia Escolar: Bases Para El Proyecto
Educativo. Madrid: Morata.
Belmonte, J. (2012) Una Imagen (Pos)Televisiva De La Educacion Franquista En J.C. Seguin Y
M.H. Soubeyroux (Eds.) Image Et Education, Lyon: Le GrimhLce.
Belmonte, J. (2014) Del arte cinematogréfico a la imagen postelevisiva: coeducacion
audiovisual ante las representaciones de la feminidad. Dossiers Feministes, 19, 149167.
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- Alvarez Mendez, J. M. (2000): Entender La Didactica, Entender El Curriculum. Madrid, Mifio Y
Davila.
Apple, M. (1987): Ideologia Y Curriculum. Madrid, Akal
Apple, M. W. Y Beane, J. A. (Coords.). (1997). Escuelas Democraticas. Madrid: Morata.

Complementarias

- Belmonte, J. (2015) Ficciones audiovisuales y politicas postelevisivas de la (des)memoria
historica en la cultura espafiola, Revista F@ro, 21, 5371.
Belmonte, J. (2018). Entre educacion y television: discursos ideolégicos en la representacion
de la juventud. Dilemas Contemporaneos: Educacion, Politica y Valores, 5(2).
Coronel Llamas, J. M. (1997). Analisis Organizativo Y Labor De Asesoramiento: Aportaciones
Del Enfoque Postmoderno. Revista Electronica Interuniversitaria De Formacion Del
Profesorado, 1
Coronel Llamas, J. M. (1998). Organizaciones Escolares. Nuevas Propuestas De Andlisis E
Investigaciéon. Huelva: Universidad De Huelva.
Da Silva, T. T. (2000b) "Las pedagogias psi y el gobierno del yo en nuestros regimenes
neoliberales", en Silva, T. T. da (coord.) Las pedagogias psicolégicas y el gobierno del yo en
tiempos neoliberales, Sevilla: M.C.E.P.
Da Silva, T. T. (2001) Espacios De Identidad. Nuevas Visiones Sobre El Curriculum. Barcelona,
Octaedro.

- Giroux, H. (1990) Los profesores como intelectuales. Barcelona: Paidoés.
Giroux, H.A. (1996) Placeres Inquietantes. Aprendiendo La Cultura Popular. Barcelona: Paidoés.
Giroux, H. (1997). Cruzando Limites. Trabajadores Culturales Y Politicas Educativas. Barcelona:
Paidos.
Giroux, H. (2000) "¢ Son las peliculas de Disney buenas para sus hijos?", en Steinberg, S. y
Kincheloe, J. (Comps) Cultural infantil y multinacionales. Madrid: Morata.
Giroux, H. (2003) Los estudios culturales como practica pedagdégica. Quaderns digitals.
Giroux, H. (2005) Estudios culturales, pedagogia critica y democracia radical. Madrid: Editorial
Popular.
Gairin, J. (1990). El objeto de la Organizacion escolar. Educar, 1415.
Gairin, J. (1996): La Organizacion Escolar: Contexto Y Texto De Actuacion. La Muralla, Madrid
Gairin, J. | Darder, P.(1994): Organizacion De Centros Educativos. Aspectos Basicos. Barcelona:
Praxis.

- Gonzéalez,M.T.(2003):0Organizacion Y Gestion De Centros Escolares. Dimensiones Y Procesos.
Pearson. Madrid
Martel, M.C. (2007). Rememorando A Las Mujeres Desde La Teoria Sobre Organizaciones
Escolares. Qurriculum: Revista De Teoria, Investigacion Y Préctica Educativa, (20), 89105.
Morin,E. (2003). Educar En La Era Planetaria. Barcelona. Gedisa
Rodriguez, M. (2003) Las metamorfosis del cambio educativo. Madrid: Akal.
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- Rodriguez, M. (2012) "Algunas aportaciones de las teorias poscriticas al cambio educativo",
Revista de Educacion, 357, 617629.
Santos, M. A. (1997). El Crisol De La Participacion. Estudio Etnografico Sobre La Participacion
En Consejos Escolares De Centro. Madrid: Escuela Espariola.
Santos, M.A (1994). Entre Bastidores. Ed. Aljibe. Malaga.
Tomas, M.(1997):Temes Basics D'organitzacio | Gestié D'institucions D'educacié No Formal.
Barcelona: Publicacions De La Uab.
Trilla, J. (1999): La Ciudad Educadora. De Las Retéricas A Los Proyectos. En Cuadernos De
Pedagogia, No 278. (Pp. 4448)

ADENDA COVID-19

Esta adenda solo se activara si la situacion sanitaria lo requiere y previo acuerdo del Consejo de
Gobierno

1. Continguts/ Contenidos

11 Se mantienen los contenidos inicialmente recogidos en la guia docente

2. Volum detreball i planificacio temporal dela docéncia

2. Volumen detrabajo y planificacion temporal de la docencia

Mantenimiento del peso de las distintas actividades que suman las horas de dedicacion en créditos ECTS
marcadas en la guia docente original

3. Metodologia docente

3. Metodologia docente

La docencia presencial en las clases y/o (segun la situacion sanitaria):
Subida de materialesal Aula virtual

Videoconferencia sincrona BBC

Trabajos

Tutorias virtuales
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4. Avaluacio
4. Evaluacion

Pruebas de evaluacion mediante trabaj os académicos

5. Bibliografia
5. Bibliografia

La bibliografia recomendada se mantiene pues es accesible
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