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Titulacio/titulacions

Titulacio Centre Curs Periode

2211 - M.U. en Psicopedagogia Facultat de Filosofia i Ciéncies de 2  Primer
I'Educacio guadrimestre

Matéries

Titulacio Matéria Caracter

2211 - M.U. en Psicopedagogia 7 - Psicopedagogia Social i Optativa
Comunitaria Il

Coordinacié

Nom Departament
SANCHEZ CANADA, ISABEL ROSA 270 - Métodes d'Investigacié i Diagnostic en
Educacio

RESUM

CONEIXEMENTS PREVIS

Relacié amb altres assignatures de la mateixa titulacio

No heu especificat les restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

Altres tipus de requisits

44460 Orientaci6 professional 1



VNIVERSITAT G D VALENCIA

_ ~ Guia Docent
44460 Orientacio professional

COMPETENCIES

2211 - M.U. en Psicopedagogia

Mantindre un comportament reflexiu i critic davant de la realitat social i educativa i afavorir els canvis,
transformacions i innovacions que porten a millorar la qualitat de vida individual i social.

Desenvolupar la innovacio i la creativitat en la practica professional i aplicar els coneixements teorics
i els avancos cientifics a la practica professional i a la investigacio.

Dissenyar, aplicar i avaluar programes, processos, recursos i practiqgues educatives dirigides a
qualsevol persona o grup social prenent en consideracié el seu nivell de desenrotllament, les seues
necessitats i limitacions, aixi com els contextos multiculturals.

Dissenyar, avaluar i adaptar processos d'ensenyanca - aprenentatge als models de convivéncia en
els distints contextos socials, linguistics i culturals en els que exercisca el seu treball.

Desenvolupar la capacitat d'autoformacié de les persones i la busca de recursos per al seu
desenrotllament professional al llarg de la vida.

Treballar amb la comunitat per a desenrotllar, implementar i avaluar plans d'accié amb mires de
millora economica, social, educativa i de I'ocupacio i projectes, servicis, politiques i practiques
psicoeducatives, a fi de donar resposta a les necessitats de les persones, organitzacions i/o
col-lectius especifics en col-laboracié amb altres professionals i agents socials.

Usar les tecnologies de la informacio i la comunicacié per a obtindre, elaborar i proporcionar
informacié educativa i propia de les ocupacions (bases de dades, programes informéaticos...) .

Avaluar i diagnosticar els aprenents en els diferents aspectes del desenrotllament (aptituds,
interessos, personalitat, motivacion....) amb I'objectiu d'adoptar les mesures ordinaries i
extraordinaries d'atencio a la diversitat.

Avaluar processos de desenrotllament i aprenentatge huma, tant normals com atipics, al llarg del
cicle vital.

RESULTATS DE L'APRENENTATGE

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

1. El marco de la orientacion profesional

1.
2.

El marco de la Orientacion Profesional desde el ambito social y comunitario.
Insercién profesional y Orientacién Ocupacional. Factores de la insercion. Empleabilidad. Grupos

vulnerables laboralmente
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2. El sistema productivo y laboral

3. Trabajo y empleo. Tendencias en el empleo. Oportunidades de empleo. Yacimientos de empleo.
Actitud hacia el trabajo. Los valores laborales.

4. Las competencias y cualificaciones profesionales. Marco europeo de competencias (MECES).
Niveles de cualificacion profesional. La acreditaciéon de competencias profesionales.

5. Intermediarios del mercado de trabajo. Tipos de trabajo. Los servicios publicos de empleo.
Capacidades basicas para la empleabilidad (grupos desfavorecidos, FP y universitarios)

3. Acciones y recursos paralainsercion

6. La elaboracién del proyecto profesional. Itinerarios de insercién profesional. Estrategias de
Orientacién para la insercion

7. Formacién Profesional para el empleo. El subsistema de Formacién Profesional para el Empleo. La
formacion en alternancia con el empleo.

8. Herramientas para la busqueda de empleo. Carta de presentacién. Curriculum Vitae.
Autocandidatura. Agenda de Busqueda de empleo.

9. La seleccion profesional. Entrevista de seleccién. Pruebas de aptitudes, de personalidad y
profesionales. Dinamica de grupos.

VOLUM DE TREBALL

ACTIVITAT Hores % Presencial

Treball en grup 9,00 100

Practiques en aula 9,00 100

Classes de teoria 9,00 100

Tutories reglades 6,00 100
TOTAL 33,00

METODOLOGIA DOCENT

AVALUACIO

REFERENCIES
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Basiques

- Pérez Boullosa, A. y Blasco Calvo, P. (2001). Orientacion e Insercion Profesional. Fundamentos y
tendencias. Valencia: Nau Llibres.

ADDENDA COVID-19

Aquesta addenda només s'activara si la situacié sanitaria ho requereix i previ acord del Consell
de Govern

1.- Contenidos

Se mantienen todos |os contenidos inicialmente recogidos en la guia docente, ya que son |0s necesarios
para dominar las competencias vinculadas a esta asignatura, si bien laextensiony €l énfasis pueden
adaptarse a las circunstancias de cada momento.

2.- Volumen de Trabajo y planificacion temporal dela docencia

Reduccion del peso de unas actividades y sustitucion por otras, manteniendo el volumen de trabajo que
marca la guia docente original, procurando adaptar los procedimientosy actividades atal fin

3.- Metodologia docente

En esta asignatura la docencia combina la presencialidad con la no presencialidad, sincrona o asincrona.
El nivel de presencialidad se adaptara a las condiciones sociosanitarias de cada momento y alas
condicione especificas de la asignatura. Serd un modelo hlbrido, de forma que las clases tedricas se
impartiran en su mayoria de forma no presencial y en las clases practicas prevalecera la maxima
presencialidad que sea posible. En cualquier caso este modelo hibrido ha de ser necesariamente flexible
para poder adaptarse a las circunstancias.En la docencia no presencia se priorizaran las modalidades
sincronas, que favorecen lainteraccion directa con los estudiantes.

-Subida de materiales a Aulavirtua
-Propuesta de actividades por aulavirtual
-VideoconferenciaBBC

-Desarrollo de proyectos

-Tutorias mediante videoconferencia
-Forum en AulaVirtua

4.- Evaluacion

Se potenciaran las actividades de eval uacion continua, que por otro lado pueden combinarse con la
exigencia de superar actividades concretas, incluyendo una evaluacién final global. En laguia de aula se
especificaran los detalles del proceso, atendiendo alas circunstanciasl os procedimientos de evaluacién
de la asignatura contemplaran:Portafolio de actividades préacticas: 70% de la nota final .Elaboracion
trabgjo final : 30% de lanotafinal
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