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RESUMEN

Laasignatura Pr&cticas exter nas esté orientada hacia la adquisicion conocimientos, competenciasy
préacticas requeridos para el desempefio y € gercicio profesional de Controller; de formaque €
estudiante tenga acceso, conocimiento y participe, en lamedidade lo posible, en el proceso global del

control de gestion de una organizacion.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

Relacién con otras asignaturas de la misma titulacion

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.
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Otros tipos de requisitos

No se describen otros requisitos.

COMPETENCIAS

2206 - M.U. en Contabilidad, Auditoriay Control de Gestion

- Que los/las estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de
problemas en entornos nuevos o0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

- Que los/las estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y
juicios.

- Que los/las estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando
de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autdnomo

- Capacidad critica y autocritica.

- Desarrollo de la actitud ética y de responsabilidad social en el trabajo, respetando los derechos
fundamentales y de igualdad, la accesibilidad y el medio ambiente, de acuerdo con los valores
propios de una cultura de paz y de valores democraticos.

- Capacidad de busqueda de informacion, andlisis y sintesis.

- Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones y de resolucion de problemas.
- Capacidad de organizacion y planificacion del trabajo y los recursos.

- Capacidad de asumir responsabilidades y esfuerzo.

- Capacidad de trabajo en equipo Yy liderazgo.

- Capacidad de comunicacion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Como resultado de este aprendizaje, el/la estudiante serd capaz de:

- Identificar las aternativas de control de los factores de produccion segin el tipo de organizacion.
Analizar los mérgenes de cobertura como punto de partida para el estudio de la relacién coste-volumen-
resultado. Relacionar la contabilidad estratégica con los model os de planificacion. Calcular costes
previstosy relacionarlos con la planificacion y € control de la actividad interna. Identificar las nuevas
necesidades de informacion que surgen como consecuencia de los cambios culturales, en las politicas
publicasy en la concienciacion colectiva, en general. Poder analizar |os indicadores de calidad, marketing
y medio ambiente mas significativos para el proceso de toma de decisiones.
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- Conocer y ser capaz de aplicar las herramientas y técnicas financieras disponibles parala elaboracion,
seguimiento y control de |os distintos elementos que integran | as finanzas operativas de la empresaen un
entorno cada vez més incierto. Detectar problemasy proponer soluciones en las distintas &reas de la
gestion operativa en laempresa. Seleccionar |os instrumentos financieros méas adecuados para una
correcta gestion del circulante operativo. Adaptar la estrategia financieraen € corto plazo alas

particul aridades de la empresa. Establecer mecanismos de control de riesgos.

- Ser capaz de analizar la oportunidad o no de realizar una nueva contratacion. Utilizar las diferentes
técnicas de seleccion y su pertinencia (considerando costes y fiabilidad) segun el perfil del puesto a
cubrir. Conocer laforma de guiar € proceso de socializacion del nuevo empleado para evitar el fracaso.
Poder estudiar costesy resultados de las distintas politicas de captacion. Diagnosticar |as necesidades de
capacitacion y definir 1os objetivos de capacitacion. Saber enlazar nuestras iniciativas con |os programas
gue ofrece el entorno. Poder gestionar la motivacién de los colaboradores a traves de diferentes politicas.

- Adquirir conocimientos, competenciasy practicas requeridos para el desempefio y el gjercicio
profesional de controller; de forma que el estudiante tenga acceso, conocimiento y participe en el proceso
global del control de gestién de una organizacion.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. Practicas externas

VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial

Practicas externas 100

Realizacién de Practicas externas 400,00 0

Seguimiento y tutorizacion de Practicas externas 50,00 0
TOTAL 450,00

METODOLOGIA DOCENTE

MD?2 - El estudio individual. Se dirige a estudiante en actividades orientadas a aprendizaje, de forma
gue la actividad del estudiante se centraen lainvestigacion, localizacion, andlisis, manipulacion,
elaboracion y retorno de lainformacion. La elaboracidn de trabajos para el estudio de lamateria se
centrarden ello.

MD3 - Latutoria. Tanto anivel individual como en grupo pararesolver problemasy dirigir trabajos. Se
puede utilizar la plataforma”"AulaVirtual" de la Universitat de Valéncia para mantener contacto con el
profesor.
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EVALUACION

En las practicas externas solo se podran aplicar |os sistemas de evaluacion SE4 y SES.

Laevaluacion de la préctica se basaré en dos aspectos, cada uno de ellos con un peso especifico en la
calificacion final, siendo condicion imprescindible la presentacidn de una memoriafinal para superar la
asignatura:

Informe emitido por el tutor de la empresa. Esta valoracién supondra el 50% de la calificacion final dela
préctica.

Memoria de précticas. Esta parte supondra el 50% de |a nota final. Debera ser entregada por el estudiante
al tutor académico, unavez finalizadala préacticay en el plazo méximo de 10 dias. El profesor tutor tiene
la potestad de solicitar informes intermedios que podraincorporar ala evaluacion. Se valorara
positivamente |a buena presentacion de lamemoriay se penalizaran las faltas de ortografia, los errores de
redacciony € plagio.

Con toda esta documentacion, el tutor académico evaluarala practicadel estudiante, quedando reflegjada
dicha evaluacién en su expediente académico mediante una calificacion con nota.

REFERENCIAS

Béasicas

- Cada tutor recomendara las referencias apropiadas a las circunstancias especificas de cada practica.
Each tutor recommend appropriate references to the specific circumstances of each internship.
Cada tutor recomanara les referéncies apropiades a les circumstancies especifiques de cada practica.

ADENDA COVID-19

Esta adenda solo se activara si la situacién sanitaria lo requiere y previo acuerdo del Consejo de
Gobierno

44402 Practicas externas de Control de gestion 4



