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RESUMEN

La asignatura contabilidad de gestión avanzada y responsabilidad social corporativa aborda la 
medida y valoración de los hechos económicos relativos al ámbito interno de la empresa, analizando las 
alternativas para su captación contable. Todo ello con diferentes propósitos, pero primando la generación 
de informes sobre costes, márgenes y resultados que los usuarios de la información pueden utilizar para 
apoyar su toma de decisiones.

Además, se abordan los conceptos básicos sobre responsabilidad social corporativa y su implicación en la 
divulgación de información. La responsabilidad social corporativa supone un nuevo reto 
multidimensional para las organizaciones que afecta tanto a sus objetivos, como a la gestión y a la 
información que proporcionan al exterior. Frente al tradicional modelo empresarial ligado a la 
maximización del valor para los accionistas existe un planteamiento multidimensional que persigue 
simultáneamente un triple objetivo -económico, social y ambiental- que prima el desarrollo sostenible y 
conlleva importantes cambios en el modo de gestión empresarial. Las nuevas relaciones de la 
organización con los stakeholders, partes interesadas o grupos de interés, precisan de mecanismos de 
comunicación diferentes, ya que los estados financieros obligatorios no recogen las dimensiones 
referentes al desempeño en materia social y ambiental.



Guía Docente 
44388 Contabilidad de gestión avanzada y 

responsabilidad social corporativa

44388 Contabilidad de gestión avanzada y responsabilidad social corporativa 2

El profesorado encargado de la docencia en esta asignatura es:

Dª Mercedes Barrachina Palanca, Departamento de Contabilidad.

Dª Maria Luisa Gallén Ortiz, Departamento de Contabilidad.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

Relación con otras asignaturas de la misma titulación

No se han especificado restricciones de matrícula con otras asignaturas del plan de estudios.

Otros tipos de requisitos

No se describen otros requisitos.

COMPETENCIAS

2206 - M.U. en Contabilidad, Auditoría y Control de Gestión 

- Que los/las estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de 
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o 
multidisciplinares) relacionados con su área de estudio.

- Que los/las estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de 
formular juicios a partir de una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones 
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus conocimientos y 
juicios.

- Que los/las estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas 
que las sustentan a públicos especializados y no especializados de un modo claro y sin 
ambigüedades.

- Que los/las estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando 
de un modo que habrá de ser en gran medida autodirigido o autónomo

- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el 
desarrollo y/o aplicación de ideas, a menudo en un contexto de investigación.

- Capacidad crítica y autocrítica.

- Capacidad de búsqueda de información, análisis y síntesis.

- Capacidad de adaptación a nuevas situaciones y de resolución de problemas.

- Capacidad de organización y planificación del trabajo y los recursos.

- Ser capaces de analizar la influencia que sobre el diseño del sistema de información de costes, 
ejercen, tanto la actividad concreta desarrollada por la entidad como la tecnología utilizada, la 
estructura organizativa y el estilo de dirección. Calcular costes preestablecidos y relacionarlos con la 
planificación y el control de la actividad interna.  Seleccionar aquellos indicadores de gestión que 
faciliten el desempeño personal, estableciendo la frecuencia y el formato en función del usuario de 
destino.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Como resultado de aprendizaje de esta asignatura el/la estudiante será capaz de:

- Interpretar adecuadamente el contexto institucional y económico en el que se ha desarrollado la 
normativa contable para poder aplicarla a los casos contemplados y, en su caso, extrapolarla a la diferente 
casuística que se pueda presentar en el futuro.

- Diseñar y aplicar un sistema de costes adecuado para que contribuya a la mejora de los flujos de 
información internos de la empresa.

- Conocer los conceptos sobre responsabilidad social corporativa y su implicación en la divulgación de 
información voluntaria para la toma de decisiones. Además, el aprendizaje adquirido permitirá desarrollar 
un modelo de reporting para la información sobre responsabilidad social corporativa.

DESCRIPCIÓN DE CONTENIDOS

1.  Concepto y evolución de la responsabilidad social corporativa (RSC).

1. Definiciones de responsabilidad social corporativa. 
2. Origen y entorno de la responsabilidad social corporativa. 
3. Términos relacionados.

2.  Objetivos, grupos de interés, modelos de empresa y ventajas de la responsabilidad social 
corporativa.

1. Objetivos y grupos de interés de la RSC. 
2. Los modelos de empresa y la RSC. 
3. Ventajas de la RSC.

3.  La información de sostenibilidad.

1. Iniciativas en RSC. 
2. Principios del Pacto Mundial. 
3. Normas ISO relacionadas con la RSC. 
4. Social Accountability 8000 (SA 8000). 
5. Las memorias de sostenibilidad.
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4.   Las memorias de sosteniblidad GRI.

1. Origen y evolución del GRI. 
2. Estructura de la guía GRI. 
3. Niveles de aplicación de la guía GRI. 
4. Análisis de las memorias de sostenibilidad GRI.

5.  Introducción: conceptos básicos del cálculo de costes.

1. Conceptos básicos del área de costes. 
2. Modelos de cálculo de costes. 
3. Metodología del cálculo de costes: fases del cálculo de costes. 
4. El coste de producción y la valoración de existencias en contabilidad financiera.

6.  El controlling: costes prestablecidos y control de gestión de la actividad interna.

1. La función del controlling y el rol del controller: gestión y control de los costes y resultados de la 
empresa. 
2. Preparación y aplicación del presupuesto. 
3. Estimación de los costes de producción. 
4. Valoración de los costes de producción reales. 
5. Análisis de las desviaciones de los costes. 
6. El reporting: rentabilidad interna y rentabilidad externa.

7.  Diseño de un sistema de información de costes: proceso de personalización.

1. Elementos de costes e ingresos. 
2. Estructura y tecnología. 
3. Procesos de asignación e imputación. 
4. Criterios de imputación. 
5. Márgenes y resultados.

8.  El sistema de información de costes y los sistemas de información integrados: relaciones 
entre el sistema de información de costes y el resto de sistemas.

1. El sistema de contabilidad financiera y el sitema de información de costes. 
2. El sistema de gestión de compras  y el sistema de información de costes. 
3. El sistema de gestión de producción y el sistema de información de costes. 
4. El sistema de gestión de activos y el sistema de información de costes. 
5. El sistema de gestión del capital humano y el sistema de información de costes.
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VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial

Clases de teoría 45,00 100

Asistencia a eventos y actividades externas 11,00 0

Elaboración de trabajos individuales 5,00 0

Estudio y trabajo autónomo 5,00 0

Lecturas de material complementario 1,00 0

Preparación de actividades de evaluación 3,50 0

Preparación de clases de teoría 21,00 0

Preparación de clases prácticas y de problemas 21,00 0

TOTAL 112,50

METODOLOGÍA DOCENTE

MD1 - El aprendizaje en grupo con el profesor. Utilizamos el modelo de lección magistral en las clases 
teóricas, ya que ofrece la posibilidad de incidir en lo más importante de cada tema, dominar el tiempo de 
exposición, y presentar una determinada forma de trabajar y abordar los diferentes conceptos. También se 
utilizará el modelo participativo en algunos temas teóricos y sobre todo en las clases prácticas, en las que 
se pretende primar la comunicación entre los estudiantes y con el profesor. Las sesiones prácticas tomarán 
el método del caso como modelo por cuanto estimula la participación del estudiante tanto a nivel 
individual como de grupo.

MD2 - El estudio individual. Se dirige al estudiante en actividades orientadas al aprendizaje, de forma 
que la actividad del estudiante se centra en la investigación, localización, análisis, manipulación, 
elaboración y retorno de la información. La elaboración de trabajos para el estudio de la materia se 
centrará en ello.

MD3 - La tutoría. Tanto a nivel individual como en grupo para resolver problemas y dirigir trabajos. Se 
puede utilizar la plataforma "Aula Virtual" de la Universitat de València para mantener contacto con el 
profesor.

MD4 - El trabajo en grupo con los compañeros. La realización de trabajos tiene como finalidad, además 
de motivar al estudiante en la actividad de investigación, aprehensión y análisis de la información, el 
fomentar las relaciones personales, compartir los problemas, las iniciativas y las soluciones al trabajar en 
equipo. Será obligatoria la presentación de los trabajos propuestos en clase.

EVALUACIÓN
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- Participación en clase (debates, resolución de problemas, presentación de trabajos, entre otros): 
ponderación 10%.

- Elaboración de trabajos e informes escritos: ponderación  20%.

- Examen o prueba carácter de teórico-práctico equivalente: Se realizará una prueba escrita en la que se 
valorará el grado de conocimientos adquiridos durante el curso. ponderación  70%.

Las actividades de la evaluación continua no son recuperables.
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