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RESUMEN

Laasignatura contabilidad de gestioén avanzada y responsabilidad social cor por ativa abordala
mediday valoracion de los hechos econdmicos relativos al @mbito interno de la empresa, analizando las
alternativas para su captacion contable. Todo ello con diferentes propésitos, pero primando la generacion
de informes sobre costes, margenes y resultados que los usuarios de la informacion pueden utilizar para
apoyar su toma de decisiones.

Ademas, se abordan los conceptos béasicos sobre responsabilidad social corporativay su implicacion en la
divulgacioén de informacion. La responsabilidad social corporativa supone un nuevo reto
multidimensional paralas organizaciones que afecta tanto a sus objetivos, como alagestiony ala
informacion que proporcionan a exterior. Frente al tradicional modelo empresarial ligado ala
maximizacion del valor paralos accionistas existe un planteamiento multidimensional que persigue
simultaneamente un triple objetivo -econdmico, social y ambiental- que prima el desarrollo sostenibley
conllevaimportantes cambios en el modo de gestion empresarial. Las nuevas relaciones de la
organizacién con los stakehol ders, partes interesadas o grupos de interés, precisan de mecanismos de
comunicacion diferentes, ya que |os estados financieros obligatorios no recogen las dimensiones
referentes al desempefio en materia social y ambiental.
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VNIVERSITAT G D VALENCIA

El profesorado encargado de la docencia en esta asignatura es:
D2 Mercedes Barrachina Palanca, Departamento de Contabilidad.
D2Maria Luisa Gallén Ortiz, Departamento de Contabilidad.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

Relacién con otras asignaturas de la misma titulacion

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

Otros tipos de requisitos

No se describen otros requisitos.

COMPETENCIAS

2206 - M.U. en Contabilidad, Auditoriay Control de Gestion

- Que los/las estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de
problemas en entornos nuevos o0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

- Que los/las estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y
juicios.

- Que los/las estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas
que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigiiedades.

- Que los/las estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando
de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autébnomo

- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

- Capacidad critica y autocritica.

- Capacidad de busqueda de informacion, analisis y sintesis.

- Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones y de resolucién de problemas.
- Capacidad de organizacion y planificacion del trabajo y los recursos.

- Ser capaces de analizar la influencia que sobre el disefio del sistema de informacién de costes,
ejercen, tanto la actividad concreta desarrollada por la entidad como la tecnologia utilizada, la
estructura organizativa y el estilo de direccion. Calcular costes preestablecidos y relacionarlos con la
planificacion y el control de la actividad interna. Seleccionar aquellos indicadores de gestién que
faciliten el desempefio personal, estableciendo la frecuencia y el formato en funcién del usuario de
destino.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Como resultado de aprendizaj e de esta asignatura el/la estudiante serd capaz de:

- Interpretar adecuadamente el contexto institucional y econémico en €l que se hadesarrollado la
normativa contable para poder aplicarla alos casos contempladosy, en su caso, extrapolarla ala diferente
casuistica que se pueda presentar en €l futuro.

- Disefiar y aplicar un sistema de costes adecuado para que contribuya ala mejora de los flujos de
informacion internos de la empresa.

- Conocer los conceptos sobre responsabilidad social corporativay su implicacion en la divulgacion de
informacion voluntaria parala toma de decisiones. Ademas, e aprendizaje adquirido permitira desarrollar
un modelo de reporting para lainformacién sobre responsabilidad social corporativa.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. Concepto y evolucidn de laresponsabilidad social corporativa (RSC).

1. Definiciones de responsabilidad social corporativa.
2. Origen y entorno de la responsabilidad social corporativa.
3. Términos relacionados.

2. Objetivos, grupos de interés, modelos de empresay ventajas de la responsabilidad social
corporativa.

1. Objetivos y grupos de interés de la RSC.
2. Los modelos de empresa y la RSC.
3. Ventajas de la RSC.

. Lainformacién de sostenibilidad.

. Iniciativas en RSC.

. Principios del Pacto Mundial.

. Normas ISO relacionadas con la RSC.
. Social Accountability 8000 (SA 8000).
. Las memorias de sostenibilidad.
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Las memorias de sosteniblidad GRI.

. Origen y evolucion del GRI.

. Estructura de la guia GRI.

. Niveles de aplicacion de la guia GRI.

. Analisis de las memorias de sostenibilidad GRI.

. Introduccién: conceptos basicos del calculo de costes.

. Conceptos basicos del area de costes.

. Modelos de célculo de costes.

. Metodologia del célculo de costes: fases del calculo de costes.

. El coste de produccién y la valoracion de existencias en contabilidad financiera.

A WODN PR O

6. El controlling: costes prestablecidos y control de gestion de la actividad interna.

1. La funcion del controlling y el rol del controller: gestién y control de los costes y resultados de la
empresa.

. Preparacion y aplicacion del presupuesto.

. Estimacidn de los costes de produccion.

. Valoracién de los costes de produccion reales.

. Analisis de las desviaciones de los costes.

. El reporting: rentabilidad interna y rentabilidad externa.

O O~ WDN

. Disefio de un sistema de informacién de costes: proceso de personalizacion.

. Elementos de costes e ingresos.

. Estructura y tecnologia.

. Procesos de asignacion e imputacion.
. Criterios de imputacion.

. Margenes y resultados.

a b w NP N

8. El sistema de informacién de costes y los sistemas de informacién integrados: relaciones
entre el sistema de informacién de costes y el resto de sistemas.

1. El sistema de contabilidad financiera y el sitema de informacién de costes.

2. El sistema de gestién de compras Yy el sistema de informacion de costes.

3. El sistema de gestién de produccion y el sistema de informacion de costes.

4. El sistema de gestion de activos y el sistema de informacién de costes.

5. El sistema de gestién del capital humano y el sistema de informacién de costes.
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VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial
Clases de teoria 45,00 100
Asistencia a eventos y actividades externas 11,00 0
Elaboracién de trabajos individuales 5,00 0
Estudio y trabajo autbnomo 5,00 0
Lecturas de material complementario 1,00 0
Preparacion de actividades de evaluacién 3,50 0
Preparacion de clases de teoria 21,00 0
Preparacion de clases practicas y de problemas 21,00 0
TOTAL 112,50

METODOLOGIA DOCENTE

MD1 - El aprendizaje en grupo con €l profesor. Utilizamos el modelo de leccién magistral en las clases
tedricas, ya que ofrece la posibilidad de incidir en lo més importante de cada tema, dominar el tiempo de
exposicion, y presentar una determinada forma de trabajar y abordar |os diferentes conceptos. También se
utilizara el modelo participativo en algunos temas tedricos y sobre todo en las clases préacticas, en las que
se pretende primar la comunicacion entre los estudiantes y con el profesor. Las sesiones practicas tomaran
el método del caso como modelo por cuanto estimulala participacion del estudiante tanto a nivel
individual como de grupo.

MD2 - El estudio individual. Se dirige a estudiante en actividades orientadas al aprendizaje, de forma
gue la actividad del estudiante se centra en lainvestigacion, localizacion, andlisis, manipulacion,
elaboracion y retorno de lainformacion. La elaboracion de trabajos para €l estudio de la materia se
centraraen ello.

MD3 - Latutoria. Tanto anivel individual como en grupo pararesolver problemasy dirigir trabajos. Se
puede utilizar la plataforma"Aula Virtual" de la Universitat de Valéncia para mantener contacto con el
profesor.

MD4 - El trabajo en grupo con los compafieros. La realizacion de trabajos tiene como finalidad, ademas
de motivar a estudiante en la actividad de investigacion, aprehension y andlisis de lainformacion, el
fomentar las relaciones personales, compartir los problemas, lasiniciativasy las soluciones al trabajar en
equipo. Sera obligatoria la presentacion de los trabajos propuestos en clase.

EVALUACION
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- Participacion en clase (debates, resolucién de problemas, presentacion de trabajos, entre otros):
ponderacion 10%.

- Elaboracion de trabajos e informes escritos: ponderacion 20%.

- Examen o prueba carécter de teorico-préctico equivalente: Se realizara una prueba escrita en la que se
valorara el grado de conocimientos adquiridos durante €l curso. ponderacion 70%.

L as actividades de la evaluacion continua no son recuperables.
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