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RESUM

Un dels logros de major alcang del master ha sigut laincorporacio de les entitats d'Economia Socia ales
activitats de formacio dels alumnes atraves de | es practiques formatives. Posibilitant aixi que els
estudiants apliquen els coneixements i habillitats adquirits en el master mitjancant la seua participacio
directaen larealitzacio de les activitats que les entitats porten endavant. Les practiques formatives son les
activitats realitzades pels estudiants del master en empreses, institucions i entitats de I'Economia social i
gue tenen com a objectiu complementar laformaci6 universitaria de I'estudiant, sense que existisca una
relacio laboral entre l'empresai I'estudiant. Les practiques formatives externes que contempla el master
son del tipus "practiques integrades en els plans d'estudi amb correspondencia en credits acadéemics’'.
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CONEIXEMENTS PREVIS

Relacié amb altres assignatures de la mateixa titulacio

No heu especificat les restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

Altres tipus de requisits

Hi fa falta haver cursat les assignatures del master corresponents al primer quadrimestre del pla
d'estudis.

COMPETENCIES

2204 - M.U. en Economia Social (Coop.Entitats No Lucratives)

Que els estudiants sapiguen aplicar els coneixements adquirits i la seua capacitat de resoluci6 de
problemes en entorns nous o poc coneguts dins de contextos més amplis (o multidisciplinaris)
relacionats amb la seua area d?estudi.

Que els estudiants siguen capacos d?integrar coneixements i afrontar la complexitat de formular
judicis a partir d?una informaci6é que, sent incompleta o limitada, incloga reflexions sobre les
responsabilitats socials i etiques vinculades a I?aplicacié dels seus coneixements i judicis.

Que els estudiants sapiguen comunicar les conclusions (i els coneixements i les raons Ultimes que
les sustenten) a publics especialitzats i no especialitzats d?una manera clara i sense ambiguitats.

Que els estudiants posseisquen les habilitats d?aprenentatge que els permeten continuar estudiant
d?una forma que haura de ser en gran manera autodirigida 0 autonoma.

Comprendre el funcionament de les entitats i empreses que conformen I'economia social.

Posseir i comprendre coneixements que aportin una base o oportunitat de ser originals en el
desenvolupament i/ o aplicacié d'idees, sovint en un context de recerca.

Saber treballar en equips multidisciplinaris reproduint contextos reals i aportant i coordinant els propis
coneixements amb els d'altres branques i intervinents.

Participar en debats i discussions, dirigir-los i coordinar-los i ser capacos de resumir i extreure'n les
conclusions més rellevants i acceptades per la majoria.

Utilitzar les diferents tecniques d'exposicio-oral, escrita, presentacions, panells, etc-per comunicar els
Seus coneixements, propostes i posicions.

Projectar sobre problemes concrets els seus coneixements i saber resumir i extractar els arguments i
les conclusions més rellevants per a la seva resolucio.

Ser capacos de buscar, ordenar, analitzar i sintetitzar la informacio, seleccionant la que resulta
pertinent per a la presa de decisions.

Saber treballar en equip amb eficacia i eficiencia.
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- Ser capacos de prendre decisions tant individuals com col - lectives en la seva tasca professional i / o
investigadora.

- Tenir una actitud proactiva davant dels possibles canvis que es produeixin en la seva tasca
professional i / o investigadora.

- Ser capacos d'integrar les noves tecnologies en la seva tasca professional i / o investigadora.
- Saber redactar i preparar presentacions per posteriorment exposar-les i defensar-les.

- Ser capacos d'integrar-se en equips, tant en funcié de directius o coordinadors com a funcions
especifiques acotades i en funcions de suport al propi equip o altres.

- Conéixer la realitat sectorial de les cooperatives i societats laborals: el seu funcionament i pes dins
de I'Economia Social.

- Conéixer la realitat sectorial de les entitats no lucratives (associacions i fundacions) : el seu
funcionament i pes dins de 'Economia Social.

RESULTATS DE L'APRENENTATGE

L es practiques en empreses tenen caracter oblligatori per alalinia professional del master. L'objectiu
fonamental és que I'alumne desenvolupe competéncies através de la seuainmersié en un entorn de treball
representatiu del context professional futur i acabe el master amb un cert nivell d'experiencia
professional. Les practiques en entitats de I'Economia Social permetran al'alumne contrastar els
coneixements teorics adquirits en el master amb amb les activitats quotidianes de | es entitats d'Economia
Social i també aplicar aquest coneixements en les tasques que se li assignen. Els objetius generals de les
practiques externes son: 1) apropar al'estudiant alavida professional, 2) implicar al'estudiant en la
problematica de |'entitat en la que desenvolupa la practica, 3) contrastar en I'entitat en la que redlitzala
practica el's coneixements tedricsi practics adquirits en el master, i 4) realitzar funcionsi tasgues que
posen a provala capacitat criticai reflexiva de |'estudiant i posar en practica la seua capacitat de
diagnostic, analisi i sintesi dels fenomens economicsi empresarials.

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

1. Area Directiva

Col-laboracio en el disseny del Pla estrategic de la entitat i en la seua implementacio. Col-laboracié en la
formulaci6 i execucié de projectes. Estudis de productes i serveis de la entitat i del seu mercat. Estudios
de R+D+i, financers, comercials, organitzatius, etc.

2. Area Administrativa

Col-laboracié en la implantacié d'assdseguraments de la qualitat, en el disseny i redisseny de procesos
administratius i en el treball operatiu de la entitat.

44378 Practiques externes 3



- Guia Docent
44378 Practiques externes

R

VNIVERSITAT G D VALENCIA

3. Area Comptable i Fiscal

Col-laboracio en la realitzacié de plans de finangcament i en la implementacié de sistemes comptables.
Col-laboraci6 en I'elaboracié de informes comptables i econdmics i en la liquidacié de les obligacions
tributaries de I'empresa.

4. Area Juridica i Laboral

Col-laboracié en l'elaboracié de informes juridics i laborals de I'empresa. Col-laboracié en temes
laborals, estudis de normativa, etc.

5. Area Comercial i de Marqueting

Col-laboracio en la realitzaci6 d'estudis de mercat, satisfaccié de clients i demandants dels serveis i
remuneracio de venedors. Col-laboracio en la planificacié de compres i en la seleccié de proveidors.
Selecciod de canals de distribucié i aplicacié de técniques de promocio.

6. Area de Recursos Humans

Col-laboracié en l'elaboracié de programes de captacié de personal en totes les seues fases
(reclutament, seleccid i orientacié dels nous empleats). Col-laboracio en la planificacié de la formacié de
I'empresa i en la gestio d'incentius publics a la formacié en les empreses. Col-laboracié en I'aplicacié de
tecniques de motivacio del personal.

7. Area de Produccio

Planificacio i Programacié de la produccié i dels serveis. Estudi de necessitats i avaluacié de recursos.
Col-laboracio en la planificacié de la producci6 dels bens i dels serveis.

VOLUM DE TREBALL

ACTIVITAT Hores % Presencial

Practiques externes 100
TOTAL 0,00

METODOLOGIA DOCENT

La metodol gia d'ensenyament-aprenentatge del modul de les practiques formatives correspon a estils
actius, reflexiusi pragmatics d'ensenyament-aprenentatge. La metodologia utilitzada es basa en: 1)
I'experiencia directa que proporciona a l'alumne la permanéncia en |'entitat durant un temps determinat
(estil actiu); 2) I'observacié dels fenomens organitzatiusi en |I'obtencié i andlisi de informacio, tant de
I'entitat com de I'entorn amb el que I'entitat interactua (estil reflexiu); i 3) I'experimentacié activa per part
de I'Alumne per alarealitzacié de les tasques que li han encomanat i en les aplicacions practiques del
coneixements adquirits en el master (estil pragmatic).
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L'aprenentatge reflexiu es vorareforcat amb larealitzacié de la"Memoria de practiques’, en laque
I'alumne realitzara un estudi d'utilitat per al'empresa. Un element fonamental en les practiques formatives
éslafiguradel tutor de I'empresa (técnic o empleat de I'empresa amb formacio i experiéncia suficients) i
el tutor academic (professor doctor del master). El tutor de I'empresa orientara al'alumne en el seu procés
deintegraci6 en I'entitat i en el lloc detreball que li Sassigne. El tutor académic tindracom amisio
recolzar al'estudiant en I'aplicaci6 dels conel xements adquirits en € lloc de treball que ocupe en
I'empresai en dirigir lamemoria de practiques.

AVALUACIO

L'alumne, una vegada finalitzades les 250 hores de practiques en I'empresa, haura de fer una memoria de
practiques que el seu tutor academic avaluara amb un maxim del 65% sobre €l total de lanota. L'informe
del tutor de I'empresatindra unavaloracio del 20%. L'atre 15% correspondra alavaloracié global que el
tutor académic realitze sobre laimplicacio de I'alumne en |a practica professional .

REFERENCIES

Basiques
- Roca, V.E. (2009): Como mejorar tus habilidades sociales, ACDE, Valencia.
- Goleman, D. (1999): La practica de la inteligencia emocional, Ed. Kairés, Madrid.

- Biblioteca de ciencias sociales de la UV "Guia de recursos bibliogréaficos sobre
economia social" https://cibisoc.blogs.uv.es/recursos-tematics/economia-social/

- Chaves,R., Fajardo,G, Monz6n,J.L. (dir) (2020): Manual de economia social, Editorial Tirant lo blanc,
Valencia

Complementaries
- Rogers, C. (2002): El proceso de convertirse en persona, Ed. Paidés, Madrid.

ADDENDA COVID-19

Aquesta addenda només s'activara si la situacié sanitaria ho requereix i previ acord del Consell
de Govern
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