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RESUMEN

“Investigacion sobre transiciones entre educacion y empleo” es una materia que forma parte del itinerario
de especializacion en Menor del Master en Accion Social y Educativa. Los principales objetivos de la
materia estén orientados a: analizar las transiciones entre educacion y empleo como objeto de
investigacion; analizar criticamente investigaciones realizadas sobre transi ciones entre educacion y
empleo; eidentificar y analizar criticamente resultados y conclusiones de investigaciones sobre
transiciones entre educacion y empleo, contrastandolos entre si.

44367 Investigaciones sobre transiciones entre educacion y empleo 1



o Guia Docente
44367 Investigaciones sobre transiciones entre
educacion y empleo

CONOCIMIENTOS PREVIOS

Relacién con otras asignaturas de la misma titulacion

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

Otros tipos de requisitos

Relacién con asignaturas de la misma titulaciéon: Junto con el resto de asignaturas de la especialidad
Menor, configura la formacién coman del Master en Accién Social y Educativa, que facilitara la
adquisicion de las competencias basicas, generales y transversales del master.

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios

COMPETENCIAS (RD 1393/2007) // RESULTADOS DEL APRENDIZAJE (RD
822/2021)

2192 - M. U. en Acciodn Social y Educativa

- Que los/las estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas
que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigutiedades.

- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

- Evaluar teorias y metodologias para formular juicios criticos sobre la propia practica socioeducativa y
el contexto en el que se desarrolla.

- Problematizar realidades sociales complejas e intentar resolver situaciones y conflictos, que desde
una perspectiva socioeducativa requieren la comprension y puesta en relacion de intereses
divergentes.

- Analizar los entornos, los contextos y las experiencias de la accién social y educativa, para revisar
criticamente, disefiar y desarrollar los principios y presupuestos de la intervencion.

- Conocer y analizar las tendencias de la intervencidn socioeducativa y sus consecuencias en las
politicas publicas.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (RD 1393/2007) // SIN CONTENIDO (RD
822/2021)

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

44367 Investigaciones sobre transiciones entre educacion y empleo 2



o Guia Docente
44367 Investigaciones sobre transiciones entre
educacion y empleo

R

VNIVERSITAT G D VALENCIA

1.

DElimitacion del objeto de estuido e investigacion: transiciones, formacion y empleabilidad.

Estrategias de investigacion sobre transiciones: revision y estudio de informes de investigacion y tesis
doctorales cuyo objeto son las transiciones.

Avances en la investigacién sobre transiciones: Los contextos de la formaciéon y los cambios en el
trabajo. Los problemas de la formacion. Juventud y mercados de trabajo. Los itinerarios de transicion de
la escuela a la vida activa. Educacién secundaria, formacién profesional y otros entornos de
aprendizaje: Experiencia, reflexion y formacién en las transiciones.

Las transiciones como desafio epistemoldégico.

La investigacion sobre el aprendizaje informal y el aprendizaje tacito.

Investigacién de procesos de transicidn: aproximacién a personas en transito asi como a las
instituciones que frecuentan.

Investigaciéon sobre identidades profesionales, aprendizaje en la carrera laboral y profesional.
Investigacién sobre transiciones en grupos vulnerables.

2. English contents

VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial
Seminarios 10,50 100
Préacticas en aula 5,50 100
Clases de teoria 5,00 100
Elaboracién de trabajos en grupo 17,00 0
Elaboracion de trabajos individuales 5,00 0
Estudio y trabajo autbnomo 27,00 0
Lecturas de material complementario 5,00 0
TOTAL 75,00

METODOLOGIA DOCENTE

MD1 - Leccion magistral
MDS5 - Exposiciones, seminariosy debates

MD7 - Estudio y trabajo del alumno paraintegrar las competencias del médulo (vinculado atrabajo
auténomo del alumno)
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MD8 - Atencién individualizada y/o grupal (vinculado atutorias)

EVALUACION

Criterios de evaluacion:

* Integracion de los contenidos de la asignatura.

» Profundizacion en el tema desarrollado: revision bibliografica, marco tedrico, etc.

* Bibliografiay fuentes de documentacion referenciadas. Uso de referencias pertinentes a contenido
delaasignatura.

 Estructuraformal del escrito adecuada al formato de un articulo de investigacion y uso del lenguaje
especializado.

» Claridad en el uso de los conceptosy del lenguaje especializado.

» Uso adecuado del lengugje: correccion gramatical y ortogréfica.

+ Citacion correcta de referencias, tanto en el texto como en la bibliografia. El plagio, ain siendo
involuntario, es motivo irrevocable de suspenso.

M étodos de evaluacion:

1. Realizacion de actividades (individuales y/o grupales) propuestas en |as sesiones presencial es.
2. Elaboracion de un escrito de caracter formal en el que se describa una propuesta de investigacion en
relacion con un proceso de transicion entre educacion y empleo.

El estudiantado que no pueda asitir alas sesiones presenciales (como minimo, al 80%, siguiendo €l
Reglament d’ Avaluacio i Qualificacié delaUVEG, ACGUV 108/2017) tendra que contactar con la
docente para concretar el método de evaluacion. En este caso, se realizarda un examen en lafecha oficial.
El examen consistira en preguntas a desarrollar a partir de contenidos de la asignatura.

En situacions excepcionals, qualificades aixi per la CCA del MASE, el professorat establira sistemes
especifics d' avaluacié.

REFERENCIAS

Basicas

- Albaigés, B. (2004). Crisi del treball i emergéncia de noves formes de subjectividad laboral en els
joves. Col.lecci6 Aportacions, 24. Barcelona: Observatori Catala de la Joventut.
Alonso, L. E. (2001). Trabajo y posmodernidad: el empleo débil. Madrid: Fundamentos.
Bauman, Z. (2008). Una nova escena del drama entre vell i jove. New performance of the old vs.
young drama. Col.leccio Aportacions, 36. Barcelona: Observatori Catala de la Joventut.
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Bendit, R., & Stokes, D. (2004). Jévenes en situacién de desventaja social: politicas de transicion
entre la construccion social y las necesidades de una juventud vulnerable. Revista de Estudios de
Juventud, (65).

Bradley, H., & Devadason, R. (2008). Fractured Transitions: Young Adults' Pathways into
Contemporary Labour Markets. Sociology, 42 (1), 119-136.

- Casal Bataller, J. (2008). La transicion de la escuela al trabajo. En F. Fernandez Palomares (Ed.),
Sociologia de la Educacion (pp. 179-201). Madrid: Pearson Educacion.
Casal, J., Garcia, M., Merino, R., & Quesada, M. (2006). Aportaciones tedricas y metodoldgicas a la
sociologia de la juventud desde la perspectiva de la transicién. Papers, 79, 21-48.
du Bois-Reymond, M., & Lopez Blasco, A. (2004). Transiciones tipo Yo-Yo y trayectorias fallidas: hacia
las politicas integradas de transicién para los jévenes europeos. Estudios de Juventud, (65)
Garcia Gracia, M. (2013). La implementacién de un programa de reduccion del absentismo y del
abandono escolar. En Garcia Gracia, M. Absentismo y abandono escolar (pp.123-141). Madrid:
Editorial Sintesis.
Stauber, B., & Walther, A. (2006). De-standardised pathways to adulthood: European perspectives on
informal learning in informal networks. Papers, 79, 241-262.

Complementarias

- Adame Obrador, M. T., & Salva Mut, F. (2010). Abandono escolar prematuro y transicion a la vida
activa en una economia turistica: el caso de Baleares. Revista de Educacién (351), 185-210.
Avis, J. (2018). The Re-composition of Class Relations: Neoliberalism, Precariousness, Youth and
Education. En R. Simmons & J. Smyth (Eds.), Education and Working-Class Youth. Reshaping the
Politics of Inclusion (pp. 131-153). Palgrave Macmillan.

- Bendit, R., & Hahn-Bleibtreu, M., (eds). (2008). Youth Transitions. Processes of social inclusion and
patterns of vulnerability in a globalised world. Opladen & Farmington Hills: Barbara Budrich.
Bernardi, F., & Cebolla, H. (2014). Clase social de origen y rendimiento escolar como predictores de
las trayectorias educativas. Revista Espafiola de Investigaciones Sociolégicas, 143, 3-22.
Bessant, J., Farthing, R., & Watts, R. (2017). The Precarious Generation. A Political Economy of
Young People. Routledge.
Casal Bataller, J. (1996). Modos emergentes de transicion a la vida adulta en el umbral del siglo XXI:
Aproximacion sucesiva, precariedad y desestructuracion. REIS: Revista espafiola de investigaciones
socioldgicas (75), 295-318.
Casal, J., Garcia, M., Merino, R., & Quesada, M. (2004). Enquesta als joves de Catalunya 2002.
Itineraris educatius, laborals i familiars Col-leccié Estudis, 13. Barcelona: Observatori Catala de la
Joventut.
Casal, J., Garcia, M., Merino, R., & Quesada, M. (2006). Itinerarios y trayectorias. Una perspectiva de
la transicién de la escuela al trabajo. Trayectorias, VIII (22), 9-20.

- Castel, R. (1997). La metamorfosis de la cuestion social: una crénica del salariado. Barcelona: Paidoés.
Fernandez-Huerga, E. (2010). La teoria de la segmentacion del mercado de trabajo: enfoques,
situacion actual y perspectivas de futuro. Investigacion Econémica, LXIX (273), 115-150.

Fraser, N. (1987). Women, Welfare and the Politics of Need Interpretation. Hypatia, 2 (1), 103-121.
Fraser, N. (1997). ¢ De la redistribucién al reconocimiento? Dilemas en torno a la justicia en una época
"postsocialista”. www.cholonautas.edu.pe. Biblioteca Virtual de Ciencias Sociales.
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Garcia Gracia, M., Casal Bataller, J., Merino Pareja, R., & Sanchez Gelabert, A. (2013). Itinerarios de
abandono escolar y transiciones tras la Educaciéon Secundaria Obligatoria. Revista de Educacion, 361,
65-94.

Gonzalez-Anleo, J. M., & Lopez-Ruiz, J. A. (2017). Jovenes esparfioles entre dos siglos. 1984-2017.
Madrid: Fundaciéon SM.

Lamb, S., Markussen, E., Teese, R., Sandberg, N., & Polesel, J. (Eds). (2011). School Dropout and
Completion. International Comparative Studies in Theory and Policy. Springer.

- Lépez Blasco, A., Bascufian Cortés, J., Gil Rodriguez, G., Viscarret, J. J., & Errea Rodriguez, J.
(2004). Youth Policy and Participation: National Case Study Report for Spain. Valencia: AERA.
Association of Regional and European Analysis.

Lozano, M., & Renteria, E. (2018). El imparable aumento de los afios en precariedad laboral de los
adultos jévenes en Espafia, 1987-2017. Perspectives Demografiques(12), 1-4.

Marhuenda Fluix4, F., Bernad i Garcia, J. C., & Navas Saurin, A. (2010). Las practicas en empresa
como estrategia de ensefianza e insercion laboral: las empresas de insercion social. Revista de
Educacion, 351, 139-161.

Merino, R., Garcia, M., & Casal, J. (2006). De los Programas de Garantia Social a los Programas de
Cualificacion Profesional Inicial. Sobre perfiles y dispositivos locales. Revista de Educacién, 341, 81-
98

Miret i Gamundi, P., Salvado6 | Nayach, A., Serracant i Melendres, P., & Soler i Marti, R. (2008).
Enquesta a la joventut de Catalunya 2007: una analisi de les transicions educatives, laborals,
domiciliars i familiars Col-leccié Estudis, 24. Barcelona: Generalitat de Catalunya. Secretaria de
Joventut.

Moreno Minguez, A. (coord.), Lépez Pelaez, A., & Segado Sanchez-Cabezudo, S. (2012). La
transicion de los jévenes a la vida adulta. Crisis econdmica y emancipacion tardia Coleccién Estudios
Sociales (Obra Social "la Caixa" ed., Vol. 34). Recuperado de:
https://prensa.lacaixa.es/obrasocial/show_annex.html?id=25828

- Navarrete Moreno, L. (dir.) (2011). Desmontando a ni-ni. Un estereotipo juvenil en tiempos de crisis
(Instituto de la Juventud ed.). Madrid: Observatorio de la Juventud en Espafa.
Parrillas Latas, A., Gallego Vera, C., & Morifia Diez, A. (2010). El complicado transito a la vida activa
de jévenes en riesgo de exclusidon: una perspectiva biogréafica. Revista de Educacion (351), 211-233.
Recio, A. (2010). La situacién laboral de los jovenes. En O. Romani (Coord.), Jovenes y riesgos.
¢ Relaciones ineludibles? (pp. 61-86). Barcelona: Edicions Bellatera.
Salva-Mut, F., Tugores-Ques, M., & Quintana-Murci, E. (2022). Early School Leaving and Transition to
Adulthood: A Case Study of a Spanish Mediterranean Region. Emerging Adulthood.
https://doi.org/10.1177/21676968221091360
Santos Ortega, A. (2006). «Generacion flexible»: Vivencias de flexibilidad de los jovenes parados.
Cuadernos de Relaciones Laborales, 24(2), 63-83.
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