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RESUM

Analitzar criticament recerques realitzades sobre transicions entre educacio i ocupacio. Identificar i
analitzar criticament resultats i conclusions de recergues sobre transicions entre educacio i ocupacio,
contrastant-los entre si. Analitzar les transicions entre educaci6 i ocupacié com a objecte de recerca

CONEIXEMENTS PREVIS

Relacié amb altres assignatures de la mateixa titulacié

No heu especificat les restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

44367 Investigacions sobre transicions entre educacio i ocupacioé 1



Guia Docent

44367 Investigacions sobre transicions entre

) educacié i ocupacio
VNIVERSITAT G D VALENCIA

Altres tipus de requisits

Relaci6 amb assignatures de la mateixa titulacié: Juntament amb la resta d'assignatures de la
especialitat Menor, configura la formacié comuna del Master en Accié Social i Educativa, que facilitara
I'adquisicié de les competéncies basiques, generals i transversals del master.

No s'han especificat restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

COMPETENCIES

2192 - M.U. en Accio Social i Educativa

- Que els estudiants sapiguen comunicar les conclusions (i els coneixements i les raons ultimes que
les sustenten) a publics especialitzats i no especialitzats d?una manera clara i sense ambiguitats.

- Posseir i comprendre coneixements que aportin una base o oportunitat de ser originals en el
desenvolupament i/ o aplicacié d'idees, sovint en un context de recerca.

- Avaluar teories i metodologies per a formular juis critics sobre la propia practica socioeducativa i el
context en qué es desenvolupa.

- Problematitzar realitats socials complexes i intentar resoldre situacions i conflictes, que des d'una
perspectiva socioeducativa requerixen la comprensié i posada en relacio d'interessos divergents.

- Analitzar els entorns, els contextos i les experiencies de l'accio social i educativa, per a revisar
criticament, dissenyar i desenvolupar els principis i pressupostos de la intervencié.

- Conéixer i analitzar les tendéncies de la intervencié socioeducativa i les seues consequéencies en les
politiques publiques.

RESULTATS DE L'APRENENTATGE

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

Delimitaci6é de I'objecte de recerca: transicions, formacié i empleabilitat.

Estratégies de recerca sobre transicions: revisié i estudi d'informes de recerca i tesis doctorals I'objecte
de les quals son les transicions.

Avancos en la recerca sobre transicions: Els contextos de la formacié i els canvis en el treball. Els
problemes de la formacié. Joventut i mercats de treball. Els itineraris de transicio de I'escola a la vida
activa. Educacio secundaria, formacio professional i altres entorns d'aprenentatge: Experiéncia, reflexio i
formacio en les transicions.

Les transicions com a desafiament epistemologic.

La recerca sobre I'aprenentatge informal i I'aprenentatge tacit.

Recerca de processos de transicid: aproximacio a persones en transit aixi com a les institucions que
frequenten.

Recerca sobre identitats professionals, aprenentatge en la carrera laboral i professional.

Recerca sobre transicions en grups vulnerables.

44367 Investigacions sobre transicions entre educacio i ocupacioé 2



VNIVERSITAT G D VALENCIA

o Guia Docent
44367 Investigacions sobre transicions entre
educacio i ocupacio

=5

3

2. English contents

VOLUM DE TREBALL

ACTIVITAT Hores % Presencial
Seminaris 10,50 100
Practiques en aula 5,50 100
Classes de teoria 5,00 100
Elaboraci6 de treballs en grup 17,00 0
Elaboracio de treballs individuals 5,00 0
Estudi i treball autonom 27,00 0
Lectures de material complementari 5,00 0
TOTAL 75,00

METODOLOGIA DOCENT

MD5- Exposicions, seminarisi debats
Md7- Estudi i treball de I'alumne per integrar les competéncies del modul (vinculat atreball autonom de
['alumne)

AVALUACIO

Criterisd’avaluacio:

Integraci dels continguts de |'assignatura.

Aprofundiment en el tema desenvolupat: revisié bibliografica, marc teoric, etc.

Bibliografiai fonts de documentaci referenciades. Us de referéncies pertinents al contingut de
|'assignatura.

Estructuraformal de I'escrit adequada a format d'un article de recercai Us del Ilenguatge
especialitzat.

Claredat en I'Us dels conceptesi del llenguatge especialitzat.

Us adequat del llenguatge: correccio gramatical i ortografica

Citaci6 correcta de referéncies, tant en el text com en labibliografia. El plagi, encara sent
involuntari, é&s motiu irrevocable de suspens.
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M étodes d’ avaluacio:

1. Realitzacio d activitats (individuals i/o grupals) proposades en les sessions presencials.
2. Elaboracio d'un escrit de caracter formal en el qual es descriga una proposta de recerca en relacio
amb un procés de transicié entre educacié i ocupaci 6.

L'estudiantat que no puga assistir ales sessions presencials (com aminim al 80%, seguint el Reglament
d’Avaluacié i Qualificacio dela UVEG, ACGUV 108/2017) haura de contactar amb la docent per a
concretar el metode d'avaluacio. En aguest cas, es realitzara un examen en la data oficial. L'examen
consistira en preguntes a desenvolupar a partir de continguts de I'assignatura

En situacions excepcionals, qualificades aixi per la CCA del MASE, el professorat establira sistemes
especifics d avaluaci 6.
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informal learning in informal networks. Papers, 79, 241-262.

ADDENDA COVID-19

Aquesta addenda només s'activara si la situacié sanitaria ho requereix i previ acord del Consell
de Govern

Aquesta assignatura manté els continguts previstos, la forma d’ abordar-losi el sistema d avaluacio,
d’acord amb €l que hi ha ala Guia Docent. Esta previst, si la situaci6 sanitaria ho permeteix, que es
desenvolupe amb docencia presencial i amb tot € grup d’ estudiants junt, guardant en tot cas les mesures
de seguretat, i amb un espai pou ample, per a fer-ho de manera adequada. S no es aixi, pot passar
temporalment a docéncia online, amb el's recursos informatics previstos per la Universitat.

Igualment, si la situacié de pandemia ho requereix, i a la assignatura estava previst un sistema
d’avaluaci6 presencial, podria transferir-se a un sistema alternatiu sense presencialitat.
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