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RESUMEN

“Investigacion sobre transiciones entre educacion y empleo” es una materia que forma parte del itinerario
de especializacion en Menor del Master en Accion Social y Educativa. Los principales objetivos de la
materia estén orientados a: analizar las transiciones entre educacion y empleo como objeto de
investigacion; analizar criticamente investigaciones realizadas sobre transi ciones entre educacion y
empleo; eidentificar y analizar criticamente resultados y conclusiones de investigaciones sobre
transiciones entre educacion y empleo, contrastandolos entre si.
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CONOCIMIENTOS PREVIOS

Relacién con otras asignaturas de la misma titulacion

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

Otros tipos de requisitos

Relacién con asignaturas de la misma titulaciéon: Junto con el resto de asignaturas de la especialidad
Menor, configura la formacién coman del Master en Accién Social y Educativa, que facilitara la
adquisicion de las competencias basicas, generales y transversales del master.

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios

COMPETENCIAS

2192 - M.U. en Accion Social y Educativa

- Que los/las estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Gltimas
gue las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigiiedades.

- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

- Evaluar teorias y metodologias para formular juicios criticos sobre la propia practica socioeducativa y
el contexto en el que se desarrolla.

- Problematizar realidades sociales complejas e intentar resolver situaciones y conflictos, que desde
una perspectiva socioeducativa requieren la comprension y puesta en relacion de intereses
divergentes.

- Analizar los entornos, los contextos y las experiencias de la accion social y educativa, para revisar
criticamente, disefiar y desarrollar los principios y presupuestos de la intervencién.

- Conocer y analizar las tendencias de la intervencién socioeducativa y sus consecuencias en las
politicas publicas.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Delimitacién del objeto de investigacidn: transiciones, formacién y empleabilidad.

Estrategias de investigacion sobre transiciones: revision y estudio de informes de investigacion y tesis
doctorales cuyo objeto son las transiciones.

Avances en la investigacion sobre transiciones: Los contextos de la formacion y los cambios en el
trabajo. Los problemas de la formacién. Juventud y mercados de trabajo. Los itinerarios de transicién de
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R

VNIVERSITAT G D VALENCIA

la escuela a la vida activa. Educacién secundaria, formacion profesional y otros entornos de
aprendizaje: Experiencia, reflexion y formacion en las transiciones.

Las transiciones como desafio epistemoldgico.

La investigacion sobre el aprendizaje informal y el aprendizaje tacito.

Investigacién de procesos de transicion: aproximacion a personas en transito asi como a las
instituciones que frecuentan.

Investigacién sobre identidades profesionales, aprendizaje en la carrera laboral y profesional.
Investigacién sobre transiciones en grupos vulnerables.

2. English contents

VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial
Seminarios 10,50 100
Practicas en aula 5,50 100
Clases de teoria 5,00 100
Elaboracién de trabajos en grupo 17,00 0
Elaboracion de trabajos individuales 5,00 0
Estudio y trabajo autbnomo 27,00 0
Lecturas de material complementario 5,00 0
TOTAL 75,00

METODOLOGIA DOCENTE

MD5 — Exposiciones y debates

MD7 — Estudio y trabajo del alumno paraintegrar las competencias del médulo (vinculado atrabajo
auténomo del alumno)

EVALUACION

Criteriosde evaluacion:
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* Integracion de los contenidos de la asignatura.

 Profundizacién en el tema desarrollado: revision bibliogréfica, marco tedrico, etc.

 Bibliografiay fuentes de documentacién referenciadas. Uso de referencias pertinentes a contenido
delaasignatura.

» Estructuraformal del escrito adecuada al formato de un articulo de investigacion y uso del lenguaje
especializado.

 Claridad en el uso de los conceptos y del lenguaje especializado.

» Uso adecuado del lenguaje: correccion gramatical y ortogréfica.

« Citacion correcta de referencias, tanto en el texto como en labibliografia. El plagio, ain siendo
involuntario, es motivo irrevocable de suspenso.

M étodos de evaluacion:

1. Redlizacion de actividades (individuales y/o grupales) propuestas en las sesiones presencial es.
2. Elaboracion de un escrito de caréacter formal en el que se describa una propuesta de investigacion en
relacion con un proceso de transicién entre educacion y empleo.

El estudiantado que no pueda asistir alas sesiones presenciales (como minimo, al 80%, siguiendo el
Reglament d’ Avaluacié i Qualificacié delaUVEG, ACGUV 108/2017) tendra que contactar con la
docente para concretar el método de evaluacion. En este caso, se realizara un examen en lafechaoficial.
El examen consistira en preguntas a desarrollar a partir de contenidos de la asignatura.

En situacions excepcionals, qualificades aixi per la CCA del MASE, el professorat establira sistemes
especifics d avaluacio.

REFERENCIAS

Basicas
- Albaigés, B. (2004). Crisi del treball i emergéncia de noves formes de

subjectividad laboral en els joves. Col.leccié Aportacions, 24. Barcelona:
Observatori Catala de la Joventut.

Alonso, L. E. (2001). Trabajo y posmodernidad: el empleo débil. Madrid:
Fundamentos.

Bauman, Z. (2008). Una nova escena del drama entre vell i jove. New

performance of the old vs. young drama. Col.leccié Aportacions, 36. Barcelona:

Observatori Catala de la Joventut.

Bendit, R., & Stokes, D. (2004). J6évenes en situacién de desventaja social: politicas de transicion
entre la construccion social y las necesidades de una juventud vulnerable. Revista de Estudios de
Juventud, (65).

Bradley, H., & Devadason, R. (2008). Fractured Transitions: Young Adults' Pathways into
Contemporary Labour Markets. Sociology, 42 (1), 119-136.
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Casal, J., Garcia, M., Merino, R., & Quesada, M. (2006). Aportaciones
tedricas y metodologicas a la sociologia de la juventud desde la perspectiva de la
transicion. Papers, 79, 21-48.

- du Bois-Reymond, M., & Lépez Blasco, A. (2004). Transiciones tipo Yo-Yo y trayectorias fallidas: hacia
las politicas integradas de transicién para los jévenes europeos. Estudios de Juventud, (65)
Garcia Gracia, M. (2013). La implementacién de un programa de reduccion del absentismo y del
abandono escolar. En Garcia Gracia, M. Absentismo y abandono escolar (pp.123-141). Madrid:
Editorial Sintesis.
Stauber, B., & Walther, A. (2006). De-standardised pathways to adulthood: European perspectives on
informal learning in informal networks. Papers, 79, 241-262.

ADENDA COVID-19

Esta adenda solo se activara si la situacion sanitaria lo requiere y previo acuerdo del Consejo de
Gobierno

Esta asignatura mantiene |os contenidos previstos, la forma de abordarlosy e sistema de evaluacion, de
acuerdo con lo que aparece en la Guia Docente. Esta previsto, si la situacion sanitaria lo permite, que
se desarrolle con docencia presencial y con todo el grupo junto, manteniendo en todo caso las medidas
de seguridad, y en un espacio suficientemente amplio, que permita hacerlo adecuadamente. S no es asi,
puede pasar temporalmente a docencia online, con los apoyos infor maticos previstos para ello por la
Universitat.

Del mismo modo, si la situacion de la pandemia lo requiere, y en la asignatura estaba previsto un
sistema de evaluacién presencial, éste podria trasladarse a un sistema alternativo sin presencialidad.
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