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Degree Center Acad. Period
year

2195 - M.U. en Finanzas Corporativas Faculty of Economics 1 Secondterm

Subject-matter

Degree Subject-matter Character

2195 - M.U. en Finanzas Corporativas 6 - Financing Obligatory

Coordination
Name Department
LASSALA NAVARRE, CARLOS 172 - Business Finance

SUMMARY

El experto en Finanzas Corporativas debe ser capaz de proporcionar en su actividad profesional servicios
especializados de asesoramiento financiero, econdmico y estratégico en las distintas fases de cualquier
operacion empresarial y ofrecer soluciones adecuadas. Las Finanzas Corporativas abarcan un amplio
rango de operacionesy, entre ellas, las denominadas actividades de cash management y las relaciones de
las empresas con |las entidades financieras.

En el Master en Finanzas Corporativas, el médulo Cash management y relacién con las entidades
financieras tiene caracter obligatorio y seimparte en el segundo cuatrimestre del primer curso.

Entre las distintas areas de |a gestion financiera de la empresa, destaca el cash management por su
trascendencia econdmicay por laimplicacion en el mismo de varios departamentos, cada uno con sus
propios intereses: financiero, compras, comercial y produccion. Ladificultad de homogeneizar politicas
de gestion entre los distintos departamentos hace que el cash management incorpore aspectos tanto
financieros como del resto de las areas de gestion |o que dificulta laimplantacion de técnicas de gestion y
criterios ante las probleméticas que puedan surgir. Normalmente, el departamento financiero en las
empresas ha incorporado una vision homogeénea, desde €l punto de vista del coste financiero, para abordar
el cash management. Sin embargo, es necesario profundizar en la busgueda continua de las mejores
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técnicas y formas de gestion a aplicar en las distintas actividades que engloba €l cash management. La
dificultad de obtener financiacion en los mercados financieros tradicionales obliga a las empresas a
mejorar las técnicas de gestion internay prestar atencion especial asu relacion en el diaadiacon los
clientes, los proveedoresy las entidades financieras.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, en esta asignatura se estudian y aplican |os conceptos,
metodol ogias e instrumentos précticos en los que los directivos financieros de las empresas deben
apoyarse para afrontar con garantias el desarrollo de su actividad cotidiana en cuanto atareas de cash
management se refiere, en particular, larelacién con los clientes, proveedores y entidades financieras.

PREVIOUS KNOWLEDGE

Relationship to other subjects of the same degree

There are no specified enrollment restrictions with other subjects of the curriculum.

Other requirements

Conceptos basicos de gestion de tesoreria.

OUTCOMES

2195 - M.U. en Finanzas Corporativas

- Actuar en el marco de los Derechos Humanos, los principios democraticos, los principios de igualdad
entre mujeres y hombres, de solidaridad, de proteccion medioambiental, de accesibilidad universal y
disefio para todos, y de fomento de la cultura de la paz.

- Students should apply acquired knowledge to solve problems in unfamiliar contexts within their field
of study, including multidisciplinary scenarios.

- Students should be able to integrate knowledge and address the complexity of making informed
judgments based on incomplete or limited information, including reflections on the social and ethical
responsibilities associated with the application of their knowledge and judgments.

- Students should communicate conclusions and underlying knowledge clearly and unambiguously to
both specialized and non-specialized audiences.

- Students should demonstrate self-directed learning skills for continued academic growth.

- Students should possess and understand foundational knowledge that enables original thinking and
research in the field.

- Integrar en el area financiera de la empresa las nuevas tecnologias en su labor profesional.

- Capacidad para preparar, redactar y exponer en publico informes y proyectos sobre
politica econémica y economia publica de manera clara y coherente, defenderlos con
rigor y tolerancia y responder satisfactoriamente a criticas sobre los mismos.
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- Analizar de forma critica tanto su trabajo como responsable de las finanzas empresariales, como el
de sus compairieros.

- Ser capaz de buscar, seleccionar y valorar informacion emanada de los distintos agentes del
entorno, a través de métodos tradicionales y de las tecnologias de la informacién y de la
comunicacion para utilizarla de forma efectiva ante problemas y situaciones relacionadas con las
finanzas corporativas.

- Trabajar en equipo con eficacia y eficiencia tanto en el area financiera como en las otras areas
funcionales de la empresa.

- Tomar decisiones tanto individuales como colectivas en su labor profesional como responsable
financiero de la empresa.

- Construir una actitud proactiva ante los posibles cambios econémicos y financieros que se produzcan
en el @mbito de su labor profesional como responsable de las finanzas de la empresa.

- Habilidades en la negociacion y resolucién de problemas y conflictos en el &mbito econdmico-
financiero de la empresa.

- Distinguir el coste asociado a las distintas fuentes financieras, las principales formas de retribuir a los
accionistas y su impacto sobre el valor de la empresa.

- Precisar y rentabilizar la politica de pagos a proveedores y saber formular y resolver los modelos de
gestion de inventarios.

- Reinforce the importance of liquidity management as a key element in the normal development of a
company's financial activity and be able to establish the optimum level of the firm's treasury.

- Distinguir los fundamentos basicos que rigen la negociacion bancaria y los medios financieros a
disposicién de la empresa.

LEARNING OUTCOMES

Ademas de las competencias generales y basicas que debe adquirir el alumno con larealizacion
del Master en Finanzas Corporativas, en su conjunto, a finalizar el modulo Cash management y relacion
con las entidades financieras, el/laaumno/a debera ser capaz, en particular, de:

» Vaorar laimportanciade la gestion de la liquidez como elemento clave en €l desarrollo normal de
la actividad financiera de una empresa.

» Conocer los conceptos necesarios en la gestion de tesoreriay ser capaz de optimizar € nivel de
tesoreria de una empresa.

» Saber determinar sus necesidades de financiacion y conocer el manejo de los principales
instrumentos de negociacion bancaria

» Planificar, organizar, controlar y evaluar la puesta en marcha de las diferentes alternativas de
financiacién de laempresa.

» Distinguir los fundamentos béasicos que rigen la negociacion bancariay los medios financieros a
disposicion de laempresa.

» Poder identificar los elementos de coste en las relaciones con entidades financieras.

» Saber preparar €l proceso de negociacion entre laempresay la entidad financiera de acuerdo con
su capacidad de negociacion.
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HABILIDADES SOCIALES:

Mediante lainteraccion en el aula, e trabajo individual y el trabajo en grupo, se pretende que los alumnos
desarrollen un conjunto de habilidades complementarias, ademas de |os objetivos de contenido y de las
destrezas a adquirir:

» Habilidades criticas y reflexivas mediante la preparacién y discusion de los diferentes casos
propuestos basados en situaciones reales de empresas.

» Capacidad de andlisisy de sintesis que requiere la resolucion de problemas y latoma de decisiones
en general.

» Habilidades parala busqueday manejo de informacion, bibliografica o no, en diferentes fuentes,
aprovechando |as posibilidades de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC).

» Habilidades de comunicacion ora y escrita, habituandose a argumentar de formaracional la
presentacion de trabgjos e informes.

» Habilidades sociales e interpersonales necesarias para el desarrollo del trabajo en equipoy la
coordinacion en general.

» En cuanto a objetivos actitudinales, en la asignatura se potencia el desarrollo de la actitud critica
hacia |as fuentes de informacion, sus sesgosy su credibilidad.

 Por ultimo, nos proponemos inculcar actitudes y valores que propicien comportamientos éticos en
€l desarrollo personal y profesional.

ACTIVITY Hours % To be attended

Theoretical and practical classes 13,00 100

Computer classroom practice 10,00 100

Group work 5,00 100

Tutorials 2,00 100
TOTAL| 30,00

TEACHING METHODOLOGY

Tal como seindicaen el apartado dedicado a Volumen de Trabajo, €l desarrollo de esta asignatura se
estructura en dos tipos de actividades. presenciales y no presenciales.

L as actividades presenciales se llevardn a cabo alo largo de 10 sesiones de 3 horas de duracion cada una
en las que se trabgjarén paralelamente los contenidos tedricos y practicos del programa. En la parte
tedrica de las sesiones, el profesor/aintroducira los principal es conceptos recogidos en € programa
analitico que se detalla en esta guia docente y se apoyard en un modelo participativo y, en ocasiones,
experimental, que fomente las aportaciones del alumno, que previamente habra debido preparar 1os
contenidos de cada una de | as sesiones a partir del material bibliogréfico entregado y las referencias
recomendadas. En la parte préactica de las sesiones, €l alumno analizaray resolvera, en los términos que el
profesor indique, |os casos précticos propuestos. Para ello, los alumnos contaran, alo largo de las
sesiones, con una supervision personalizada por parte del profesor. Con € fin de que las clases sean
realmente participativasy Utiles, el alumno contara con el material de précticas con la antelacion
suficiente para preparar y revisar 1os contenidos tedricos necesarios antes del tratamiento de la préctica
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correspondiente en clase.

Ademés de | as actividades presenciales, el alumno tendré que dedicar un tiempo a aprendizaje autbnomo
desarrollando actividades no presenciales como son: lalecturay estudio individual del material
bibliogréfico y la preparacion de los casos préacti cos propuestos.

EVALUATION

El sistema de evaluacion consta de dos partes: l1a evaluacion continua (15% de lanota final) y una prueba
de evaluacion final (85% de la notafinal).

La evaluacion continua se basard en aguno o todos de |os siguientes puntos:

» Asistenciaaclasey participacion en las mismas
» Asistencia a conferencias relacionadas con los temas de estudio.
» Actividadesy trabajos realizados durante el periodo formativo.

En & sistema de evaluacion fina de esta asignatura se considerarén dos bloques independientes:

La primera parte, “ Cash management”, representa un 35% de la nota final del médulo. La segunda parte,
“Relacion con las entidades financieras’ representa un 50% de la notafinal del médulo.

Cada uno de estos dos bloques debera ser superado para poder aprobar la asignatura. En caso de
suspender un blogue en primera convocatoria, se guardara la nota de los blogques aprobados parala
segunda convocatoria. En caso de suspender un blogue en segunda convocatoria no se guardara la nota de
los blogques aprobados para €l siguiente curso académico.

Laevaluacion de las dos partes se realizara por medio de un examen escrito sobre |os contenidos tedricos
y précticos basicos del programa, con cuestiones de desarrollo y/o resolucién de casos précticos. Esta
prueba escrita tendra lugar en las fechas que se habiliten para ello dentro del calendario académico del
CUrso.
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