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RESUMEN

La gestión financiera a corto plazo o gestión del circulante está vinculada al ciclo de explotación o ciclo 
“dinero-mercancía-dinero”, cuya duración es el Periodo Medio de Maduración de la empresa, esto es el 
tiempo que por término medio tarda en recuperarse la inversión realizada en los bienes consumidos en la 
actividad productiva.

Esta gestión, también conocida como finanzas operativas, es competencia en gran medida de los 
directivos operativos y resulta fundamental para cualquier empresa. El análisis y la gestión adecuada del 
circulante es de suma importancia para evitar los problemas financieros y garantizar la viabilidad futura 
de la empresa.

En esta asignatura abordaremos: el alcance de las finanzas operativas; la gestión financiera de los 
inventarios; la problemática relacionada con la cuenta de clientes desde la perspectiva del análisis 
financiero y gestión del riesgo; los costes financieros del crédito comercial y la gestión de impagados; y, 
por último, la gestión de los recursos financieros necesarios para financiar las inversiones a corto plazo de 
la empresa.
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Estos contenidos se completan con la gestión de la tesorería que se aborda en la asignatura “Cash 
Management y Relación con Entidades Financieras” (44218).

CONOCIMIENTOS PREVIOS

Relación con otras asignaturas de la misma titulación

No se han especificado restricciones de matrícula con otras asignaturas del plan de estudios.

Otros tipos de requisitos

COMPETENCIAS

2195 - M.U. en Finanzas Corporativas 

- Integrar en el área financiera de la empresa las nuevas tecnologías en su labor profesional.

- Analizar de forma crítica tanto su trabajo como responsable de las finanzas empresariales, como el 
de sus compañeros.

- Trabajar en equipo con eficacia y eficiencia tanto en el área financiera como en las otras áreas 
funcionales de la empresa.

- Precisar y rentabilizar la política de pagos a proveedores y saber formular y resolver los modelos de 
gestión de inventarios.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-    Identificar y diferenciar los objetivos básicos que se pretenden con las finanzas operativas, con 
respecto a las finanzas estructurales.

-    Reconocer los principales aspectos financieros implicados en la gestión de los inventarios.

-    Aplicar modelos en la resolución de la gestión de los inventarios.

-    Describir las funciones y responsabilidades del departamento de crédito a clientes.

-    Detectar el riesgo comercial y evaluar la política de crédito en una empresa.

-    Aplicar criterios de clasificación de clientes en la gestión de cobros.

-    Identificar la problemática asociada a la gestión de los impagados.

-    Cuantificar el coste integral que supone la financiación de los proveedores y otras fuentes de 
financiación de las inversiones a corto plazo.
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DESCRIPCIÓN DE CONTENIDOS

1. LAS FINANZAS OPERATIVAS

En este tema se estudia el alcance de las Finanzas Operativas en contraposición con las Finanzas 
Estructurales de la empresa, se profundiza en los conceptos de Fondo de Maniobra y Necesidades 
Operativas de Fondos y en las ratios que determinan el Análisis y Diagnóstico Financiero en una 
empresa.

2. LA GESTIÓN FINANCIERA DE LOS INVENTARIOS

En este tema se estudia el papel que desempeñan los stocks dentro del proceso productivo, su 
clasificación, los costes y movimientos implicados en la gestión de stocks y modelos de gestión clásica 
de inventarios.

3. LA GESTIÓN FINANCIERA DE LOS DEUDORES

Desde un punto de vista financiero, los recursos aplicados en la cuenta de deudores son una inversión 
en activo operativo. En este tema estudiaremos la política de crédito y la política de cobros.

4. LOS COSTES FINANCIEROS DEL CRÉDITO COMERCIAL Y DE LOS IMPAGADOS

En este tema estudiaremos los costes financieros de vender a crédito y los costes provocados por la 
morosidad en los pagos de las facturas.

5.  LA GESTIÓN DE LOS RECURSOS FINANCIEROS

En este tema se estudia la gestión y el coste de la financiación, operativa y negociada, que requieren 
las inversiones a corto plazo de la empresa.
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VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial

Clases teórico-prácticas 12,00 100

Prácticas en aula informática 10,00 100

Trabajos en grupo 6,00 100

Tutorías regladas 2,00 100

TOTAL 30,00

METODOLOGÍA DOCENTE

Durante el curso se trabajarán los contenidos del programa simultaneando los de tipo teórico con los 
prácticos.

Las clases teóricas se impartirán por medio de diversas metodologías docentes, entre ellas: lección 
magistral y aprendizaje colaborativo y cooperativo.

Las clases prácticas consistirán en la resolución de cuestiones y ejercicios de carácter aplicado, debiendo 
el estudiante participar activamente en el desarrollo de la actividad.

Adicionalmente a estas actividades presenciales, el estudiante deberá realizar otras orientadas al 
aprendizaje de manera autónoma, como el estudio individual o la realización de trabajos individuales o en 
grupo. Para la realización exitosa de estas actividades, la tutoría, realizada bien de manera individual o en 
grupo, constituye un recurso docente especialmente importante ya que permite al profesor conocer el 
nivel de progreso del colectivo, y al estudiante una orientación personalizada en su programa formativo. 
En consecuencia, a lo largo del periodo formativo de la asignatura se recomienda e incentiva la 
utilización de este recurso docente.

EVALUACIÓN

Al objeto de evaluar el aprendizaje de la asignatura se empleará un sistema de evaluación diversificado, 
que permita poner de manifiesto los conocimientos y capacidades adquiridas por los estudiantes.

Por un lado, una prueba de síntesis (examen escrito) que constará de una batería de preguntas tipo test y 
ejercicios prácticos. Con las preguntas tipo test se persigue determinar los conocimientos generales del 
alumno respecto de la materia, mientras que con los ejercicios prácticos se pretende evaluar la capacidad 
del alumno para sintetizar la información relevante y aplicar los conocimientos teóricos a la resolución de 
los problemas planteados. La prueba de síntesis supondrá el 60% de la nota final de la asignatura.

Por otro lado, el 40% restante de la nota corresponderá a la evaluación continua. Esta se compondrá de la 
nota que el alumnado obtenga como resultado de la realización de diversas actividades formativas y 
sumativas que determine el profesorado a lo largo del curso, como: controles, entrega de tareas y 
ejercicios prácticos, asistencia activa a alguna conferencia, trabajos en equipos, así como asistencia y 
actitud activa del alumnado en el aula (esta última condición no es obligatoria ni imprescindible para 
aprobar la asignatura).
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La finalidad y naturaleza de estas pruebas de evaluación continua es fomentar y evaluar el trabajo y 
aprendizaje PROGRESIVO y CONTINUO del alumno a lo largo del curso (el artículo 6 punto 3 del 
Reglamento de Evaluación y Calificación de la Universitat de València para títulos de grado y máster 
dice: "La evaluación continua es uno de los criterios base de la programación docente, y ha de ser 
entendida como una herramienta del proceso de enseñanza-aprendizaje que informa al estudiante sobre su 
progreso y lo valora"). Dada la naturaleza finalista de estas pruebas de evaluación continua, no serán 
recuperables en primera convocatoria. No obstante, en segunda convocatoria, serán recuperables a través 
del examen o prueba de síntesis, que podrá tener una puntuación máxima de 10 puntos.

En cualquier caso, será requisito imprescindible haber aprobado la prueba de síntesis para que se compute 
la nota obtenida en la evaluación continua. Es decir, la nota final resultará de la suma de las notas 
obtenidas en la prueba de síntesis y la evaluación continua, pero si la prueba de síntesis no se ha superado 
la nota máxima que se podrá obtener será de 4.5 sobre 10. Si no se supera la asignatura en primera 
convocatoria, la nota de la evaluación continua se guardará para la segunda convocatoria.

El sistema de calificaciones se expresará mediante calificación numérica de acuerdo con lo establecido en 
el art. 5 del R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y 
el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de carácter oficial y validez en el territorio 
nacional. 
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