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RESUM

En l'assignatura Ètica i Responsabilitat Social de l'Empresa del Màster en Finances Corporatives es 
proporciona als/les estudiants els conceptes necessaris per al desenrotllament dels models de negoci i 
enfocaments de gestió empresarial davall el prisma de l'ètica i la responsabilitat social. S'estudien els 
aspectes que afecten la sostenibilitat, la transparència i la rendició pública de comptes per part de les 
empreses, el bon govern i els avanços que s'han produït en les distintes dimensions de la Responsabilitat 
Social. S'analitzen diferents perspectives i enfocaments, així com models de negocis que consideren el 
concepte de la sostenibillidad, incloent la triple dimensió de les organitzacions: econòmica, social i 
mediambiental. S'estudien també els aspectes relacionats amb les finances ètiques i l'ètica aplicada a les 
entitats financeres. Finalment, s'analitzen els casos més avançats de desenrotllament de sistemes de gestió 
basats en la cultura de la Responsabilitat Social"
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CONEIXEMENTS PREVIS

Relació amb altres assignatures de la mateixa titulació

No heu especificat les restriccions de matrícula amb altres assignatures del pla d'estudis.

Altres tipus de requisits

No se exigen conocimientos previos. No obstante, se aconseja tener conocimientos básicos en 
Dirección de Empresas y Finanzas Corporativas.

COMPETÈNCIES

2195 - M.U. en Finance Corporatives 

- Que els estudiants sàpiguen aplicar els coneixements adquirits i la seua capacitat de resolució de 
problemes en entorns nous o poc coneguts dins de contextos més amplis (o multidisciplinaris) 
relacionats amb la seua àrea d?estudi.

- Que els estudiants siguen capaços d?integrar coneixements i afrontar la complexitat de formular 
judicis a partir d?una informació que, sent incompleta o limitada, incloga reflexions sobre les 
responsabilitats socials i ètiques vinculades a l?aplicació dels seus coneixements i judicis.

- Que els estudiants sàpiguen comunicar les conclusions (i els coneixements i les raons últimes que 
les sustenten) a públics especialitzats i no especialitzats d?una manera clara i sense ambigüitats.

- Que els estudiants posseïsquen les habilitats d?aprenentatge que els permeten continuar estudiant 
d?una forma que haurà de ser en gran manera autodirigida o autònoma.

- Posseir i comprendre coneixements que aportin una base o oportunitat de ser originals en el 
desenvolupament i / o aplicació d'idees, sovint en un context de recerca.

- Capacitat per a preparar, redactar i exposar en públic informes i projectes sobre política econòmica i 
economia pública de manera clara i coherent, defendre'ls amb rigor i tolerància i respondre 
satisfactòriament a crítiques sobre els mateixos.

- Ser capaç de buscar, seleccionar i valorar informació emanada dels distints agents de l'entorn, a 
través de mètodes tradicionals i de les tecnologies de la informació i de la comunicació per a utilitzar-
la de forma efectiva davant de problemes i situacions relacionades amb les finances corporatives.

- Treballar en equip amb eficàcia i eficiència tant en l'àrea financera com en les altres àrees funcionals 
de l'empresa.

- Prendre decisions tant individuals com col·lectives en la seua labor professional com a responsable 
financer de l'empresa.

- Construir una actitud proactiva davant dels possibles canvis econòmics i financers que es 
produïsquen en l'àmbit de la seua labor professional com a responsable de les finances de 
l'empresa.
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- Analitzar i identificar els principis d'actuació i plans directors de Responsabilitat Social de l'Empresa 
que permeten implantar estratègies orientades a millorar la confiança en l'empresa, les relacions amb 
el seu entorn, la seua imatge, la seua legitimitat i el seu prestigi social.

RESULTATS DE L'APRENENTATGE

Les destreses que l'alumne adquirirà amb el seguiment de l'assignatura són:

1. Entendre els fonaments teòrics, polítics i socials de les categories "ética i responsabilitat social".

2. Conéixer i entendre els diferents aspectes relacionats amb la sostenibilitat organitzativa: ètica, 
responsabilitat social, transparència, govern corporatiu.

3. Conéixer i comprendre el funcionament de les finances ètiques i dels criteris ètics aplicats al món de 
les finances.

4. Familiaritzar-se amb els sistemes i metodologies que estan utilitzant les empreses més avançades per a 
adaptar el seu enfocament de gestió a la nova situació normativa i als valors emergents de responsabilitat 
i sostenibilitat.

5. Conéixer els nous models d'empresa responsable, les experiències de bones pràctiques i els 
procediments per a la seua aplicació en els distints sectors empresarials.

DESCRIPCIÓ DE CONTINGUTS

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 
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VOLUM DE TREBALL

ACTIVITAT Hores % Presencial

Classes teoricopràctiques 21,00 100

Treball en grup 6,00 100

Tutories reglades 3,00 100

TOTAL 30,00

METODOLOGIA DOCENT

El proceso de aprendizaje de la asignatura se estructura en una parte teórica y una parte práctica.

La parte teórica se desarrollará mediante presentaciones de los temas apoyadas en la bibliografía básica y 
complementaria de cada tema y en materiales de lectura específicos que se facilitarán al alumno a través 
del aula virtual. No obstante, se valorará positivamente la participación del estudiante a lo largo de las 
sesiones teóricas; participación que podrá consistir en reflexiones y valoraciones personales del alumno 
acerca de los conceptos y contenidos teóricos vertidos por el profesor.

La parte práctica se desarrollará mediante sesiones basadas en la participación activa de los alumnos e 
inspiradas en la enseñanza por descubrimiento a través del método del caso. Se presentarán casos 
prácticos referentes a organizaciones socialmente responsables. La información referente a los casos 
prácticos a trabajar en clase se facilitará al alumno a través del aula virtual, de manera que el alumno 
deberá leer y analizar dicha información con antelación a la celebración de la sesión práctica, así como 
proceder a la búsqueda de información complementaria que pueda ser de ayuda para la resolución del 
caso. La sesión práctica se desarrollará de la siguiente manera: en primer lugar, en grupos reducidos de 
alumnos (entre 3 y 4 personas) se analizará y resolverá el caso; en segundo lugar, cada grupo expondrá al 
resto de grupos las conclusiones obtenidas; y en tercer lugar, se procederá a una discusión por parte del 
conjunto de la clase con el objeto de llegar a una solución final única. Con posterioridad a la sesión de 
práctica, cada alumno deberá elaborar un informe individual que contenga el análisis y resolución del 
caso, que deberá entregar al profesor en la sesión de prácticas posterior. El alumno podrá utilizar tanto las 
tutorías virtuales como las presenciales para resolver junto con el profesor las dudas que puedan surgirle 
en relación con la resolución y elaboración del informe de la práctica correspondiente.

AVALUACIÓ

El sistema de evaluación consistirá en una evaluación continua basada en los siguientes aspectos: 
asistencia a las clases teóricas y prácticas del módulo (20% de la nota global), elaboración y entrega de 
los informes individuales correspondientes a la realización de los casos prácticos (60% de la nota global) 
y participación, interés por el módulo, actitud ante la materia y posibilidad de asistencia a algún seminario 
relacionado con los contenidos del módulo (20% de la nota global). La elaboración de los informes se 
realizará según los criterios y pautas marcadas por el profesor del módulo. El profesor podrá considerar la 
necesidad de que algún o la totalidad de los alumnos tengan que realizar un examen final de la asignatura, 
en el caso de que la calidad de los informes presentados sea insuficiente.
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Composición de la calificación final de la asignatura

 

Actividad o concepto a evaluar  % calificación

Asistencia a clase: 20%

Entrega de informes de prácticas individuales: 60%

Participación e interés por la asignatura: 20%

Examen final (sustitutivo o complementario de las 
actividades anteriores

Entre 0 y 100%

Total:  100%
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