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RESUM

En I'assignatura Eticai Responsabilitat Social de I'Empresadel Master en Finances Corporatives es
proporciona ag/les estudiants els conceptes necessaris per a desenrotllament dels models de negoci i
enfocaments de gestio empresarial davall €l prismadel'eticai laresponsabilitat social. Sestudien els
aspectes gque afecten la sostenibilitat, latransparénciai larendicio publica de comptes per part de les
empreses, €l bon governi els avangos que shan produit en les distintes dimensions de la Responsabilitat
Socia. Sanalitzen diferents perspectives i enfocaments, aixi com models de negocis que consideren €l
concepte de la sostenibillidad, incloent latriple dimensié de les organitzacions. economica, socid i
mediambiental. Sestudien també els aspectes relacionats amb les finances etiques i I'etica aplicada ales
entitats financeres. Finalment, sanalitzen el's casos més avancats de desenrotllament de sistemes de gestio
basats en la cultura de la Responsabilitat Social"
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VNIVERSITAT G D VALENCIA

CONEIXEMENTS PREVIS

Relacié amb altres assignatures de la mateixa titulacio

No heu especificat les restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

Altres tipus de requisits

No se exigen conocimientos previos. No obstante, se aconseja tener conocimientos basicos en
Direccién de Empresas y Finanzas Corporativas.

COMPETENCIES

2195 - M.U. en Finance Corporatives

- Que els estudiants sapiguen aplicar els coneixements adquirits i la seua capacitat de resolucié de
problemes en entorns nous o poc coneguts dins de contextos més amplis (o multidisciplinaris)
relacionats amb la seua area d?estudi.

- Que els estudiants siguen capacos d?integrar coneixements i afrontar la complexitat de formular
judicis a partir d?una informaci6é que, sent incompleta o limitada, incloga reflexions sobre les
responsabilitats socials i etiques vinculades a I?aplicacié dels seus coneixements i judicis.

- Que els estudiants sapiguen comunicar les conclusions (i els coneixements i les raons ultimes que
les sustenten) a publics especialitzats i no especialitzats d?una manera clara i sense ambiguitats.

- Que els estudiants posseisquen les habilitats d?aprenentatge que els permeten continuar estudiant
d?una forma que haura de ser en gran manera autodirigida 0 autonoma.

- Posseir i comprendre coneixements que aportin una base o oportunitat de ser originals en el
desenvolupament i/ o aplicacié d'idees, sovint en un context de recerca.

- Capacitat per a preparar, redactar i exposar en public informes i projectes sobre politica economica i
economia publica de manera clara i coherent, defendre'ls amb rigor i tolerancia i respondre
satisfactoriament a critiques sobre els mateixos.

- Ser capag de buscar, seleccionar i valorar informacié emanada dels distints agents de I'entorn, a
través de metodes tradicionals i de les tecnologies de la informacié i de la comunicacié per a utilitzar-
la de forma efectiva davant de problemes i situacions relacionades amb les finances corporatives.

- Treballar en equip amb eficacia i eficiencia tant en I'area financera com en les altres arees funcionals
de I'empresa.

- Prendre decisions tant individuals com col-lectives en la seua labor professional com a responsable
financer de I'empresa.

- Construir una actitud proactiva davant dels possibles canvis economics i financers que es
produisquen en lI'ambit de la seua labor professional com a responsable de les finances de
I'empresa.
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- Analitzar i identificar els principis d'actuacié i plans directors de Responsabilitat Social de 'Empresa
gue permeten implantar estrategies orientades a millorar la confianca en I'empresa, les relacions amb
el seu entorn, la seua imatge, la seua legitimitat i el seu prestigi social.

RESULTATS DE L'APRENENTATGE

L es destreses que I'alumne adquirira amb el seguiment de |'assignatura son:
1. Entendre els fonaments tedrics, politicsi socials de les categories "éticai responsabilitat social".

2. Conéixer i entendre els diferents aspectes relacionats amb |a sostenibilitat organitzativa: €ética,
responsabilitat social, transparéncia, govern corporatiul.

3. Conéixer i comprendre el funcionament de les finances étiquesi dels criteris etics aplicats al mon de
les finances.

4. Familiaritzar-se amb els sistemes i metodologies que estan utilitzant |es empreses més avancgades per a
adaptar el seu enfocament de gestio alanova situacio normativai as valors emergents de responsabilitat
i sostenibilitat.

5. Conéixer els nous models d'empresa responsable, les experiéncies de bones practiquesi els
procediments per ala seua aplicacio en els distints sectors empresarials.

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

ol » w N |
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VOLUM DE TREBALL

ACTIVITAT Hores % Presencial

Classes teoricopractiques 21,00 100

Treball en grup 6,00 100

Tutories reglades 3,00 100
TOTAL 30,00

METODOLOGIA DOCENT

El proceso de aprendizaje de la asignatura se estructura en una parte tedricay una parte practica.

La parte tedrica se desarrollara mediante presentaciones de |os temas apoyadas en la bibliografia basicay
complementaria de cadatemay en materiales de |lectura especificos que se facilitaran a alumno através
del aulavirtual. No obstante, se valorara positivamente la participacion del estudiante alo largo delas
sesiones tedricas; participacion que podra consistir en reflexiones y val oraciones personales del alumno
acerca de los conceptos y contenidos tedricos vertidos por €l profesor.

L a parte préctica se desarrollara mediante sesiones basadas en |a participacion activa de los alumnos e
inspiradas en la ensefianza por descubrimiento através del método del caso. Se presentaran casos
préacticos referentes a organi zaciones socialmente responsables. La informacion referente alos casos
précticos atrabajar en clase sefacilitard a aumno através del aulavirtual, de manera que el alumno
deberaleer y analizar dichainformacion con antelacion ala celebracion de la sesion préctica, asi como
proceder ala busgueda de informacion complementaria que pueda ser de ayuda parala resolucion del
caso. La sesion practica se desarrollara de la siguiente manera: en primer lugar, en grupos reducidos de
alumnos (entre 3 y 4 personas) se analizaray resolvera el caso; en segundo lugar, cada grupo expondra a
resto de grupos las conclusiones obtenidas; y en tercer lugar, se procedera a unadiscusion por parte del
conjunto de la clase con el objeto de llegar a una solucion final Unica. Con posterioridad ala sesion de
préactica, cada alumno debera elaborar un informe individual que contenga el andlisisy resolucién del
caso, que debera entregar a profesor en la sesion de practicas posterior. El alumno podra utilizar tanto las
tutorias virtuales como las presencial es para resolver junto con €l profesor las dudas que puedan surgirle
en relacion con laresolucion y elaboracion del informe de la practica correspondiente.

AVALUACIO

El sistema de evaluacion consistira en una evaluacion continua basada en 10s siguientes aspectos:
asistenciaalas clasestedricasy précticas del médulo (20% de la nota global), elaboracion y entrega de
los informes individual es correspondientes ala realizacion de |os casos practicos (60% de |a nota global)
y participacion, interés por el médulo, actitud ante la materiay posibilidad de asistencia a algin seminario
relacionado con los contenidos del modulo (20% de la nota global). La elaboracién de los informes se
realizara segun los criterios y pautas marcadas por € profesor del modulo. El profesor podra considerar la
necesidad de que algun o latotalidad de los alumnos tengan que realizar un examen final de la asignatura,
en el caso de que la calidad de los informes presentados sea insuficiente.
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Composicion de lacalificacion final de laasignatura

Actividad o concepto a evaluar % calificacion

Asistenciaaclase: 20%
Entrega de informes de préacticas individual es: 60%
Participacion e interés por la asignatura: 20%

Examen final (sustitutivo o complementariodelas  Entre 0y 100%
actividades anteriores

Total: 100%

REFERENCIES
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Complementaries

Carroll A. y Buchholtz A. (2006): Business and Society: Ethics and Stakeholder Management (6th ed.).
Mason: Thompson Learning.

Elkington, J. (1997): Cannibals with forks: The triple bottom line of the 21st century business.
Oxford: Capstone Publishing.

Epstein, E. M. (1987): The Corporate Social Policy Process: Beyond Business Ethics, Corporate Social
Responsibility and Corporate Social Responsiveness, California Management Review, Vol. 29, n° 3,
pp. 99-114.
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more sustainable business models. ARTEM Organizational Creativity International Conference. Nancy,
France.

Lépez, A. y Llena, F. (2006): La incorporacion de la responsabilidad social corporativa en la gestion
estratégica a través del Balanced Scorecard, AECA: Revista de la Asociacién Espafiola de
Contabilidad y Administracion de Empresas, n° 74, pp. 46-51.
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- Mufioz Martin, J. (2013): Etica empresarial, Responsabilidad Social Corporativa (RSC) y Creacion de
Valor Compartido (CVC), Revista de Globalizacion, Competitividad y Gobernabilidad, Vol. 7, n° 3, pp.
76-85.

ADDENDA COVID-19

Aquesta addenda nomeés s'activara si la situacié sanitaria ho requereix i previ acord del Consell
de Govern

Ladocencia sera presencial, salvo que la situacion sanitaria exigiese su paso a docenciavirtual, en cuyo
caso se redlizaran clases por videoconferencia sincronas.
L os examenes finales seran presenciales.
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