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FICHA IDENTIFICATIVA

Datos de la Asignatura

Cddigo 44200

Nombre Practicas externas
Ciclo Master

Créditos ECTS 15.0

Curso académico 2023 - 2024

Titulacion(es)
Titulacion Centro Curso Periodo

2194 - M.U. en Nutricion Personalizaday  Facultad de Farmacia y Ciencias de 1 Primer

Comunitaria la Alimentacion cuatrimestre
Materias

Titulacion Materia Caracter

2194 - M.U. en Nutricion Personalizaday 5 - Practicas externas Optativa
Comunitaria

Coordinacion

Nombre Departamento

SOLER QUILES, CARLA MARIA 265 - Medicina Prev. y Salud Pub., CC. Aliment,
Toxic.y Med. Legal

SORIANO DEL CASTILLO, JOSE MIGUEL 265 - Medicina Prev. y Salud Pub., CC. Aliment,

Toxic.y Med. Legal

RESUMEN

“Précticas externas’ es unaasignatura de 15 ECTS perteneciente al Master en Nutricion Personalizaday Comunitaria.
L os objetivos generales de |as précticas externas son:

- Complementar la formacion docente recibida con laformacion practica, acercando al alumnado alarealidad laboral en los que
en un futuro pueda desarrollar competencias profesionales.
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VNIVERSITAT G D VALENCIA

- Aplicar los conocimientos y competencias adquiridas en durante el méster a desarrollo de la actividad profesional.

- Fomentar lainiciativa, la creatividad, la superacion de dificultades, la resolucion de problemas, la toma de decisiones, la
responsabilidad, €l interés por el aprendizaje practico, €l trabajo en equipo, €l respeto al resto del personal y € cumplimiento de
COMpPromisos.

L as précticas en la empresa comprenderan 375 horas de trabajo, 10 que equivale a tres meses de asistenciaala
empresa u organismo un minimo de 6 horas diarias.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

Relacién con otras asignaturas de la misma titulacion

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

Otros tipos de requisitos

No procede

COMPETENCIAS

2194 - M.U. en Nutricion Personalizada y Comunitaria

- Que los/las estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

- Que los/las estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y
juicios.

- Que los/las estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas
que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigliedades.

- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

- Ser capaces de obtener y de seleccionar la informacion y las fuentes relevantes para la resolucion de
problemas, elaboracion de estrategias y asesoramiento a clientes.

- Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectos y las implicaciones en los distintos
aspectos de las decisiones y opciones adoptadas, sabiendo elegir o aconsejar las mas convenientes
dentro de la ética, la legalidad y los valores de la convivencia social.
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VNIVERSITAT G D VALENCIA

- Saber trabajar en equipos multidisciplinares reproduciendo contextos reales y aportando y
coordinando los propios conocimientos con los de otras ramas e intervinientes.

- Participar en debates y discusiones, dirigirlos y coordinarlos y ser capaces de resumirlos y extraer de
ellos las conclusiones mas relevantes y aceptadas por la mayoria.

- Proyectar sobre problemas concretos sus conocimientos y saber resumir y extractar los argumentos
y las conclusiones mas relevantes para su resolucion.

- Planificar, ordenar y encauzar actividades de manera que se eviten en lo posible los emprevistos, se
prevean y minimicen los eventuales problemas y se anticipen sus soluciones.

- Utilizar las distintas técnicas de exposicion oral, escrita, presentaciones, paneles, etc., para
comunicar sus conocimientos, propuestas y posiciones y teniendo en cuenta un lenguaje integrador e
igualitario.

- Desarrollar y redactar resultados y/o publicar trabajos cientificos en Nutricion.

- Conocer y aplicar los conocimientos y competencias adquiridas en el @mbito profesional en nutricién
y alimentacion.

- Adquirir el conocimiento que permita actuar en respeto a los derechos fundamentales y a los
principios de igualdad.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se aprendera atrabajar en equipo, organizar, planificar y atomar decisiones, asi como interpretar, valorar
y comunicar datos relevantes en las distintas vertientes de la actividad profesional en el campo dela
nutricion personalizaday comunitaria, haciendo uso de las tecnologias de lainformacién y la
comunicacion.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

5. Practicas externas

Realizacion de practicas profesionales en empresas y organismos publicos o privados del &mbito de la
nutricion personalizada y comunitaria.
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VNIVERSITAT G D VALENCIA

VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial

Précticas externas 100
TOTAL 0,00

METODOLOGIA DOCENTE

Desarrolloy valoracion de proyectos.

Ademés, se procedera arelacionar los contenidos del médulo con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS). Con ello se pretende proporcionar a estudiantado conocimientos, habilidades y motivacion para
comprender y abordar dichos ODS, alavez que se promueve lareflexion y la critica.

EVALUACION

L as précticas en la empresa estan supervisadas por un tutor académico y un tutor de la empresa. Como
tutores académicos actuan profesores universitarios de los distintos departamentos designados en funcion
de las actividades a desarrollar en la empresa. Los tutores académicos son |os responsables de explicar a
los estudiantes |os criterios de evaluacion.

La materia Practicas externas se evaluara en base a las competencias propias, relacionadas con el ambito
de lanutricidn, utilizando como indicadores los informes de |os tutores de laempresay de la Universidad
y lamemoria presentada.

EVALUACION
El estudiante debe cumplir los siguientes requisitos para superar la materia:
- Asistencia alas tutorias.
- Cumplir con solvenciael plan de trabajo propuesto por € tutor de la empresa.
- Haber presentado la memoria

- El tutor de laUniversidad evaluara el aprendizaje teniendo en cuenta la adecuacion de lamemoriaalas
normasy criterios establecidos por € tutor.

- El tutor de laempresa valorarg, através de un cuestionario, las habilidades adquiridas por € estudiante.
Lavaloracion emitida por el tutor de la empresa estard basada en la asistencia, € cumplimiento de las
tareas realizadas por €l estudiante, el grado en el que el alumno ha asumido responsabilidades, el grado de
satisfaccion de la empresa con lalabor realizada por € estudiante y la valoracion global de latarea
realizada por €l estudiante.
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Lacdlificacion final del estudiante procede de lavaloracion, que los profesores encargados, hagan de los
siguientes aspectos:

 Evaluacion del Tutor de Empresa sobre la actitud, aprovechamiento y proceso de aprendizaje: 50%

* Evaluacion del Tutor Académico (memoriay tutorias personalizadas): 50%

REFERENCIAS

Béasicas

- Las obtenidas al realizar las busqueda bibliograficas de articulos de revision y experimentales de la
tematica seleccionada en las bases de datos, relativas a las actividades de la empresa.
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