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RESUMEN

Laasignatura Sistemas Laborales y Politicas de Empleo es una materia cuatrimestral de 3 créditos que
pretende proporcionar 10s estudiantes |os fundamentos para comprender € funcionamiento y la dinamica
del mercado laboral desde una perspectiva amplia, que considere no solo el ambito laboral sino también
la estructura productivay €l marco institucional en el cual se desarrollala actividad econémica. El
enfoque analitico por el cual se optaes considerar que el andlisis de los aspectos laboralesy las politicas
laborales que se aplican no puede separarse del conjunto de la dindmica econdmicay social. Es por ello
gue en los contenidos concretos de la asignatura hay una parte dedicada al andlisis de los factores
determinantes de la ofertay demanda de trabajo, con el apoyo de las diferentes teorias econdémicas sobre
el mercado laboral. Esta base permite comprender |as diferentes estructuras econdémicas e institucionales
de los mercados laborales y la segmentacion laboral. La otra parte de los contenidos de la asignatura
analiza diversas perspectivas tedricas (microecondmica, macroeconomicay estructural) sobre las causas
del paro y se fundamentan las politicas de empleo a partir de los diferentes diagnésticos del desempleo. El
planteamiento de la asignatura es tedrico y aplicado. Eso significa que se proporcionan fundamentos
econdmicos tedricos para el andlisis de los fendmenos laborales mas significativos, pero también se
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aplican ala comprension de estos fendmenos en entornos reales, particularmente en € ambito del
mercado laboral en Espafiay en la Unidn Europea.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

Relacién con otras asignaturas de la misma titulacion

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

Otros tipos de requisitos

COMPETENCIAS

2203 - M.U. en Politica Econémicay Economia Publica

Que los/las estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

Que los/las estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas
gue las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigliedades.

Que los/las estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando
de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo

Desarrollar la capacidad critica, impulsar la inquietud y el interés investigador; buscar, ordenar,
analizar y sintetizar la informacion econdmica, seleccionando aquella que resulta pertinente para la
toma de decisiones en politica econdmica.

Desarrollar la capacidad de trabajo en equipo, coordinacion de tareas, liderazgo y compromiso con el
grupo en el desarrollo de actividades de andlisis de los problemas econdmicos y sus soluciones.

Tomar decisiones tanto individuales como colectivas en su labor profesional y/o investigadora
relacionada con la resolucion de problemas propios de la politica econémica y la economia publica.

Aplicar los conocimientos adquiridos en la identificacion de salidas profesionales y yacimientos de
empleo en el &mbito de la economia privada, el sector publico y el tercer sector, partiendo del
reconocimiento de la importancia del dominio de las técnicas y herramientas de blsqueda de empleo
para este fin y teniendo siempre presente el emprendimiento como una alternativa profesional.

Valorar diferentes problemas econémicos, precisar sus causas e interpretar la toma de
decisiones del Estado.

Poder realizar una evaluacion previa de las politicas econdmicas del Estado y el establecimiento de
alternativas posibles.
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- Poder evaluar el impacto de la politica econdmica sobre la economia en su conjunto y por areas de
actividad o sectores.

- Poder evaluar el papel de los grupos de presion en la definicion de la agenda gubernamental.

- Contrastar las relaciones de poder presentes en los sistemas econdmicos y su influencia en el
proceso econémico.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

En esta asignatura se pretende que se puedan alcanzar |os siguientes resultados del aprendizaje:

- Comprender las principal es teorias econdémicas sobre el mercado de trabajo y ser capaces de aplicarlas
al andlisis de los principal es fendmenos laboral es (actividad, empleo, desempleo, salarios, segmentacion

)

- Comprender |os factores de oferta, de demanda e institucional es que estructuran diferenciadamente los
mercados de trabajo

- Vaorar los procesos econémicos que afectan al empleo.

- Interpretar 1os principal es diagndsticos econdmicos sobre las causas del desempleo y fundamentar y
discutir a partir de ellos las propuestas de politica de empleo

- Analizar las principales tendencias, transformacionesy problemas del mercado de trabajo espariol

- Interpretar las relaciones entre la dinamica del mercado de trabajo espafiol, €l contexto econdmicoy las
politicas econdmicas aplicadas

- Capacidad para valorar la adecuacion de las politicas economicas y de empleo desarrolladas en la
situacién y los retos del mercado laboral esparfiol

- Ser capaz de localizar y gestionar informacion de carécter econdémico general y sobre el mercado de
trabajo espafiol.

- Fundamentar con informacién estadisticalos analisis sobre el mercado laboral espariol

- Elaborar diagnosticos de caracter econdmico sobre |0s principales problemas del mercado de trabgjo y
propuestas de mejora

- Analizar la problemética especifica de las mujeres en el mercado de trabajo.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS
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. Trabajo, empleo y paro. Conceptos y problemas de cuantificacién

. Las diferentes formas de trabajo: trabajo mercantil y trabajo reproductivo
. La calidad del empleo: norma estandar y precariedad laboral
. Los problemas de cuantificacion de la actividad laboral

WN PP

. Diferentes formas de mirar el mercado laboral (l): las perspectivas neoclésica y keynesiana

. Fundamentos metodolégicos del analisis convencional
. El enfoque neoclasico: el mercado competitivo como eje articulador
. La perspectiva keynesiana: la importancia de la Demanda Agregada

W NEFE DN

. Diferentes formas de mirar el mercado laboral (ll): una perspectiva estructural

. El enfoque institucionalista en el andlisis laboral
. EI mercado laboral como sistema: determinantes de la demanda y oferta laboral
. Segmentacion laboral: causas y dindmica

W N PP W

. Paro y politicas laborales

. Concepto, efectos y procesos de desempleo

. El papel de la politica laboral en una economia de mercado

. La politica laboral: objetivos e instrumentos

. Diferentes perspectivas de las politicas de empleo en la actualidad

VOLUMEN DE TRABAJO

A WOWDNEFE B

ACTIVIDAD Horas % Presencial
Clases de teoria 30,00 100
Elaboracién de trabajos en grupo 5,00 0
Elaboracion de trabajos individuales 10,00 0
Estudio y trabajo autbnomo 5,00 0
Lecturas de material complementario 15,00 0
Preparacion de clases de teoria 5,00 0
Resolucion de casos practicos 5,00 0
TOTAL 75,00
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METODOLOGIA DOCENTE

En general, el proceso docente se estructura alrededor de tres gjes. las clases propiamente dichas, la
preparacion paralas clasesy las tutorias individuales. En relacion alas clases, habréa dos tipos de
sesiones. Por una parte, las sesiones para proporcionar al estudiante |os conocimientos basicos del tema
en cuestion. Por otra, las clases en las que el alumno tendra que presentar i discutir €l trabajo realizado
sobre el tema especifico. La preparacion del estudiante para la clase es fundamental para aprender la
materia objeto de estudio. Teniendo en cuenta la filosofia subyacente, 1os conocimientos, habilidadesy
destrezas a ser adquiridas han de conseguirse através de un enfoque interactivo i una colaboracién
conjunta entre profesor y alumno. Las tutorias individuales tienen la finalidad de resolver dudas
especificas, una atencion personalizada e informacion adicional requerida por el estudiante

EVALUACION

Laescalade calificacion es de 0 a 10 (100%), siendo 5 la nota minima para aprobar la asignatura. Para
obtener lanota de la evaluacion fianal se tendra en cuentala carga de trabajo del estudiante en funcién de
las diferentes partes y/o trabajos realizados. De esta manera la nota final sera una ponderacion de les
diferentes estrategias de evaluacion. En concreto:

Examen escrito de la materia: 40% de la nota final

Participacion en clase: 20% de la nota final

Entregay discusion de trabajos: 40% de la nota final

Para poder calcular lanotafinal la nota de cada una de las distintas estrategias de evaluacion ha de ser
como minimo de un 4 (sobre unaescalade 0 a10

Excepto |as actividades que requieren la participacion directa en clase (y que suponen € 20% de la nota
final), el resto de actividades de evaluacion son recuperables en una segunda evaluacion de la asignatura

REFERENCIAS
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- Borderias, C., Carrasco, C. i Alemany, C., comps., (1994), Las mujeres y el trabajo: rupturas
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of Institutional Change in Nine European Countries, New York, Palgrave Macmillan.
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