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RESUM

L'assignatura Sistemes Laboralsi Politiques d'Ocupaci6 és una matéria quadrimestral de 3 credits que
pretén proporcionar els fonaments per comprendre el funcionament i ladinamica del mercat laboral des
d'una perspectiva amplia, que considere no sols I'ambit laboral siné també |'estructura productivai el

marc institucional en el qual es desenvolupa l'activitat economica. L'enfocament analitic pel qual sopta és
considerar que I'estudi dels aspectes laboralsi les politiques laborals que sapliquen no es pot separar del
conjunt de la dinamica econdmicai social. Es per aixd que en els continguts concrets de |'assignatura hi
ha una part dedicada al'analisi des de la perspectiva de I'Economia laboral dels factors determinants de
I'ofertai demanda detreball, amb el suport de les diferents teories economiques sobre el mercat laboral.
Aquesta base permet comprendre |es diferents estructures economiquesii institucionals dels mercats
laboralsi la segmentacié laboral. L'altra part dels continguts de I'assignatura analitza diverses
perspectives tedriques (microeconomica, macroeconomicai estructural) sobre les causes de |'atur i es
fonamenten les politiques d'ocupacié a partir dels diferents diagnostics de la desocupacio. El plantejament
de I'assignatura és teoric i aplicat. Aixo vol dir que es proporcionen fonaments economics teorics per a
l'analisi dels fenomens laborals més significatius, pero també sapliquen ala comprensié d'aquests
fendmens en entorns reals, particularment en I'ambit del mercat laboral a Espanyai alaUni6 Europea.
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CONEIXEMENTS PREVIS

Relacié amb altres assignatures de la mateixa titulacio

No heu especificat les restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

Altres tipus de requisits

COMPETENCIES

2203 - M.U. en Politica Economica i Economia Publica

Que els estudiants sapiguen aplicar els coneixements adquirits i la seua capacitat de resolucio de
problemes en entorns nous o poc coneguts dins de contextos més amplis (o multidisciplinaris)
relacionats amb la seua area d?estudi.

Que els estudiants sapiguen comunicar les conclusions (i els coneixements i les raons uUltimes que
les sustenten) a publics especialitzats i no especialitzats d?una manera clara i sense ambiguitats.

Que els estudiants posseisquen les habilitats d?aprenentatge que els permeten continuar estudiant
d?una forma que haura de ser en gran manera autodirigida o autdnoma.

Desenvolupar la capacitat critica, impulsar la inquietud i I'interés investigador; buscar, ordenar,
analitzar i sintetitzar la informacié economica, seleccionant aquella que resulta pertinent per a la
presa de decisions en politica economica.

Desenvolupar la capacitat de treball en equip, coordinacié de tasques, lideratge i compromis amb el
grup en l'exercici d'activitats d'analisi dels problemes econdmics i les seues solucions.

Prendre decisions tant individuals com col-lectives en la seua labor professional i/o investigadora
relacionada amb la resolucié de problemes propis de la politica econdmica i I'economia publica.

Aplicar els coneixements adquirits en la identificacié d'eixides professionals i jaciments d'ocupacio en
I'ambit de I'economia privada, el sector public i el tercer sector, partint del reconeixement de la
importancia del domini de les tecniques i ferramentes de busca d'ocupacié per a este fi i tenint
sempre present 'emprendimiento com una alternativa professional.

Valorar diferents problemes econdmics, precisar les seues causes i interpretar la presa de decisions
de I'Estat.

Poder realitzar una avaluaci6 préevia de les politiques econdmiques de I'Estat i I'establiment
d'alternatives possibles.

Poder avaluar l'impacte de la politica economica sobre I'economia en el seu conjunt i per arees
d'activitat o sectors.

Poder avaluar el paper dels grups de pressio en la definicio de I'agenda governamental.

Contrastar les relacions de poder presents en els sistemes economics i la seua influéncia en el
procés economic.
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RESULTATS DE L'APRENENTATGE

En aguesta assignatura es pretén que es puguen assolir els seglients resultats de I’ aprenentatge:

- Interpretar les principal s teories economiques sobre el mercat de treball i ser capacos d’ aplicar-lesa
I"analisi dels principals fendmens laborals (activitat, ocupacio, atur, salaris, segmentacio...)

- Comprendre els factors d' oferta, de demandai institucionals que estructuren diferenciadament els
mercats de treball

- Valorar els processos economics que afecten |’ ocupacio.

- Interpretar el's principal's diagnostics economics sobre les causes de I’ atur i fonamentar i discutir a partir
d ellsles propostes de politica d’ ocupacio

- Analitzar les principals tendencies, transformacions i problemes del mercat de treball espanyol

- Interpretar les relacions entre la dinamica del mercat de treball espanyol, el context economici les
politiques economiques aplicades

- Capacitat per avalorar I’ adequaci6 de les politiques economiquesi d’ ocupacié desenvolupades ala
situacio i els reptes del mercat laboral espanyol

- Ser capa¢ de localitzar i gestionar informaci6 de caracter economic general i sobre el mercat de treball
espanyol.

- Fonamentar amb informaci6 estadistica les analisis sobre el mercat laboral espanyol

- Elaborar diagnostics de caracter economic sobre el's principal s problemes del mercat de treball i
propostes de millora

- Analitzar |a problematica especifica de les dones en el mercat de treball.

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

. Treball, ocupacio i atur. Conceptes i problemes de quantificacié

. Les diferents formes de treball: treball mercantil i treball reproductiu
. La qualitat de I'ocupacié: norma estandard i precarietat laboral
. Els problemes de quantificacio de lactivitat laboral

W N -

. Diferents formes de mirar el mercat laboral (I): les perspectives neoclassica i keynesiana

. Fonaments metodologics de I'analisi convencional
. L'enfocament neoclassica: el mercat com a eix articulador
. La perspectiva keynesiana: la importancia de la Demanda Agregada

W NP DN
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. Diferents formes de mirar el mercat laboral (ll): una perspectiva estructural

. L'enfocament institucionalista en 'analisi laboral
. El mercat laboral com a sistema: determinants de la demanda i I'oferta laboral
. Segementacio laboral: causes i dinamica

W N PP W

. Atur i politiques laboral

. Concepte, efectes i processos datur

. El paper de la politica docupacié en una economia de mercat

. La politica laboral: objectius i instruments

. Diferents perspectives de les politiques docupacié en lactualitat

A WDNEFE B

VOLUM DE TREBALL

ACTIVITAT Hores % Presencial
Classes de teoria 30,00 100
Elaboraci6 de treballs en grup 5,00 0
Elaboracio de treballs individuals 10,00 0
Estudi i treball autonom 5,00 0
Lectures de material complementari 15,00 0
Preparacio de classes de teoria 5,00 0
Resoluci6 de casos practics 5,00 0
TOTAL 75,00

METODOLOGIA DOCENT

En general, €l procés docent sestructura a voltant de tres eixos. les classes propiament dites, la
preparacio per ales classesi lestutoriesindividuals. Quant ales classes, hi haura dos tipus de sessions.
D'una banda, les sessions per proporcionar al'estudiant els coneixements basics del tema en questio.
D'dtrabanda, les classes en que I'alumne haura de presentar i discutir el treball realitzat sobre el tema
especific. La preparacio de I'estudiant per ala classe és fonamental per a aprendre la matéria. Tenint en
compte lafilosofia subjacent, el's coneixements, habilitatsi destreses a ser adquirides han d'aconseguir-se
através d'un enfocament interactiu i una col -laboracié conjunta entre professor i alumne. Les tutories
individuals tenen lafinalitat de resoldre dubtes especifics, una atenci6 personalitzadai informacio
addicional requerida per I’ estudiant
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AVALUACIO

L'escalade qualificacio és de 0 a 10 (100%), sent 5 la nota minima per aprovar |'assignatura. Per obtenir
avaluacio final estindra en compte la carrega de treball de I'estudiant en funcio de les diferents partsi/o
treballs redlitzats. D'aquesta manerala notafinal sera una ponderacié de les diferents estrategies
d'avaluacio. En concret:

Examen escrit de lamatéria: 40% de la nota fina

Participaci6 en classe: 20% de la notafinal

Lliurament i discussio de treballs: 40% de la notafinal

Per afer mitjalanota de cadascuna de les diferents estratégies d’ avaluaci6 ha de ser com aminim un 4
(sobre una escalade 0 a 10)

Excepte les activitas que requereixen la participacio directa en classe (i que suposen el 20% de la nota
final), laresta d'activitats d'aval uacié son recuperables en una segona avaluacio de la matéria
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