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COURSE DATA

Data Subject
Code 43917
Name Human resource management in physical activity and sports institutions
Cycle Master's degree
ECTS Credits 5.0
Academic year 2023 - 2024
Study (s)
Degree Center Acad. Period
year
2179 - Master's Degree in Physical Activity Faculty of Physical Education and 1 Firstterm
and Sport Management Sport Sciences
Subject-matter
Degree Subject-matter Character
2179 - Master's Degree in Physical Activity 7 - Human resource management in Obligatory
and Sport Management physical activity and sports
institutions

Coordination
Name Department
ANO SANZ, VICENTE ENRIQUE 122 - Physical and Sports Education

SUMMARY

English version is not available

Esta materia es de caréacter obligatorio y se imparte durante el segundo semestre. El objetivo de la
asignatura es formar al alumno en la Gestién de Recursos Humanos para que pueda desarrollar sus
capacidades y habilidades profesionales y académicas en empresas e instituciones que gestionan la
actividad fisicay el deporte. En concreto, se abordaran |os conocimientos basi cos de gestién de personal
como la planificacion de personal, reclutamiento, seleccion, retribucion, evaluacion del rendimiento,
formacion y desarrollo de la carrera profesional.
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PREVIOUS KNOWLEDGE

Relationship to other subjects of the same degree

There are no specified enrollment restrictions with other subjects of the curriculum.

Other requirements

Los conocimientos previos son los propios de la Licenciatura o el Grado en Ciencias de la Actividad
Fisica y el Deporte. Y en el caso que no se tengan los conocimientos que aportan estos estudios, es
importante tener conocimientos en el area de Educacion Fisica y Deportiva, que puedan dar los
estudios de Magisterio,con especialidad en Educacion Fisica. Otros conocimientos procedentes de
titulaciones de ciencias sociales y juridicas, también pueden se validos parcialmente.

No existen restricciones de mat

COMPETENCES (RD 1393/2007) // LEARNING OUTCOMES (RD 822/2021)

2179 - Master's Degree in Physical Activity and Sport Management

- Students should apply acquired knowledge to solve problems in unfamiliar contexts within their field
of study, including multidisciplinary scenarios.

- Students should be able to integrate knowledge and address the complexity of making informed
judgments based on incomplete or limited information, including reflections on the social and ethical
responsibilities associated with the application of their knowledge and judgments.

- Organizar, dirigir, planificar y evaluar en cualquier situacién de forma eficiente.

- Desarrollar la capacidad de andlisis, de toma de decisiones y de resolver problemas de forma
eficiente.

- Desarrollar la autonomia e iniciativa necesaria y la creatividad suficiente para un adecuado ejercicio
profesional.

- Conocer y actuar dentro de los principios éticos y deontolégicos necesarios para el correcto ejercicio
profesional asi como de responsabilidad en las actuaciones.

- Desarrollar habitos de excelencia, calidad y profesionalidad.
- Conocer, comprender y aplicar el proceso de investigacién a un proyecto concreto.

- Comprender y respetar la diversidad de gustos, intereses y capacidades en la gestién y promocion
de la actividad fisica.

- Fomentar la igualdad entre hombres y mujeres a través de la gestién y organizacion de la actividad
fisico-deportiva.

- Facilitar la transferencia de conocimientos teéricos a la practica profesional de la gestion el deporte.

- Fomentar entre los estudiantes la aplicacion de los métodos de investigacion a la gestioén del deporte.
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- Conocer y desarrollar las habilidades y técnicas directivas.

- Disefiar y evaluar los puestos de trabajo en las distintas organizaciones de la actividad fisica y del
deporte.

- Analizar los procesos de seleccion, incorporacion y formacion de personas en las distintas
organizaciones de la actividad fisica y del deporte.

- Conocer, comprender y aplicar los tipos de disefio, instrumentos y analisis de datos adaptados al
ambito de la gestion de la actividad fisica y el deporte.

LEARNING OUTCOMES (RD 1393/2007) // NO CONTENT (RD 822/2021)
English version is not available

WORKLOAD
ACTIVITY Hours % To be attended
Theoretical and practical classes 26,00 100
Study and independent work 40,00 0
Preparation of evaluation activities 10,00
Preparing lectures 10,00 0
TOTAL| 86,00

TEACHING METHODOLOGY

English version is not available

EVALUATION

English version is not available
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