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Obligatory

305 - Developmental and Educational Psychology

SUMMARY

English version is not available

Calidad de vida. Definida en términos generales como el bienestar, felicidad y satisfaccion de un
Desarrollo humano: bienestar, dimensiones. Existen varias perspectivas en su abordaje y esta relacionada
con ladisciplina cientifica que latrata; sin embargo, todas ellas buscan explicar €l origen, evolucion o €l
estado de autorrealizacion del hombre, coincidiendo en la necesidad del “crecimiento integral del
hombre”. Por tanto estan inmersos en esta categoria el estado de bienestar y |as dimensiones del

desarrollo humano.
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Indicadores de desarrollo humano: de acuerdo ala naturaleza del fendmeno, por larapidez del cambio en
el tiempo, segun el campo de estudio, segun € nivel de riesgo. En esencia podemos mencionar que |os
indicadores son magnitudes estadisticas expresadas en cifras absol utas o relativas que permiten conocer,
descubrir y evaluar aspectos caracteristicos de una situacion compleja relacionada con €l desarrollo
humano.

Definicion, clasificacion, metodologia; paises por indice de desarrollo humano. Estos aspectos estan
relacionados con la definicion que sobre desarrollo humano hace el Programa de las Naciones Unidas, las
dimensiones que considera, la historia del indice de desarrollo humano, la metodologia para calcular
dicho indice.

Desarrollo humano enPer(: fendbmeno de la centralizacion y descentralizacion. Cifras. Es €l espectro del
desarrollo humano en Per(, sus factores, las cifras en cada una de las dimensiones y variables expuestas.

El cambio climatico y el desarrollo humano. Se expone laimportanciadel climay sus efectos en el
desarrollo humano. Discusion de la naturaleza de la discriminacion y racismo en R. Dominicana. Los
procesos de construccién de laidentidad en contextos multiculturales. Pueblos indigenas, ciudadaniay
democracia Interculturalidad, perspectiva de género y politicas publicas en educacion

PREVIOUS KNOWLEDGE

Relationship to other subjects of the same degree

There are no specified enrollment restrictions with other subjects of the curriculum.

Other requirements

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del “plan de estudios.

OUTCOMES

2176 - M.U. en Psicologia educacién desarrollo humano 13-V.2

- Students should apply acquired knowledge to solve problems in unfamiliar contexts within their field
of study, including multidisciplinary scenarios.

- Students should be able to integrate knowledge and address the complexity of making informed
judgments based on incomplete or limited information, including reflections on the social and ethical
responsibilities associated with the application of their knowledge and judgments.

- Students should communicate conclusions and underlying knowledge clearly and unambiguously to
both specialized and non-specialized audiences.
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- Students should demonstrate self-directed learning skills for continued academic growth.

- Students should possess and understand foundational knowledge that enables original thinking and
research in the field.

- Ser capaz de obtener un adecuado nivel de comprension de la demanda en cada situacion o
contexto.

- Mostrar un sentido critico razonable y curiosidad intelectual sobre los factores que influyen o causan
las dificultades en el Desarrollo o las dificultades de aprendizaje.

- Mostrar un compromiso ético y profesional en relacién con las responsabilidades civicas, sociales y
globales.

- Mostrar interés por el aprendizaje continuado, la actualizacién de conocimientos y la formacién
investigadora continuada.

- Plantear temas relevantes de igualdad de genero, con la'incorporacién plena e igualitaria de la mujer.

- Trabajar con principios de igualdad de oportunidades'y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad.

- Asumir de los valores propios de una cultura de la'paz y de valores democréaticos

- Saber formular y desarrollar un problema de investigacion en los ambitos de la Psicologia de la
Educacion, Desarrollo Humano o Contextuales.

- Saber como acceder a la bibliografia cientifica e informacion existente en relacion con el problema a
investigar, utilizando diferentes fuentes‘documentales.

- Saber realizar técnicas de muestreo y conocer formas de conseguir la participacion de diferentes
contextos y personas como objeto de investigacion.

- Saber recoger, ordenar, tratar y analizar datos y materiales de investigacién (p. €j., informes,
documentos, historias de vida, cuestionarios, tests, archivos, etc.).

- Saber interpretar los datos de una investigacion en el marco del conocimiento disciplinario en que se
realiza.

- Saber elaborar informes de investigacion, segun los criterios de redaccién y publicacion de la
comunidad cientifica del campo de la Psicologia de la Educacion y Desarrollo Humano.

- Mostrar una actitud critica en el proceso de interpretacion de los resultados derivados de los
diferentes métodos de.investigacion psicolégica en el &mbito de la Educacion y Desarrollo Humano.

- Saber difundir el conocimiento entre profesionales de la Psicologia de la Educacién y Desarrollo
Humano o disciplinas afines.

- Saber utilizar las tecnologias de la informacidon y de la comunicacion para la difusién del
conocimiento en Psicologia de la Educacion y Desarrollo Humano.

- Mantener un proceso auto-formativo de actualizacidon permanente sobre el conocimiento elaborado
por otros dentro del propio campo de investigacion.

- Mostrar un interés continuo por la investigacién, el desarrollo y la innovacion en el ambito de la
Psicologia de la Educacion y Desarrollo Humano en contextos multiculturales.
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LEARNING OUTCOMES

English version is not available

WORKLOAD

ACTIVITY Hours % To be attended
Theory classes 7,50 100
Tutorials 2,50 100
Development of individual work 30,00 0

TOTAL| 40,00

TEACHING METHODOLOGY

English version is not available

EVALUATION

English version is not available
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