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Titulacion Centro Curso Periodo
2176 - M.U. en Psicologia educacién Facultad de Psicologia y Logopedia 1  Primer
desarrollo humano 13-V.2 cuatrimestre
Materias

Titulacion Materia Caracter

2176 - M.U. en Psicologia educacion 2 - Contextos proximos de desarrollo Obligatoria

desarrollo humano 13-V.2

Coordinacion
Nombre Departamento
GUTIERREZ SAN MARTIN, MELCHOR 305 - Psicologia Evolutiva y de la Educacion

RESUMEN

Esta materia pretende la adquisicion de conocimientos y competencias sobre el Desarollo Humano en
contextos educativos

Sindorme burnout en los centros educativos.

Competencias personaesy profesionales de los docentes, logro de objetivos educativos y desarrollo
personal del profesorado

Eficacia docente: Habiliades, Estilo de vida, comunicaicdn, autocontrol, motivaicion..
Relaciones entre profesores y alumnado y su influenciaen el rendimiento educativo.

Relaciones de las madres y padres con €l conelgio. Su influencia en laintegracion escolar de los hijos.
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Relaciéon con otras asignaturas de la misma titulacion

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

Otros tipos de requisitos

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del “plan de estudios.

COMPETENCIAS

2176 - M.U. en Psicologia educacion desarrollo humano 13-V.2

Que los/las estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

Que los/las estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y
juicios.

Que los/las estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando
de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo

Ser capaz de obtener un adecuado nivel de comprension de la demanda en cada situacion o
contexto.

Mostrar un compromiso ético y profesional en relacién con las responsabilidades civicas, sociales y
globales.

Mostrar interés por el aprendizaje continuado, la actualizacién de conocimientos y la formacion
investigadora continuada.

Plantear temas relevantes de igualdad de genero, con la incorporacién plena e igualitaria de la mujer.

Trabajar con principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad.

Asumir de los valores propios de una cultura de la paz y de valores democraticos

Saber formular y desarrollar un problema de investigacion en los ambitos de la Psicologia de la
Educacion, Desarrollo Humano o Contextuales.

Saber cdmo acceder a la bibliografia cientifica e informacién existente en relacién con el problema a
investigar, utilizando diferentes fuentes documentales.

Saber recoger, ordenar, tratar y analizar datos y materiales de investigacion (p. ej., informes,
documentos, historias de vida, cuestionarios, tests, archivos, etc.).

Saber interpretar los datos de una investigacion en el marco del conocimiento disciplinario en que se
realiza.
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- Mostrar una actitud critica en el proceso de interpretacion de los resultados derivados de los
diferentes métodos de investigacion psicoldgica en el &mbito de la Educacion y Desarrollo Humano.

- Mantener un proceso auto-formativo de actualizacion permanente sobre el conocimiento elaborado
por otros dentro del propio campo de investigacion.

- Mostrar un interés continuo por la investigacién, el desarrollo y la innovacion en el ambito de la
Psicologia de la Educacion y Desarrollo Humano en contextos multiculturales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.Tomar conciencia de laimportancia de |os Contextos cercanos en nuestro Desarrollo educativo y
persona.CB 7; CG 2,5, 6, 7; CE.1,11.

2. ldentificar los factores que inciden en e desarrollo del docente, especialmente aquellos que se
relacionan causalmente con el mismo: eficacia personal y profesional, identidad docentey logro de la
generatividad. CB. 8; CG 2; CE. 1, 2.

3. Capacidad paravalorar laincidenciade la calidad de lacomunicacion y la eficaciaen laresolucion de
conflictos en contextos docentes respecto al logro de objetivos educativos y de desarrollo humano del
profesorado. CG 1; CE 1, 4,5, 7.

4, Capacidad paralogro de autocontrol emocional en contextos de conflicto docente y parafavorecer
dicho autocontrol en otros docentes. CB 7, 10; CE 10.

5.Capacidad para valorar laincidencia de la motivacion del alumnado y la automotivacion en contextos
docentes.CB 7, CG 1, 2,5, 7.

6. Capacidad para analizar estilos de vida—saludables o no- y la eficacia en la gestion del tiempo como
variables que inciden en el logro de objetivos educativosy en e desarrollo humano del profesorado. CB
8,CG3,4,7.

7. Capacidad para elaborar un disefio de investigacién en la accion contextualizado en el modulo 'y
entorno socia que implique metodologia cuantitativay cualitativa. CG 5,6, 7.; CE 1, 2.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1.1. El centro escolar

1.1. El clima escolar
1.2. El clima motivacional de la clase
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2. Profesorado

2.1. Objetivos educativos y desarrollo personal del profesorado.

2.2. Habilidades para la eficacia docente

2.3. Relacion entre las habilidades docentes y el rendimiento de los alumnos
2.4. El burnout de los profesores

3. Alumando

3.1. Relaciones con los iguales y ajuste de los adolescentes
3.2. La violencia en la escuela
3.3. El contexto escolar y la satisfaccion con la vida de los adolescentes

4. Relaciones profesorado / alumnado

4.1. El vinculo profesor-alumno

4.2. Comunicacion de las expectativas: El efecto Pigmalion.
4.3. Disciplina en clase y motivacién de los alumnos

4.4. Educacion en valores en el contexto escolar

5. Los padres y las madres y la escuela.

5.1. Relaciones entre la familia y la escuela
5.2. Familia y escuela: Escenarios de riesgo y proteccion para los adolescentes

VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial

Clases de teoria 20,00 100

Tutorias regladas 5,00 100

Elaboracion de trabajos individuales 60,00 0
TOTAL 85,00

METODOLOGIA DOCENTE

M etodologia docente

Clase presencial, exposiciones tedricas en gran grupo. Realizacion correcta de |0s gjercicios de
aplicacion de contenido durante las sesiones presenciales
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Trabajos en pequefio grupo realizando: casos préacticos elaborados concretos, Ejercicios préacticos de
aplicacion de técnicas, andlisis e interpretacion de datos, andlisis de contenidos de documentos e
interpretacion, estudios criticos de Informes de Investigaciones

Tutoria presencial en pequefiosy gran grupo.

EVALUACION

Sistema de evaluacion |Ponder acion minima IPonder acion maxima

[Participacion en las 10% 30%
actividades durante las

clases presenciales

|[Ejercicios disefiados para
\valorar el grado de dominio
de las competencias del
modulo. Plasmacion en la
memoriainformey disefio
basico de Investigacion

[Evaluacion continua de los
procesos de ensefianza-
aprendizaje Ejecucion de las
tareas propuestas:
participacion individua y
grupal.

Trabgjo aplicado aun caso  |10% 50%
real de encuestao
realizacion de un trabajo de
Iniciacién alalnvestigacion
relacionado con € médulo

Asistenciaaclase: 5% 20%
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ADENDA COVID-19
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Esta adenda solo se activara si la situacion sanitaria lo requiere y previo acuerdo del Consejo de
Gobierno
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