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RESUMEN

Laasignatura*“ Planesy Sistemas de Pensiones’ se ubicaen el primer semestre del segundo afio y se
cursa después de haber realizado un primer contacto con el ambito asegurador en la asignatura
introductoria de “ Riesgo, Técnica Aseguradoray Préctica Actuaria” y de haber abordado ya el estudio de
unade sus areas, los “ Seguros No Vida'.”.

De esta forma, alcanzados |os fundamentos matematicos y estadisticos, y conocido & contexto general, se
esta en condiciones de abordar una de las areas especificas del Master: lade Planesy Sistemas de
Pensiones.

Aunque | os estudiantes ya cuentan con ciertos conocimientos de seguros por €l primer afio del méster, el
campo relacionado con los seguros sobre la vida | es resulta préacti camente desconocido.
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Laasignaturade “Planesy Sistemas de Pensiones’, tiene su complemento natural en otras dos
asignaturas: “ Seguros de Vida” y “Prestaciones y Seguros de Salud y Dependencia’, ya que existen
numerosos vinculos entre ellas.

Con € estudio del Master, |os estudiantes deberan ser capaces de gestionar €l riesgo como un proceso
continuo y en constante desarrollo llevado atérmino de maneraintegraday condicionado alos objetivos
estratégicos de laempresa y/o de las instituciones previsionales, de forma que se maximice €l valor
sostenible alargo plazo de cada una de sus actividades y se conjuguen los intereses de todas | as partes
implicadas.

Para alcanzar este objetivo general, laasignatura“ Planesy sistemas de pensiones’ focaliza sus
actividades en: Andlisis de |os sistemas basicos de financiacion de las prestaciones;, M étodos de medicion
de la sostenibilidad de | os sistemas de reparto; Instrumentos para mejorar €l sistema de reparto; Andlisis
de Planes y Fondos de Pensiones; Analisis de Seguros colectivos sobre lavida, Planes de Previsiéon Social
Empresarial y Mutualidades de Prevision Social; Métodos de Distribucion del Coste Actuarial de un Plan
de Previsién; y Modalidades de pensién en |os sistemas de capitalizaci on.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

Relaciéon con otras asignaturas de la misma titulacion

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

Otros tipos de requisitos

Para realizar un adecuado aprendizaje de los contenidos de este Mddulo el estudiante debera conocer
los contenidos basicos de Economia Financiera y de introduccion al Riesgo, asi como tener una
destreza basica en la utilizacién de la Hoja de Calculo Excel.

COMPETENCIAS

2171 - M.U. en Ciencias Actuariales y Financieras

- Que los/las estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

- Que los/las estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y
juicios.

- Que los/las estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas
gue las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigiiedades.
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- Que los/las estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando
de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo

- Ser capaces de construir modelos adecuados al entorno econémico empresarial a partir de las
posibilidades que ofrecen las modernas tecnologias de la informacion y de la computacion.

- Saber realizar una gestién integral del riesgo y alcanzar los conocimientos suficientes para dar
respuesta a los riesgos actuales y a los que puedan surgir resultado del cambiante entorno
econdmico, financiero y social, con vistas a dirigir y gestionar todo tipo de entidades financieras y
aseguradoras.

- Poseer las habilidades suficientes para participar en una conversacion de negocios y estar
capacitado para leer literatura actuarial al menos en dos de los idiomas oficiales de la Unidn
Europea.

- Conocer el codigo de conducta del Actuario asi como las normas mas relevantes de la préactica
profesional.

- Conocer y ser capaces de valorar los distintos instrumentos publicos y privados utilizados en el
entorno de la previsién social.

- Saber tomar decisiones relacionadas con los riesgos evaluables econémicamente.

- Comprender y ser capaces de desarrollar las técnicas matematicas y estadisticas que resultan
relevantes para el trabajo actuarial: modelos de supervivencia, siniestralidad, tarificacion, prevision y
solvencia.

- Ser capaces de aplicar los criterios y principios de planificacién y control actuarial, necesarios para
el correcto funcionamiento de las operaciones que, en cada momento, ofrezcan las entidades de
seguros, financieras o cualesquiera otras que impliquen transferencia y cobertura de riesgos.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

La superacion del médulo debera capacitar alos estudiantes para:

» Gestionar las modalidades de pension en |os sistemas de capitalizacion.

» Aplicar los métodosy los instrumentos de sostenibilidad de |os sistemas de reparto.

» Reequilibrar los sistemas de prevision socia insostenibles o insolventes.

» Formular balances actuariales y disefiar mecanismos financieros de g uste automatico.

 Utilizar los métodos de distribucion del coste actuarial de un plan de prevision.

» Gestionar los planes y fondos de pensiones.

» Gestionar 10s seguros colectivos sobre la vida, planes de prevision social empresarial y
mutualidades de prevision social.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS
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1. TEMA 1.- CONCEPTOS BASICOS.

1.- INTRODUCCION.

2.-PREVISION PUBLICA. SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL.

2.1.-ACCION PROTECTORA.

3.- PREVISION PRIVADA. PLANES DE PENSIONES Y OTROS SISTEMAS COMPLEMENTARIOS.
3.1-LA EXTERIORIZACION: EL MARCO BASICO DE LA PREVISION SOCIAL EN ESPANA.

4.-EL PAPEL DEL ACTUARIO EN LOS PLANES DE PREVISION.

4.1.-CODIGOS DE CONDUCTA.

4.2.-REVISION DEL PLAN DE PENSIONES.

4.3.-ACTIVIDAD PROFESIONAL DE LOS ACTUARIOS EN RELACION CON LOS PLANES DE
PENSIONES.

2. TEMA 2.- SISTEMAS BASICOS DE FINANCIACION

1.-INTRODUCCION.

2.- EL SISTEMA DE REPARTO SIMPLE.

2.1.-EL SISTEMA DE REPARTO SIMPLE ANUAL.

2.1.1.-CASO PARTICULAR

2.1.2.-CASO GENERAL

2.2.-EL SISTEMA DE REPARTO ATENUADO O DE CUOTA MEDIA ESCALONADA.
3.- EL SISTEMA DE REPARTO DE CAPITALES DE COBERTURA.

3.1- EL SISTEMA DE REPARTO DE CAPITALES DE COBERTURA ANUAL

3.2- EL SISTEMA DE REPARTO DE CAPITALES DE COBERTURA ATENUADO
4.- EL SISTEMA DE CAPITALIZACION ACTUARIAL.

4.1.- EL SISTEMA DE CAPITALIZACION ACTUARIAL INDIVIDUAL

4.2.- EL SISTEMA DE CAPITALIZACION ACTUARIAL COLECTIVA

3. TEMA 3.- METODOS DE MEDICION DE LA VIABILIDAD/SOSTENIBILIDAD/SOLVENCIA DE LOS
SISTEMAS DE REPARTO.

1.-INTRODUCCION

1.1.-VIABILIDAD, SOSTENIBILIDAD Y SOLVENCIA EN LOS SISTEMAS DE PENSIONES DE
REPARTO.

2.-MODELOS CONTABLES AGREGADOS.

2.1.-CONCEPTO Y FACTORES DETERMINANTES DEL GASTO E INGRESO AGREGADO EN
PENSIONES.

2.2.-METODOLOGIA PARA PROYECTAR EL GASTO EN PENSIONES E INGRESO AGREGADO POR
COTIZACIONES.

2.2.1.-PROYECCION DEMOGRAFICA

2.2.2.-ESCENARIO ECONOMICO

2.2.3.-MARCO INSTITUCIONAL.

2.3. VENTAJAS E INCONVENIENTES

3.-MODELOS DE MICRO SIMULACION

3.1. CLASIFICACION DE LOS MSM.
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3.1.1.-MODELOS ESTATICOS O DINAMICOS.

3.1.2.-MODELOS POBLACIONALES O DE COHORTES.

3.1.3.-MODELOS DE SECCION CRUZADA O LONGITUDINALES.
3.1.4.-MODELQOS ABIERTOS O CERRADOS.

3.1.5.-MODELOS DE COMPORTAMIENTO Y/O PROBABILISTICOS.
3.1.6.-MODELOS EN TIEMPO CONTINUO O DISCRETO.

3.1.7.-MODELOS EN ESTADO ESTACIONARIO O PROYECTADO.
3.2-ELEMENTOS DE UN MSM DINAMICO

3.2.1.-BASE DE DATOS.

3.2.2.-PROCESO DE SIMULACION.

3.2.3.-CALIBRACION.

3.3.-MSM DINAMICOS APLICADOS A PENSIONES.

3.3.1.-SESIM 11l

3.3.2.-LIFEPATH

3.4.- VENTAJAS E INCONVENIENTES.

3.4. MODELOS DE EQUILIBRIO GENERAL.

4.1.-INTRODUCCION.

4.2.-ELEMENTOS DEL MODELO.

4.2.1.-EL MODELO DEMOGRAFICO.

4.2.2.-EL SECTOR PUBLICO.

4.2.3.-AGENTES AFILIADOS.

4.2.4.-EL SECTOR PRODUCTIVO.

4.2.5.-EL EQUILIBRIO.

4.3.-VENTAJAS E INCONVENIENTES.

5.-VIABILIDAD FINANCIERA DEL SISTEMA DE REPARTO A TRAVES DEL TIR
5.1.-EL TANTO INTERNO DE RENDIMIENTO DEL SISTEMA DE REPARTO PARA UNA
GENERACION.

A) EXPRESION BASICA: REGLAS DEL SISTEMA

B) EXPRESIONES DERIVADAS: RELACION ENTRE LOS ASPECTOS ECONOMICOS,
DEMOGRAFICOS Y EL BALANCE FINANCIERO

4. TEMA 4.- INSTRUMENTOS PARA MEJORAR EL SISTEMA DE REPARTO.

1.-INTRODUCCION.

2.-EL MODELO DE CUENTAS NOCIONALES

2.1.-FUNDAMENTO ACTUARIAL.

2.2.-BALANCE TEORICO.

2.3.-EL RIESGO DEL BENEFICIARIO EN LAS CUENTAS NOCIONALES DE APORTACION
DEFINIDAS (PUBLICACION ESPECIFICA)

3.-EL BALANCE ACTUARIAL. MODELO SUECO VERSUS MODELO EE.UU.
3.1.-EL MODELO EE.UU..

3.2.-EL MODELO SUECO.

3.3.-ALGUNAS REFLEXIONES.

4.- MECANISMO FINANCIERO DE AJUSTE AUTOMATICO.
4.1.-DEFINICION Y CARACTERISTICAS.
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4.2.- MFAS: ASPECTOS APLICADOS.

4.2.1-SUECIA

4.2.2-CANADA

4.2.3-ALEMANIA

4.2.4.-JAPON

4.2.5.-FINLANDIA

4.2.6.-ESPANA

5.- LA INFORMACION INDIVIDUAL PARA EL COTIZANTE.
5.1.- INTRODUCCION.

5.2.- LA INFORMACION INDIVIDUAL SOBRE PENSIONES.
5.3.- LA EXPERIENCIA INTERNACIONAL

APENDICE |: RELACION ENTRE LAS FORMULAS DE CALCULO DE LA PENSION DE JUBILACION
EN EL SISTEMA DE REPARTO

5. TEMA 5.- PLANES Y FONDOS DE PENSIONES.

1.- INTRODUCCION.

2.- CARACTERISTICAS Y PRINCIPIOS BASICOS.

A) CARACTERISTICAS.

B) PRINCIPIOS.

3.- REGIMEN FINANCIERO DE LOS PLANES Y FONDOS DE PENSIONES.

A) PLANES DE PENSIONES.

B) FONDOS DE PENSIONES.

4.- RENTABILIDAD Y RIESGO DE LOS PLANES Y FONDOS DE PENSIONES.
A) RENTABILIDAD OBTENIDA POR UN PLAN/FONDO DE PENSIONES.

B) RENTABILIDAD OBTENIDA POR UN PARTICIPE.

C) RIESGOS

C1) RIESGO DEL PATRIMONIO DEL FONDO DE PENSIONES.

C2) RIESGO DEL PROMOTOR, PARTICIPE Y BENEFICIARIO.

C3) RIESGO DE LA ENTIDAD GESTORA Y DEPOSITARIA.

5.- ASPECTOS FISCALES DE LOS PLANES Y FONDOS DE PENSIONES.

A) LIMITES DE LAS APORTACIONES (PARTICIPES) Y CONTRIBUCIONES (PROMOTORES).
B) REGIMEN FISCAL DE LOS FONDOS DE PENSIONES

C) REGIMEN FISCAL DE LOS PROMOTORES

D) REGIMEN FISCAL DE PARTICIPES Y BENEFICIARIOS

D1) REGIMEN FISCAL DE LAS APORTACIONES Y CONTRIBUCIONES.

D2) REGIMEN FISCAL DE LAS PRESTACIONES DE PLANES DE PENSIONES
E) REGIMEN FISCAL DE LOS PP A FAVOR DE PERSONAS DISCAPACITADAS
6.-LOS PLANES DE PENSIONES COMO VEHICULO DE EXTERIORIZACION DE COMPROMISOS
EMPRESARIALES POR PENSIONES.
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6. TEMA 6.- OTROS INSTRUMENTOS DE PREVISION SOCIAL INDIVIDUALES Y COLECTIVOS DE
PREVISION SOCIAL y DE AHORRO A LARGO PLAZO.

1.- INTRODUCCION AL SEGURO COLECTIVO SOBRE LA VIDA

2.- CARACTERISTICAS TECNICAS DE LOS CONTRATOS.

3.- ASPECTOS FINANCIEROS DE LAS INVERSIONES.

4.-PRINCIPALES MAGNITUDES DEL SEGURO COLECTIVO SOBRE LA VIDA EN ESPANA.

5.- ASPECTOS FISCALES DE LOS SEGUROS COLECTIVOS SOBRE LA VIDA (A PARTIR DE 1-1-
2007)

A) DEDUCIBILIDAD FISCAL DE LAS CONTRIBUCIONES EMPRESARIALES.

B) RESCATE Y MOVILIZACION.

C) REGIMEN DE LOS SUJETOS VINCULADOS (TRABAJADORES) Y BENEFICIARIOS.

D) CONTRATOS DE SEGURO COLECTIVO SUSCRITOS PARA EL PAGO DE INDEMNIZACIONES
DERIVADAS DE EXPEDIENTES DE REGULACION DE EMPLEO

6.- LOS SEGUROS COLECTIVOS COMO VEHICULO DE EXTERIORIZACION DE COMPROMISOS
EMPRESARIALES POR PENSIONES.

7.- PLANES DE PREVISION SOCIAL EMPRESARIAL

8- PLANES DE PREVISION ASEGURADOS

9.- INTRODUCCION A LAS MUTUALIDADES DE PREVISION SOCIAL.

10.- MUTUALIDADES DE PREVISION SOCIAL, MUTUAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO, MUTUAS
DE SEGUROS Y COMPANIAS DE SEGUROS.

11.- CLASES DE MUTUALIDADES DE PREVISION SOCIAL

12.- CARACTERISTICAS DE LAS MUTUALIDADES DE PREVISION SOCIAL.

13.- ASPECTOS FISCALES DE LAS MUTUALIDADES DE PREVISION SOCIAL.

A) APORTACIONES/CONTRIBUCIONES

B) PRESTACIONES.

C) REGIMEN FISCAL DE LA MUTUALIDAD.

D) MUTUALIDADES DE DEPORTISTAS PROFESIONALES

14.- LAS MUTUALIDADES DE PREVISION SOCIAL COMO VEHICULO DE EXTERIORIZACION DE
COMPROMISOS EMPRESARIALES POR PENSIONES.

15.-SEGUROS COLECTIVOS DE DEPENDENCIA

16. PLANES INDIVIDUALES DE AHORRO SISTEMATICO

17.-PLANES DE AHORRO A LARGO PLAZO: SIALP AND CIALP

18.-RENTA VITALICIA INMOBILIARIA (VIVIENDA PENSION) E HIPOTECA INVERSA

19.-APENDICE 1: ASPECTOS FISCALES DE LOS SEGUROS COLECTIVOS SOBRE LA VIDA (Hasta
31-12-06).

A) APORTACIONES/CONTRIBUCIONES

B) PRESTACIONES

20.- BIBLIOGRAFIA.

43790 Planes y sistemas de pensiones 7



_ Guia Docente
43790 Planes y sistemas de pensiones

7. TEMA 7.-DISENO DE UN PLAN DE PREVISION PRIVADO.

1.- INTRODUCCION

2.- ELECCION DEL TIPO DE PLAN EN FUNCION DE LAS OBLIGACIONES ESTIPULADAS.

3.- OTROS ASPECTOS CONDICIONANTES.

4.- EVALUACION ACTUARIAL: CONSIDERACIONES GENERALES Y BASES TECNICAS.

4.1.- ELEMENTOS BIOMETRICOS.

4.2.- ELEMENTOS FINANCIEROS.

4.3.- ELEMENTOS ECONOMICOS.

5.- NORMATIVA DE PLANES Y FONDOS DE PENSIONES EN MATERIA FINANCIERO-ACTUARIAL.

8. TEMA 8.- METODOS DE DISTRIBUCION DEL COSTE ACTUARIAL DE UN PLAN DE
PREVISION.

1.- CONCEPTOS Y DEFINICIONES.

2.- EL COSTE ACTUARIAL TOTAL.

3.-METODOS DE DISTRIBUCION DEL COSTE ACTUARIAL DE UN PLAN DE PREVISION
3.1.- METODO DE LAS PRESTACIONES DEVENGADAS.
3.1.1.-COSTE NORMAL.

3.1.2.-COSTE SUPLEMENTARIO

3.1.3.- PASIVO ACTUARIAL DEVENGADO.

3.2.- METODO DE LAS PRESTACIONES PROYECTADAS.
3.2.1-METODOS INDIVIDUALES

3.2.1.1.-BASADOS EN LA EDAD ACTUAL.

3.2.1.2.-BASADOS EN LA EDAD DE ENTRADA.

3.2.2-METODOS AGREGADOS.

3.2.2.1.-BASADOS EN LA EDAD ACTUAL.

3.2.2.2.-BASADOS EN LA EDAD DE ENTRADA.

4.- AMORTIZACION DEL COSTE SUPLEMENTARIO.

4.1- METODOS DE AMORTIZACION DEL COSTE SUPLEMENTARIO.
4.1.1- CRITERIOS GENERALES

4.1.2- METODOS GENERALES DE AMORTIZACION

4.2.- METODOS DE IMPUTACION AL PARTICIPE.

5.- PLANES DE REEQUILIBRIO.
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VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial

Clases de teoria 30,00 100

Préacticas en aula 30,00 100

Elaboracién de trabajos individuales 30,00 0

Estudio y trabajo autbnomo 60,00 0
TOTAL| 150,00

METODOLOGIA DOCENTE

Durante el curso se trabajardn los contenidos del programa, simultaneando contenidos de tipo tedrico con
gjercicios y supuestos practicosy se propondran diversas tareas que €l alumno debera entregar en la
formay fecha que se detalle alo largo del desarrollo del curso. Paraello, se utilizarén, en cadacaso y
segun las necesidades, todos | os recursos disponibles (pizarra, transparencias, cafion, ordenador, etc.) que
se consideren mas adecuados para lograr la correcta consecucion de |os objetivos propuestos.

De formageneral, las clases de |a parte tedrica se impartiran mediante la metodologia de laleccion
magistral, en la que el profesor destacara | os aspectos fundamentales de cadatemay orientara el estudio a
través de la bibliografia pertinente, ala que inexcusablemente se debe acudir para completar y
profundizar en la materia.

L as clases practicas consistiran en plantear cuestionesy gercicios de caracter aplicado al campo
econdmico, financiero y actuarial, que el estudiante debera resolver procediendo, en su caso, ala
pertinente modelizacion y discusion de la solucion.

L as clases préacticas se redlizaran, en algunas ocasiones con soporte informético, de modo que €
estudiante pueda tener una vision actualizada del uso de los paquetes y técnicas, cada vez més extendidos
en todas | as éreas citadas.

En las clases practicas se resolveran cuestiones y problemas planteados previamente en las clases
tedricas, salvo en algun caso, en e que dado el caracter practico del tema se imparta la docencia del
mismo sblo en la sesion préactica.

En lamedida de lo posible se realizaran tareas en grupo.

Al material docente disponible se podra acceder desde el aulavirtual, http://aulavirtual .uv.es.

EVALUACION

Laasignatura se evaluara en funcion de:
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» Un examen escrito, que podra constar tanto de preguntas tedricas como de problemas y/o casos
reales.

 Lasactividades desarrolladas por €l estudiante alo largo del periodo lectivo, como elaboracion de
trabaj os, resolucion de gjercicios o problemas, realizacion de pruebas, presentacion de memorias,
exposiciones orales, etc.

El examen escrito supondra el 50% de lanota final y laevaluacién continua el 50 % restante.

En cualquier caso, para aprobar |a materia sera necesario obtener una calificacion minimade 5 sobre 10 y
la prueba escrita debera superar un minimo establecido (5 sobre 10).

Para que las actividades y |as tareas propuestas sean evaluadas, deberan entregarse en lafechay forma
gue se estipule para cada una de ellas.

Observaciones:

. Se mantendrdn las calificaciones obtenidas con la entrega de
tareas y evaluacidén continua durante el curso, en el caso de que no se
supere la asignatura en primera convocatoria (no pudiendo entregarse
para esta convocatoria las tareas no superadas o no entregadas durante
el curso).

. En la segunda convocatoria se emplearan los mismos criterios de
evaluacién de la primera convocatoria.

REFERENCIAS

Basicas
- VIDAL-MELIA, C. (2020): Apuntes de la asignatura. Mimeo.

Se depositan los apuntes actualizados de la asignatura en el aula virtual. En cada tema figura la
bibliografia de referencia.

ADENDA COVID-19

Esta adenda solo se activara si la situacién sanitaria lo requiere y previo acuerdo del Consejo de
Gobierno

EN CASO DE REBROTE PANDEMIA COVID-19

En el supuesto que se produjese un rebrote de la pandemia originada por e COVID-19y seimposibilitara
el normal desarrollo de la docencia presencial, las modificaciones de la guia docente serian las siguientes:
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1.-Se mantendrian |os contenidos inicialmente recogidos en la guia docente.

2.-Sereduciriadel peso de unas actividades y se sustituirian por otras manteniendo el volumen de trabajo
gue marcala guia docente original. La elaboracion de los trabajos en grupo (30h, 20% de la carga de
trabgj0) se asignariaa estudio y trabajo autonomo, que ahora alcanzaria 90 horas (60% de la carga de
trabg o).

3.-Semanamente se les enviaria la planificacion de la docencia, y se realizarian clases/tutorias online
respetando las mismas fechas y horas, aungue con menor duracion.

4.-Lametodologia docente se adaptaria, se emplearian: actividades en el aulavirtual, diapositivas
locutadas, videoconferencias sincronas o asincronas, enlaces a videos, foros, problemas resueltos (en pdf
0 en video), tutorias via email o mediante videoconferencia, etc.

5.-Se produciria un incremento del peso en lanotafinal de la evaluacion continua, que pasaria del 30%
gue se habia establecido originamente hasta un 100%.

6.- En caso de no poder realizar un examen presencial paralos alumnos que suspendan la evaluacion
continua, se realizaria una prueba oral mediante la herramienta Blackboard Colaborate.
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