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Cycle Master's degree

ECTS Credits 3.0

Academic year 2023 - 2024

Study (s)

Degree Center Acad. Period
year

2161 - M.U. en Prevencion de Riesgos Faculty of Social Sciences 1 Firstterm

Laborales 12-V.2

Subject-matter

Degree Subject-matter Character

2161 - M.U. en Prevencién de Riesgos 2 - Cross-cutting areas of Obligatory

Laborales 12-V.2 occupational health and safety

Coordination

Name Department

ESTARDID COLOM, FEDERICO 76 - Labour and Social Security Law

SUMMARY

English version is not available

En la asignatura se presentan |os objetivos y funciones de la comunicacion, formacién, informacion y
negociacion en el proceso preventivo desde una perspectiva psicosocial, y se desarrollan algunas
competencias necesarias para desarrollarlas. La actividad preventiva en las empresas exige de los
profesionales de la salud laboral cada vez més habilidades sociales para disefiar y establecer procesosy
canales de comunicacion verticales y horizontales y para gjercer su rol de “facilitadores’ ante
empresarios, directivos, mandos intermedios, trabajadores y delegados de prevencion. Ese rol implica
asumir que los protagonistas fundamental es de la prevencion son el empresario (directivos) y los
trabajadores y que el profesional de la prevencion debe de impulsar y promover |0s procesos sociales
(comunicacion y negociacion) y aportar |0os conocimientos técnicos para hacer posible que cada cual
asuma su responsabilidad y la prevencién puedaintegrarse en todo el proceso de gestion de las empresas.
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PREVIOUS KNOWLEDGE

Relationship to other subjects of the same degree

There are no specified enrollment restrictions with other subjects of the curriculum.

Other requirements

OUTCOMES

2161 - M.U. en Prevencion de Riesgos Laborales 12-V.2

L

Students should apply acquired knowledge to solve problems in unfamiliar contexts within their field
of study, including multidisciplinary scenarios.

Students should communicate conclusions and underlying knowledge clearly and unambiguously to
both specialized and non-specialized audiences.

Students should demonstrate self-directed learning skills for continued academic growth.

Ser capaz de analizar de manera critica problemas y necesidades considerando diferentes contextos
y particularidades, y elaborar recomendaciones atingentes.

Buscar y seleccionar informacion en bases de datos y documentos de caracter cientifico y
profesional vinculados con la intervencion familiar, y tener capacidad para sintetizarla e interpretarla.

Estructurar, redactar y presentar adecuadamente de manera verbal y no verbal informes cientificos y
profesionales, integrando elementos tedricos y metodolégicos con resultados y discusion.

Planificar, asesorar y tomar decisiones con criterios éticos y legales.

Desarrollar la capacidad asertiva para iniciar, dirigir y facilitar la participacion en grupos, promoviendo
las relaciones interpersonales.

Desarrollar la capacidad para analizar nuevos problemas de forma rigurosa y sistematica.
Ser capaz de promover, con caracter general, la prevencion en la empresa.

Saber analizar necesidades y demandas de los destinatarios de las funciones del técnico en PRL
considerando diferentes contextos.

Ser capaz de medir y obtener datos relevantes para el diagndstico organizacional en materia de
riesgos laborales.

EARNING OUTCOMES

English version is not available
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WORKLOAD

ACTIVITY Hours % To be attended
Theory classes 15,00 100
Classroom practices 15,00 100
Study and independent work 35,00 0
Readings supplementary material 5,00
Preparation of evaluation activities 5,00

TOTAL| 75,00

TEACHING METHODOLOGY

English version is not available

EVALUATION

English version is not available
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