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RESUMEN

El conocimiento de las metodol ogias de investigacion es fundamental paralaformacion de los futuros
profesionales de la prevencion de riesgos laborales. En su practica diaria, estos profesionales se
encontraran con problemas y preguntas que requieren respuestas y soluciones. Como en cualquier otra
disciplinatécnica, estas respuestas y soluciones, que determinardn la accion en materia de prevencién en
laempresa, se basaran en lainformacion disponible. Estainformacion procedera de los conocimientosy
experiencia acumulados por € técnico, de bibliografiay fuentes documental es especializadas o del
proceso de obtencion de informacion a partir de la observacion e investigacion de los factores relevantes
presentes en € contexto de actuacion. Para desarrollar estas tareas de investigacion, es necesaria
formacidn en estrategias de busgueday andlisis de la bibliografia cientifica, conocimiento de las técnicas
y herramientas de lainvestigacion cualitativay cuantitativa en e ambito laboral y socia y capacidad de
analizar y discutir criticamente lainformacion disponible. Esta asignatura capacitara al futuro
prevencionista para obtener, registrar y analizar sistematicamente la informacion que le permitan explicar
las caracteristicas y determinantes de los fendmenos de interés, y actuar en consecuencia. Asimismo, esta
formacion proporcionara las habilidades necesarias para poder llevar a cabo € Trabajo Fin de Master con
rigor y calidad, incluyendo fundamentos en la redaccion, publicacidn y exposicién de informes cientificos
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CONOCIMIENTOS PREVIOS

Relacién con otras asignaturas de la misma titulacion

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

Otros tipos de requisitos

COMPETENCIAS

2161 - M.U. en Prevencion de Riesgos Laborales 12-V.2

Que los/las estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

Que los/las estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicaciéon de sus conocimientos y
juicios.

Que los/las estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas
que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigiiedades.

Que los/las estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando
de un modo que habr& de ser en gran medida autodirigido o autbnomo

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

Ser capaz de analizar de manera critica problemas y necesidades considerando diferentes contextos
y particularidades, y elaborar recomendaciones atingentes.

Buscar y seleccionar informacion en bases de datos y documentos de caracter cientifico y
profesional vinculados con la intervencion familiar, y tener capacidad para sintetizarla e interpretarla.

Estructurar, redactar y presentar adecuadamente de manera verbal y no verbal informes cientificos y
profesionales, integrando elementos tedricos y metodoldgicos con resultados y discusion.

Planificar, asesorar y tomar decisiones con criterios éticos y legales.
Desarrollar la capacidad para analizar nuevos problemas de forma rigurosa y sistemética.

Desarrollar la capacidad para desarrollar procesos de investigacion que contribuyan a generar
avances en el conocimiento.

Desarrollar la capacidad de iniciativa, pensamiento critico y creatividad.

Saber analizar necesidades y demandas de los destinatarios de las funciones del técnico en PRL
considerando diferentes contextos.
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R

VNIVERSITAT G D VALENCIA

- Ser capaz de medir y obtener datos relevantes para el diagnoéstico organizacional en materia de
riesgos laborales.

- Ser capaz de planificar la accion preventiva y proponer medidas para el control y reduccién de los
riesgos.

- Ser capaz de realizar busquedas en la literatura cientifica y de analizar e interpretar rigurosamente
los resultados de los estudios cientificos llevados a cabo en el &mbito de la seguridad y salud en el
trabajo.

- Ser capaz de aplicar los fundamentos y métodos de la investigacién cualitativa y cuantitativa para el
estudio y andlisis de los elementos relacionados con la prevencion de riesgos laborales en todos sus
niveles de actuacion.

- Ser capaz de escribir y presentar adecuadamente informes cientificos con los fundamentos,
métodos, resultados y discusién de los estudios empiricos realizados.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar €l proceso de ensefianza-aprendizaje €l estudiante conocera los fundamentos y principios del
método cientifico; adquirird habilidades parala busgueday manejo de fuentes documental es Utiles para el
conocimiento y lainvestigacion en materia de prevencion de riesgos laborales; sera capaz de construir y
manejar bases de datos relacionadas con las actividades preventivas; sera capaz de aplicar métodos de
investigacion y analisis cuantitativos y cualitativos para conocer y evaluar los fendmenosy situaciones de
interés para la prevencion; sera capaz de evaluar criticamente el disefio, resultados y conclusiones de
estudios de investigacion relacionados con la prevencion de riesgos laborales; sera capaz de plantear
hipotesisy objetivos factibles, validos y relevantes en relacion con un problema de conocimiento en
prevencion de riesgos laboral es; seré capaz de realizar observaciones y mediciones rigurosas sobre el
fendmeno de interés para evaluar las hipétesis y objetivos planteados; seré capaz de estructurar y escribir
informes con los fundamentos, métodos y resultados de |os datos e informacion obtenidos a partir de la
observacion del fendmeno de interés; sera capaz de plantear conclusiones con implicaciones practicas
parala prevencion de riesgos laborales; adquirira habilidades paralaredaccion escrita, exposicion y
discusion oral de su trabajo.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. Fundamentos de investigacion

Concepto de investigacion: qué es y para qué sirve en el campo de la prevencién de riesgos laborales
El método cientifico

Técnicas cualitativas y técnicas cuantitativas

El protocolo de investigacion

El informe de investigacion
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VNIVERSITAT G D VALENCIA

2. Fuentes documentales en investigacion

Libros y manuales

Revistas cientificas y profesionales
Informes institucionales

Registros y bases de datos secundarias
La busqueda bibliogréafica

Gestion de la bibliografia

3. Investigacion aplicada a la prevencién de riesgos laborales: técnicas cuantitativas

Poblacién, muestra

Tipos de variables: numéricas, ordinales, categoricas
Creacion de bases de datos: campos y registros
Andlisis de bases de datos cuantitativos

4. Investigacion aplicada a la prevencion de riesgos laborales: técnicas cualitativas

Las técnicas cualitativas de investigacion. Concepto y alcance.
Técnicas cualitativas:

Observacion

Entrevistas en profundidad

Grupos de discusion

Técnicas de consenso

Analisis de datos cualitativos: la importancia del discurso

5. Investigacion aplicada a la prevencion de riesgos laborales: investigacion en el &mbito
normativo y de gestién de la prevencion

Las fuentes del Derecho

Funcionamiento del ordenamiento juridico preventivo
Lenguaje y razonamiento juridico

Analisis bésico y sistematizacién de la informacion juridica
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VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial
Clases de teoria 20,00 100
Préacticas en aula 10,00 100
Elaboracién de trabajos en grupo 8,00 0
Elaboracién de trabajos individuales 10,00 0
Estudio y trabajo autbnomo 8,00 0
Lecturas de material complementario 5,00 0
Preparacion de actividades de evaluacion 5,00 0
Preparacion de clases de teoria 4,00 0
Preparacion de clases préacticas y de problemas 5,00 0
TOTAL 75,00

METODOLOGIA DOCENTE

» Escuchaparticipativay critica.

» Discusiones de grupo.

e Tutoriasindividuales.

« Utilizacién de tecnologias informaticas.

* Presentaciones en publico.

 Lecturay andisis de documentos cientifico-técnicos.

» Busgueday analisis de documentacion.

* Utilizacién de instrumentos de medicion y evaluacion.
» Trabgo de campo.

* Redaccion de informes.

EVALUACION

1. Exadmenes escritos, incluyendo pruebas objetivas o semiobjetivas, resolucion de problemas, pruebas de
respuesta breve, ensayo, resolucién de casos u otras opciones similares. Representa un 70% de la
calificacion final de la asignatura.

2. Elaboracion de informes de carécter aplicado o practico sobre los contenidos de la materia. Representa
el 30% delacalificacion final de laasignatura. Laredaccion de losinformesy trabajos ha de tener un
nivel correspondiente a un postgrado universitario para ser evaluados (ortografia, gramética, seméntica
...). NoO se aceptaran informes manuscritos.

3. Laasistenciaaun minimo porcentual de clases sera valorada como requisito indispensable para ser
evaluado en las actividades vincul adas a esas clases, pues se realizaran actividades que gjustan ala
condicién de evaluacion continua. Estas actividades y la calificacion que derive de ellas NO serén
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recuperables mediante la realizacion de otro tipo de pruebas.
Requisitos minimos:

Nota minima de corte en la evaluacion tedricay préactica para poder sumar la nota de ambas partes.
Obtener, a menos, un 5 sobre 10 en la valoracion de contenidos tedricos (exdmenes escritos) y préacticos
(elaboracién de informes). Si lanota es inferior en alguna de esas partes, no se sumarala nota de los otros
sistemas de eval uaci én quedando reflejada en €l acta solo la calificacion del examen de contenidos
tedricos, o ladel informe de précticas caso de no presentarse al examen de contenidos tedricos.

Segun se establece en Articulo 13. d) del “Estatut de I'Estudiant Universitari” (RD 1791/2010, de 30 de
desembre), los estudiantes deben abtenerse de utilizar o de cooperar en al utilizacion de procedimientos
fraudulentos en las pruebas de evaluacion, en los trabajos que se realicen o en los documentos oficiales de
launiversidad. El profesorado comprobara con los medios de que dispone la Universitat de Valéncias se
ha producido plagio o copiatotal o parcia. En caso de que se detecte se procederaa suspender al
estudiante en lamateriay aincoar las medidas disciplinarias establecidas en al normativa vigente.

La calificacion de la asignatura quedara sometida alo dispuesto en el Reglament d'Avaluacio i
Qualificacié de la Universitat de Valencia per atitols de Grau i Master (ACGUV 108/2017 de 30 de mayo
de 2017). http://www.uv.es/graus/normatives/2017_ 108 Reglament_avaluacio_gualificacio.pdf

REFERENCIAS

Basicas

- Kogevinas M, Sala M. Protocolos de investigacion. En: Ruiz-Frutos C, Delclos J, Ronda E, Garcia
AM, Benavides FG, editores. Salud laboral: conceptos y técnicas para la prevencion de riesgos
laborales (42 edicion). Barcelona: Editorial Masson; 2013. p. 391-398.
-Segui MM, Ronda E, Serra C. Recursos bibliogréaficos en salud laboral. En: Ruiz-Frutos C, Delclos J,
Ronda E, Garcia AM, Benavides FG, editores. Salud laboral: conceptos y técnicas para la prevencion
de riesgos laborales (42 edicién). Barcelona: Editorial Masson; 2013. p. 399-409.
-Cuerda Riezu (Coord.), Cum Laude. Guia para realizar una tesis doctoral en Derecho, Tecnos 2008.

Complementarias

- Rial E. Las prioridades de investigacion sobre seguridad y salud en el trabajo: el desafio para una
Europa de 27. Arch Prev Riesgos Labor. 2006; 9:56-9.
-Llorca J, et al. Introduccion a los métodos estadisticos. Inferencia estadistica. En: Hernandez-Aguado
I, Gil de Miguel A, Delgado Rodriguez M, Boliumar Montrull F, Benavides FG, Porta Serra M, et al.
Manual de epidemiologia y salud publica para grados en ciencias de la salud. 22 edicion. Madrid:
Médica Panamericana; 2011. p. 25-39.
-Escriba V, Mas R. Investigacion cualitativa. En: Benavides FG, Ruiz-Frutos C, Garcia AM, editores.
Salud laboral: conceptos y técnicas para la prevencion de riesgos laborales. 22 edicién. Barcelona:
Editorial Masson; 2000. p. 459-475.
-Miré Julid J. Manual de escritura técnica; 2005. Disponible en:
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http://130.206.76.27/~joemiro/ COE/ParaAlumnos/manual.pdf

-Serés E, Rosich L, Bosch F, coordinadores. Presentaciones orales en biomedicina. Disponible en:
www.esteve.org

ADENDA COVID-19

Esta adenda solo se activara si la situacion sanitaria lo requiere y previo acuerdo del Consejo de
Gobierno
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