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COURSE DATA

Data Subject

Code 43585

Name Pathway in ergonomics and applied psychology

Cycle Master's degree

ECTS Credits 10.0

Academic year 2020 - 2021

Study (s)

Degree Center Acad. Period
year

2161 - M.U. en Prevencion de Riesgos Faculty of Social Sciences 2  Firstterm

Laborales 12-V.2

Subject-matter

Degree Subject-matter Character

2161 - M.U. en Prevencién de Riesgos 9 - Especialidad en Ergonomia y Optional

Laborales 12-V.2 Psicosociologia Aplicada

Coordination
Name Department
GIL MONTE, PEDRO RAFAEL 306 - Saocial Psychology

SUMMARY

English version is not available

La materia que cubre este programa se estructura en dos partes Ergonomiay Psicosociologia Aplicada.
Toma como punto de partida |os conocimientos adquiridos en la parte coman del Master, profundizando
en aquellos conocimientos necesarios para poder abordar cuestiones como es el disefio de |os puestos de
trabgjo, estudio de las metodol ogias existentes para abordar la evaluacion de |os riesgos ergonémicos y
psicosociales identificados, y aportdndose distintos procedimientos para poder prevenir estos riesgos,
desarrollando | as habilidades para su aplicacion. También se analizaran algunos puestos de trabajo para
los cuales existe normativa aplicable en Prevencion de Riesgos L aboral es analizandose aquell os aspectos
referentes ala evaluacion y planificacion preventiva disponible. Con ello, e alumno adquiriralos
conoci mientos suficientes para hacer frente ala problematica que pueda encontrarse correspondiente a
esta especialidad y que viene establecida en €l articulo 37, del real decreto 39/97, de 17 de enero, por €l
gue se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.
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PREVIOUS KNOWLEDGE

Relationship to other subjects of the same degree

There are no specified enrollment restrictions with other subjects of the curriculum.

Other requirements

Para poder matricularse y cursar esta materia el/la estudiante debe tener superadas las materias
Ergonomia, y Psicosociologia aplicada, que se ofrecen como materias obligatorias en el primer curso
del Master. Para obtener el titulo de "Master en Prevencion de Riesgos Laborales, especialidad en
Ergonomia y Psicosociologia" es obligatorio cursar esta materia.

OUTCOMES

2161 - M.U. en Prevencion de Riesgos Laborales 12-V.2

- Students should communicate conclusions and underlying knowledge clearly and unambiguously to
both specialized and non-specialized audiences.

- Students should demonstrate self-directed learning skills for continued academic growth.

- Students should possess and understand foundational knowledge that enables original thinking and
research in the field.

- Ser capaz de analizar de manera critica problemas y necesidades considerando diferentes contextos
y particularidades, y elaborar recomendaciones atingentes.

- Buscar y seleccionar informacién en bases de datos y documentos de caracter cientifico y
profesional vinculados con la intervencion familiar, y tener capacidad para sintetizarla e interpretarla.

- Estructurar, redactar y presentar adecuadamente de manera verbal y no verbal informes cientificos y
profesionales, integrando elementos tedricos y metodolégicos con resultados y discusion.

- Planificar, asesorar y tomar decisiones con criterios éticos y legales.

- Desarrollar la capacidad asertiva para iniciar, dirigir y facilitar la participacién en grupos, promoviendo
las relaciones interpersonales.

- Desarrollar la capacidad para analizar nuevos problemas de forma rigurosa y sistematica.
- Ser capaz de promover, con caracter general, la prevencion en la empresa.

- Saber analizar necesidades y demandas de los destinatarios de las funciones del técnico en PRL
considerando diferentes contextos.

- Ser capaz de medir y obtener datos relevantes para el diagnéstico organizacional en materia de
riesgos laborales.
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LEARNING OUTCOMES

English version is not available

WORKLOAD
ACTIVITY Hours % To be attended
Theory classes 64,00 100
Classroom practices 36,00 100
Study and independent work 110,00
Readings supplementary material 10,00
Preparation of evaluation activities 30,00 0
TOTAL| 250,00

TEACHING METHODOLOGY

English version is not available

EVALUATION

English version is not available

REFERENCES

Basic

- Gil-Monte, P. R. (Coord.) (2014). Manual de Psicosociologia Aplicada al trabajo y a la prevencién de

los riesgos laborales. Madrid: Piramide.

- Gil-Monte, P. R. (2011). Psicosociologia aplicada. En: C. L. Alfonso, C. Salcedo y I. Rosat (Coord.),
Prevencion de riesgos laborales: instrumentos de aplicacién (22 ed., pp. 1175-1270). Valencia: Tirant

Lo Blanch.

- Generalitat Valenciana (2013). Manual practico para la evaluacion del riesgo ergonémico. Valencia:
Conselleria d” Economia, Hisenda i Ocupacio
- Llorca, J. L. (2011). Ergonomia. En: C. L. Alfonso, C. Salcedo y I. Rosat (Coord.). Prevenciéon de
riesgos laborales: instrumentos de aplicacion (pp. 949-1034). Valencia: Tirant Lo Blanch.

- Llorca, J.L., Llorca, L. y Llorca, M. (2015) Manual de ergonomia aplicada a la prevencion de riesgos

laborales. Madrid: Piramide.
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Additional

- ISTAS (2010). Manual del método CoPsoQ-istas21 (version 1.5) para la evaluacion y prevencion de
los riesgos psicosociales. Valencia: ISTAS. Disponible en: www.copsoqg.istas21.net
- Perpifia, C. (2012). Manual de la entrevista psicolégica: saber escuchar, saber preguntar. Madrid:
Piramide.
- Pérez, J., y Nogareda, C. (2012). Factores psicosociales: metodologia de evaluacién. NTP 926 del
INSHT. Madrid: INSHT. Disponible en:
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/NTP/NTP/926a937/926w.pdf
- Garcia-Molina C., Chirivella C., Page A., et al. (2000). ERGO-IBV. Evaluacion de riesgos laborales
asociados a la carga fisica. Valencia: Instituto de Biomecanica de Valencia.
- International Organization for Standardization.(2012). Ergonomics. Manual handling of people in the
healthcare sector. ISO/TR 12296:2012. Ginebra.
- Piedrabuena A., Garcia-Molina C., Castell6 P., et al. (2004). Evaluacion de riesgos laborales en
tareas de manipulacion manual de cargas con elevada variabilidad en las condiciones de
manipulaciéon. Valencia: Instituto de Biomecanica de Valencia. Disponible en:
http://laboral.ibv.org/index.php/es/publicaciones/publicacion/show_product/47/74
- Tortosa, L., Garcia-Molina, C., Page, A., et al. (2004). ErgoMater/IBV. Requisitos ergonémicos para
la proteccién de la maternidad en tareas con carga fisica. Valencia: Instituto de Biomecanica de
Valencia. Disponible en: http://campus.ibv.org/file.php/1/PDF_SABER_MAS/Fund-ErgolBV-
ErgoMater.pdf

ADDENDUM COVID-19

This addendum will only be activated if the health situation requires so and with the prior
agreement of the Governing Council

English version is not available

1. Continguts/ Contenidos

Se mantienen |los contenidos inicialmente recogidos en la guia docente. La situacion de desaparicion dela
docencia presencial no hace necesario priorizar unos contenidos frente a otros para garantizar la
consecucion de |os objetivos de aprendizaje esenciales. Tampoco haimpedido impartir contenidos.

2. Volum detreball i planificacio temporal dela docéncia/Volumen detrabajoy planificacion

temporal dela docencia

No hay modificaciones con respecto ala guia docente.
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3. Metodologia docente/M etodol ogia docente

Todala docencia pasa a ser no presencial. Concretamente la docencia presencial se sustituye por:

- Sesubirdal aulavirtual € material necesario parala preparacion de las clases tedricas, asi como parala
realizacion de las distintas actividades. Se subiran los documentos o se proporcionara informacion sobre
dénde encontrarlos, cuando sea necesario.

- Las clases se desarrollaran mediante videoconferencia sincrona BBC.

- El resto del trabajo se desarrollara de forma grupal o individual. Para €l trabajo grupal, 1os estudiantes
tendran a su disposicién |os recursos propios de la Universidad (aula virtual, Microsoft teams...). Los
trabaj os se entregaran a través del aulavirtual, principalmente. En algunos casos, puede requerirse que los
estudiantes presenten trabajos de forma online sincrona (BBC)

- Lastutorias se redlizardn de formavirtual, ya seaatravés de los foros del aulavirtual, €l correo
€lectronico o videoconferencia.

4. Avaluacito/Evaluacion

Unica modificacién ala Guia docente es la realizacion de la evaluacion de forma online.

5. Bibliogr afia/Bibliogr afia

La bibliografia recomendada se mantiene, pues es accesible. Los estudiantes ya la tenian antes de la
finalizacion de las clases.
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