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Cycle Master's degree
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Academic year 2022 - 2023

Study (s)

Degree Center Acad. Period
year

2161 - M.U. en Prevencion de Riesgos Faculty of Social Sciences 1 Secondterm

Laborales 12-V.2

Subject-matter

Degree Subject-matter Character

2161 - M.U. en Prevencién de Riesgos 6 - Ergonomics and applied Obligatory

Laborales 12-V.2 psychosociology

Coordination
Name Department
GIL MONTE, PEDRO RAFAEL 306 - Saocial Psychology

SUMMARY

English version is not available

El concepto de factores psicosociales hace referencia a aguell as condiciones que se encuentran presentes
en una situacion laboral y que estan directamente relacionadas con la organizacion, € contenido del
trabajo y larealizacion de latarea, y que tienen capacidad para afectar tanto a bienestar o ala salud
(fisica, psiquicao social) del trabajador como a desarrollo del trabajo. La actual Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales (Ley 31/1995) reconoce que la organizacion y la ordenacion del trabajo son
condiciones de trabajo susceptibles de producir riesgos laborales. En la asignatura Psicosociologia
Aplicada se introducen los conocimientos basicos de |a psicosociologia aplicada a la prevencién de los
riesgos laborales, de modo que se ofrece a aumno una aproximacién alos conceptos y aplicaciones mas
relevantes de la disciplina que pueden ser consideradas esenciales para el futuro gercicio profesional.
Con esta materia los alumnos adquieran las bases fundamental es para cursar la especialidad optativa de
ergonomiay psicosociologia aplicada. En cualquier caso, si la eleccion del alumno no fuera esta
especialidad, se garantiza en su formacion una base minima de conocimientos en esta area, capacitandole
pararealizar evaluaciones de riesgo psicosocial sencillas, proposicion de medidas parael control y
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reduccion de este tipo de riesgos, colaborar con los Servicios de Prevencion y con los especialistas en
Psicosociologia Aplicada y todas aquellas funciones que e correspondan segun el articulo 36 del
Reglamento de los Servicios de Prevencion.

PREVIOUS KNOWLEDGE

Relationship to other subjects of the same degree

There are no specified enrollment restrictions with other subjects of the curriculum.

Other requirements

Dado que los estudiantes que acceden al Master presentan un perfil de titulo de grado heterogéneo, se
recomienda que el estudiante lea y se documente sobre contenidos de psicosociologia con el fin de
facilitar el proceso de transmisién y comprensién de los conocimientos.

OUTCOMES

2161 - M.U. en Prevencioén de Riesgos Laborales 12-V.2

- Students should communicate conclusions and underlying knowledge clearly and unambiguously to
both specialized and non-specialized audiences.

- Students should demonstrate self-directed learning skills for continued academic growth.

- Students should possess and understand foundational knowledge that enables original thinking and
research in the field.

- Ser capaz de analizar de manera critica problemas y necesidades considerando diferentes contextos
y particularidades, y elaborar recomendaciones atingentes.

- Buscar y seleccionar informacién en bases de datos y documentos de caracter cientifico y
profesional vinculados con la intervencion familiar, y tener capacidad para sintetizarla e interpretarla.

- Estructurar, redactar y presentar adecuadamente de manera verbal y no verbal informes cientificos y
profesionales, integrando elementos tedricos y metodolégicos con resultados y discusion.

- Planificar, asesorar y tomar decisiones con criterios éticos y legales.

- Desarrollar la capacidad asertiva para iniciar, dirigir y facilitar la participacién en grupos, promoviendo
las relaciones interpersonales.

- Desarrollar la capacidad para analizar nuevos problemas de forma rigurosa y sistematica.
- Ser capaz de promover, con caracter general, la prevencion en la empresa.

- Saber analizar necesidades y demandas de los destinatarios de las funciones del técnico en PRL
considerando diferentes contextos.

- Ser capaz de medir y obtener datos relevantes para el diagnéstico organizacional en materia de
riesgos laborales.
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LEARNING OUTCOMES

English version is not available

WORKLOAD

TEACHING METHODOLOGY

English version is not available

ACTIVITY Hours % To be attended
Theory classes 30,00 100
Classroom practices 15,00 100
Study and independent work 37,50
Readings supplementary material 15,00
Preparation of evaluation activities 15,00 0

TOTAL| 112,50

EVALUATION

English version is not available
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