Guia Docent

43581 Ergonomia

FITXA IDENTIFICATIVA

Dades de I'Assignatura

Codi 43581

Nom Ergonomia
Cicle Master
Crédits ECTS 4.5

Curs academic 2023 - 2024

Titulacio/titulacions
Titulaci6

2161 - M.U. en Prevenci6 de Riscos
Laborals 12-V.2

Mateéries
Titulacié

2161 - M.U. en Prevenci6 de Riscos
Laborals 12-V.2

Coordinacié
Nom
GIL MONTE, PEDRO RAFAEL

Centre

Facultat de Ciéncies Socials

Materia
6 - Ergonomia i psicosociologia
aplicada

Departament

306 - Psicologia Social

Curs Periode

1 Segon
guadrimestre

Caracter

Obligatoria

RESUM

|En la matéria Ergonomia s’ introdueixen els conei xements basics de |’ ergonomia aplicada a la prevencié
dels riscos laborals, de manera que s ofereix al’alumnat una aproximacio als conceptesi les aplicacions
més rellevants de la disciplina que poden ser considerades essencials per a futur exercici professional.
Amb aquesta matéria, els alumnes adquiriran les bases fonamentals per cursar |’ especialitat optativa

d’ Ergonomiai psicosociologia aplicada. En qualsevol cas, si I’eleccio de I’ aumne o alumnano féra
aguesta especialitat, es garanteix en la seua formacio una base minima de coneixements en aquesta area
i el capacita per redlitzar avaluacions de risc ergonomic senzilles, proposar mesures per al control i
reduccio d’ aquest tipus de riscos, realitzar activitats de formacio i informacio, coleslaborar amb €els
serveis de prevencio i amb els especialistes d’ ergonomiai psicosociologia aplicada, i totes les funcions
gue li corresponguen segons |’ article 36 del Reglament dels serveis de prevencio.
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CONEIXEMENTS PREVIS

Relacié amb altres assignatures de la mateixa titulacio

No heu especificat les restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

Altres tipus de requisits

Atés que els estudiants que accedeixen al master tenen un perfil de titol de grau heterogeni, es
recomana que lestudiant llegisca i es documente sobre els continguts d'Ergonomia per tal de facilitar el
procés de transmissio i comprensié dels coneixements.

COMPETENCIES

2161 - M.U. en Prevencio de Riscos Laborals 12-V.2

- Que els estudiants sapiguen comunicar les conclusions (i els coneixements i les raons ultimes que
les sustenten) a publics especialitzats i no especialitzats d?una manera clara i sense ambiguitats.

- Que els estudiants posseisquen les habilitats d?aprenentatge que els permeten continuar estudiant
d?una forma que haura de ser en gran manera autodirigida 0 autonoma.

- Posseir i comprendre coneixements que aportin una base o oportunitat de ser originals en el
desenvolupament i/ o aplicacié d'idees, sovint en un context de recerca.

- Ser capag d'analitzar de manera critica problemes i necessitats considerant diferents contextos i
particularitats, i elaborar recomanacions atingentes.

- Cercar i seleccionar informacié en bases de dades i documents de caracter cientific i professional
vinculats amb la intervenci6 familiar, i tenir capacitat per a sintetitzar-la i interpretar-la.

- Estructurar, redactar i presentar adequadament de manera verbal i no verbal informes cientifics i
professionals, integrant elements tedrics i metodologics amb resultats i discussio.

- Planificar, assessorar i prendre decisions amb criteris étics i legals.

- Desenvolupar la capacitat assertiva per a iniciar, dirigir i facilitar la participacié en grups, promovent
les relacions interpersonals.

- Desenvolupar la capacitat per a analitzar nous problemes de forma rigorosa i sistematica.
- Ser capag de promoure, amb caracter general, la prevencio en I'empresa.

- Saber analitzar necessitats i demandes dels destinataris de les funcions del técnic en PRL
considerant diferents contextos.

- Ser capag¢ de mesurar i obtindre dades rellevants per al diagnostic organitzacional en matéria de
riscos laborals.
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RESULTATS DE L'APRENENTATGE

En acabar el procés d’ ensenyament-aprenentatge, I’ estudiant ha de comprendre larelacio entre els
aspectes ergonomicsi lasalut, i els efectes negatius sobre la salut dels treballadors per un disseny
ergonomic inadequat, aixi com els objectiusi les estrategies basiques per ala prevencio de riscos laborals
de caracter ergonomic. Ha de ser capag d' avaluar I'impacte, les causesi les consequiencies dels accidents i
les malalties laborals vinculades al’ ergonomia. Ha de coneixer i poder aplicar diferents métodes
ergonomics d avaluacio de les condicions de treball. Ha de ser capag de proposar, planificar i executar les
mesures preventives necessaries per eliminar o reduir el risc ergonomic en el treball. Ha de poder integrar
les técniques ergonomiques en €l conjunt d’ activitats per ala prevencio de riscos laborals. Ha de conéixer
elsfonamentsi les estrategies de |’ ergonomia, ser capag de reconéixer i d avaluar els riscos relacionats
amb la carregafisicai psiquicaen el treball, i de proposar les mesures adequades per tal de prevenir-les.
Ha de ser capac d’ elaborar informes oralsi escrits vinculats amb I’ avaluaci6 de riscos ergonomics del
treball, incloent-hi recomanacions d’intervencio per alamillora de les condicions ergonomiques del
treball.

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

1. Introducci6 a lergonomia: conceptes i objectius.

1.1 Introduccio.

1.2 Definicio i objectius de I'ergonomia.

1.3 Conceptes importants.

1.4 Normativa legal.

1.5 Models ergondmics.

1.6 Procediments per al desenrotllament dels sistemes persona-maquina.
1.7 Ciéncies relacionades amb l'ergonomia.

1.8 Els errors.

1.9 Métodes empleats en ergonomia.

1.10 Introduccié a lI'antropometria i el disseny del lloc de treball.
1.11 Procediment metodologic per al redisseny d'un sistema.

2. Exigéncies de la tasca, capacitats i limitacions dels sers humans d'interés per a l'ergonomia

2.1 Exigéncies fisiques.

2.2 Exigencia ambiental.

2.3 Exigéncia mental.

2.4 Exigencia psicosocial.

2.5 Les capacitats del ser huma.
2.6 El cos huma com a unitat funcional.
2.7 El sistema nervids.

2.8 El sistema sensorial.

2.9 El sistema musculoesquelético.
2.10 Aparell circulatori.

2.11 Aparell respiratori.
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2.12 Limitacions.

3. Indicadors de risc en ergonomia

3.1 Introduccid.
3.2 Indicadors de risc en ergonomia.
3.3 Analisi estadistic aplicat a I'ergonomia.

4. |dentificacié dels riscos ergondmics

4.1 Introduccio.

4.2 Definicié, identificacié i mesures preventives enfront del risc de manipulacié manual de carregues.
4.3 Definici6 i identificacié del risc dels transports.

4.4 Definici6 i identificacio de les espentes i arrossegaments.

4.5 Definicié i identificacio dels esforcos.

4.6 Definici6 i identificacio de les postures inadequades.

4.7 Definici6 i identificacié de la repetitivitat

4.8 Identificacio del risc ergondmic en llocs ocupats per treballadors especialment sensibles.

4.9 Definici6 i identificacié de la carrega metabolica.

4.10 Definici6 i identificacio dels riscos ergonomics ambiental.

5. Avaluacio senzilla dels riscos ergonomics

5.1 Introduccié.

5.2 Avaluacio de la manipulacié manual de carregues (Guia técnica i norma UNE-EN 1005-2).
5.3 Avaluacié dels transports.

5.4 Avaluacio d'espentes i arrossegaments.

5.5 Avaluaci6 de postures (OWAS, RULA, REREBA)

5.6 Avaluacio de repetitividad (métode JSI).

5.7 Avaluaci6 de llocs ocupats per treballadors especialment sensibles.

5.8 Avaluacio de la carrega metabdlica.

5.9 Avaluacié ambiental
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VNIVERSITAT G D VALENCIA

VOLUM DE TREBALL

ACTIVITAT Hores % Presencial

Classes de teoria 30,00 100

Practiques en aula 15,00 100

Estudi i treball autonom 37,50 0

Lectures de material complementari 15,00 0

Preparacio d'activitats d'avaluacié 15,00 0
TOTAL 112,50

METODOLOGIA DOCENT

1. Escolta participativai critica.

2. Discussions de grup.

3. Tutoriesindividuals.

4. Utilitzacio de tecnol ogies informatiques.

5. Presentacions en public.

6. Lecturai andlisi de documents cientificotéecnics.
7. Recercai analisi de documentacio.

8. Utilitzaci6 d' instruments de mesurai d’ avaluacio.

9. Redacci6 d’' informes.

AVALUACIO

1. Examens escrits, incloent proves objectives o semiobjetivas, resolucié de problemes, proves de
resposta breu, assaig, resoluci6 de casos o altres opcions semblants. Representa un 70% de la qualificacié
final del'assignatura.

2. Elaboracio d'informes de caracter aplicat o practic sobre els continguts de la matéria. Representa el
30% de laqualificacio final del'assignatura. Laredacci6 delsinformesi treballs ha de tindre un nivell
corresponent a un postgrau universitari per a ser avaluats (ortografia, gramatica, semantica...) . No
sacceptaran informes manuscrits.

3. L'assistenciaa un minim percentual de classes sera valorada com arequisit indispensable per a ser
avaluat en les activitats vinculades a eixes classes, perqué es realitzaran activitats que gjusten ala
condicio d'avaluacio continua. Estes activitatsi la qualificacié que derive d'elles NO seran recuperables
per mitja de larealitzacié d'un altre tipus de proves.
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Requisits minims. Notaminima de tall en I'avaluaci6 tedricai practica per a poder sumar la nota
d'ambdds parts. Obtindre, almenys, un 5 sobre 10 en lavaloracié de continguts teorics (examens escrits) i
practics (elaboracio d'informes) . Si lanota és inferior en alguna d'eixes parts, no se sumaralanotadels
altres sistemes d'aval uacio quedant reflectida en I'acta només la qualificacié de |I'examen de continguts
teorics, o lade I'informe de practiques cas de no presentar-se a l'examen de continguts tedrics.

Segons sestablix en Article 13. d) del “Estatut de I'Estudiant Universitari” (RD 1791/2010, de 30 de
desembre), els estudiants deuen abtenerse d'utilitzar o de cooperar en al'utilitzacié de procediments
fraudulents en les proves d'avaluaci6, en els treballs que es realitzen o en els documents oficials de la
universitat. El professorat comprovara amb els mitjans de qué disposala Universitat de Vaéncias sha
produit plagi o copiatotal o parcia. En el cas que es detecte es procederaa suspendre I'estudiant en la
materiai aincoar les mesures disciplinaries establides en a normativa vigent.

Laqualificacio de |'assignatura quedara sotmesa al que disposa el Reglament d'’Avaluacio i Qualificacio

delaUniversitat de Valéncia per atitols de Grau i Master (ACGUV 108/2017 de 30 de mayo de 2017).
http://www.uv.es/graus/normatives/2017_108 Reglament_avaluacio_qualificacio.pdf

REFERENCIES

Basiques

- Castillo, J. J., y Villena J. (1998). Ergonomia: Conceptos y Métodos. Madrid: Editorial Complutense.

- Generalitat Valenciana. Conselleria d”° Economia, Hisenda i Ocupacié (2013). Manual practico para la
evaluacion del riesgo ergonémico. Valencia.

- Gutiérrez, J. M. (2001). Ergonomia y psicosociologia en la empresa. Valencia: CISSPRAXIS.
- Llaneza Alvarez, J. (2009). Ergonomia y Psicosociologia Aplicada. Valladolid: Lex Nova.

- Llorca, J. L. (2011). Ergonomia. En: C. L. Alfonso, C. Salcedo y |. Rosat (Coord.). Prevenciéon de
riesgos laborales: instrumentos de aplicacion (pp. 949-1034). Valencia: Tirant Lo Blanch.

- Llorca, J.L., Llorca, L. y Llorca, M. (2015) Manual de ergonomia aplicada a la prevencion de riesgos
laborales. Madrid: Piramide.

Complementaries

- AENOR. Norma UNE-EN-1005-2: 2004. Seguridad de las maquinas. Comportamiento fisico del ser
humano. Parte 2: manejo de maquinas y sus partes componentes.

- Gadea, R. Sevilla, M. J. y Garcia, A. M. (2011). ERGOPAR. Madrid. INSHT.

- Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (2000). Guia Técnica para la evaluaciéon y
prevencion de los riesgos relativos a la Manipulacién Manual de Cargas.

- ISO 7730. 1984 y revision 1992 Ambiances thermiques modérés. Determination des indices PMV et
PPD et specification des conditions de confort thermique.
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ISO-11226, 2000, Ergonomics-Evaluation of static working postures.

Lillo-Jover, J. (2000). Ergonomia. Evaluacion y disefio del entorno visual. Madrid: Alianza editorial.

- OIT: Enciclopedia de Salud y Seguridad en el Trabajo. Disponible en formato electrénico en
http://www.insht.es

- Rojas, A. y Ledesma, J. (2004). Movimientos repetitivos: métodos de evaluacion Método OCRA:
actualizacién. NTP-629. Madrid: INSHT.

43581 Ergonomia 7



